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Ce este European Student Barometer?

European Student Barometer este un sondaj de opinie efectuat anual
printre studentii europeni si care le ofera astfel posibilitatea de a-si
exprima parerea cu privire la cariera lor si la sistemul educational.

Acest sondaj este cel mai cuprinzator avand peste 90.000 de studenti
participanti din 22 de tari numai anul trecut. Pentru a realiza aceasta,

noi lucram cu peste 550 de universitati partenere.

Fa click aici pentru a vedea chestionarul online:
http://www.trend-surveys.de/uc/esb09ee/?a=rod

Ce intrebari apar in sondaj

Intrebéri referitoare la:

= Cei mai importanti factori care determina alegerea facultatii

= Cumfisi evalueaza studentii facultatea din punctul de vedere al
acestor factori

=  Timpul de asteptare si numarul de aplicari de care este nevoie
pentru a gasi primul job

= (Cat de departe sunt dispusi studentii sa se mute pentru jobul lor

= Care este venitul asteptat pentru primul job

=  Experienta acumulatd de studenti

= Parerile studentilor despre sistemul educational si despre piata
muncii

=  Cei maiindragiti angajatori

Lista completa a intrebdrilor din chestionar o gdsiti mai jos.

Avantajul dvs: rezultatele sondajului sub forma unui Partner Report

et Dacd vad decideti sd participati la sondaj, veti primi un Raport
.. — elaborat special pentru universitatea dvs. in care compardam
Partner Report - — rezultatele tuturor studentilor dvs. cu rezultatele medii nationale

"' si europene. in acest Partner Report aveti de asemenea optiunea
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University X

de a alege intre a primi rezultatele studentilor de la sectiunea

E—
-
N T— business sau celor din IT/engineering. O mostrd a acestui Raport
w' R i |__- o gasiti atasatd e-mailului.
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frendence f e Dupa ce completeaza chestionarul, studentii au de asemenea
sansa de a castiga cateva premii substantiale.
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Cum functioneaza sondajul?

Chestionarul se afld online putand fi accesat oricand urmand
un link electronic. Studentii au doua posibilitdti de a accesa
acest link:
1. Universitatea dvs. trimite un e-mail studentilor
continand link-ul catre chestionar; sau
2. Link-ul este trimis prin intermediul unui newsletter sau
afisat pe o pagina de-a universitatii frecventata de
studenti.

Tntrucat prima metoda atrage de obicei cei mai multi studenti,
este si cea pe care noi o recomandam pentru a creste rata
raspunsurilor, care la randul ei ofera o acuratete sporita a
rezultatelor.

Care sunt urmatorii pasi?

Daca mai aveti intrebari ne puteti contacta raspunzand la acest e-mail. Vom lucra impreuna pentru a decide cum
puteti lua parte cel mai bine la sondaj. Participarea dvs. la sondaj urmeaza o procedura foarte rapida si simpla. Va
vom trimite tot ce este necesar pentru a participa.

Tn caz c& doriti s& participati la sondaj folosind prima metods, puteti pur si simplu s copiati textul din documentul “E-

mail catre studenti” intrun e-mail adresat lor. Acest document contine un link electronic catre chestionarul online. Va
rugam verificati daca link-ul este activ Thainte de a-l trimite.

Despre Institutul trendence

Institutul trendence este un institut de cercetare

|
/J\* \ independent cu sediul la Berlin. in fiecare an chestiondm
Y o peste 200.000 de elevi, studenti si tineri absolventi din 22
= de tari cu privire la asteptarile si preferintele lor

profesionale. Angajatorii folosesc rezultatele acestui sondaj

't re n d e n Ce pentru a afla mai multe despre studenti si pentru a
dezvolta o strategie optima de Resurse Umane.
Intrebérile care apar in sondaj

= Gradul de satisfactie fata de universitate respectiv fatda de cursurile
frecventate

= Cei mai importanti factori care determina alegerea unui curs universitar

=  Cum Tisi evalueaza studentii facultatea din punctul de vedere al acestor
factori

= Dacd doresc sd urmeze un masterat in strainatate

=  Tarain care doresc sa efectueze acest masterat

=  Metodele de comunicare folosite in general de catre studenti pentru
a gasi potentiali angajatori

=  Mijloacele specifice folosite pentru a gasi potentiali angajatori

=  Timpul de asteptare si numarul de aplicari de care apreciaza studentii
cd este nevoie pentru a gasi primul job
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Cariera

= Care este venitul asteptat pentru primul job

= (Cat de departe sunt dispusi sa se mute studentii pentru jobul lor
= Caracteristicile esentiale ale potentialului angajator

= Tintele carierei

= Departamentul din cadrul firmei in care ar prefera sa lucreze

Profilul studentului

= Varsta

= Sexul

=  Facultatea la care studiaza si specializarea

= Anul inceperii studiului si cand estimeaza ca isi vor incepe viata profesionala
= Cum fsi apreciaza rezultatele academice

= Experienta profesionala si nivelul cunostintelor de engleza

= Parerile studentilor despre sistemul educational si despre piata muncii

Sectiunea despre angajator
= Care sunt cei mai cunoscuti angajatori
= (Care sunt cei mai indragiti angajatori
= Motivele pentru care studentii prefera anumiti angajatori

= Cum apreciaza studentii activitatile companiei

Notd: Ordinea intrebdrilor in chestionarul online diferd fatd de cea prezentatd mai sus.
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