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Insertia pe piata muncii a absolventilor UBB
- promotiile 2011-2012 -

Universitatea Babes-Bolyai a inceput studiile cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor sai
inca din noiembrie 1998. Absolventii universitatii care vin sa-si ridice actele de studii sunt rugati sa
completeze un chestionar ai carui itemi, grupati in patru categorii, se refera la: programul de studii
universitare absolvit, situatia absolventilor dupd absolvirea studiilor nivel licenta si primul lor loc de munca,
statutul absolventilor pe piata muncii in momentul completarii chestionarului si caracteristici socio-
demografice. Incepand din februarie 2013, chestionarul este completat si de catre absolventii de masterat si
absolventii scolilor doctorale. In prezentul raport sunt expuse informatiile referitoare la absolventii
promotiilor 2011 si 2012 nivel licentd, masterat si doctorat avand la baza declaratiile subiectilor in
momentul ridicarii diplomelor. Intervalul de culegere a datelor a fost decembrie 2012 — octombrie 2013 —
pentru absolventii nivel licenta si februarie 2013 — octombrie 2013 — pentru absolventii nivel master si
doctorat.

Dupa absolvire, situatia absolventilor UBB din promotiile 2011 si 2012 este prezentatd in Tabelul 1:

Tabelul 1 — Situatia absolventilor UBB, nivel licentd, master, doctorat, promotiile 2011 si 2012, in primele luni dupa absolvire

Licenti | Master Doctorat
12 luni de la absolvire 6 luni de la absolvire
Angajati 68,5% 88% 91,4%
Continua studiile 55,5% 13,8% 4,1%
Neocupati 13,1% 11,1% 13,6%
Non raspuns 3, 7% 3,3% 4,7%

In ceea ce priveste locul de munci ocupat in momentul completirii chestionarului, aproximativ
jumatate dintre absolventi spun ca acesta corespunde cu specializarea absolvita (licenta — 44,2%, master —
48,4%, doctorat — 48,7%).

Peste jumatate dintre absolventi au un loc de muncé in organizatii cu capital privat si mixt, iar
aproximativ un sfert dintre absolventi — in organizatii publice (licenta — 52,8% - au un loc de munca in
organizatii cu capital privat si mixt si 27,6% - in organizatii publice; master si doctorat — 57,3% si, respectiv,
27,6%).

Se constatd o migrare mare spre municipiul Cluj-Napoca si zonele rurale invecinate, fapt determinat
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platite.




