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Universitatea Babes-Bolyai a inceput studiile cu privire la insertia pe piata muncii a
absolventilor sai incd din noiembrie 1998. Prin acest demers, universitatea si-a propus sa
obtina raspunsuri imediate la unele aspecte educationale precum responsabilitatea de a le oferi
studentilor cunostinte, competente si abilitati care sa le permitd sa se angajeze, sa-si dezvolte
propria afacere, sd-si continue studiile ori sd Invete permanent, cat si sa-si creeze mecanisme
institutionale proprii prin care sa coreleze oferta educationald a universitatii cu cerintele tot
mai dinamice ale pietei muncii.

Tn prezentul raport sunt prezentate informatiile referitoare la absolventii promotiei 2014
nivel licentd, masterat si doctorat avand la baza declaratiile subiectilor Tn momentul ridicarii
diplomelor. Intervalul de culegere a datelor a fost iunie 2014 — septembrie 2016. Dupa
absolvire, situatia absolventilor UBB din promotia 2014 este prezentata in tabelul de mai jos:

Tabelul 1 — Situatia absolventilor UBB, nivel licenta, master, doctorat, promotia 2014, in
primele luni de la absolvirea facultatii

Licenti | Master Doctorat
12 luni de la absolvire 6 luni de la absolvire
Angajati 64,01% 83,30% 87,60%
Continua studiile 54,11% 13,63% 1,94%
Neangajati 7,96% 6,14% 10,08%
nonraspuns 4,07% 5,55% 2,33%

In ceea ce priveste primul loc de munci ocupat, aproximativ jumitate dintre absolventi
spun ca acesta corespunde cu specializarea absolvitd (licenta — 50,37%, master — 52,46%,
doctorat — 49,22%).

Peste jumatate dintre absolventii studiilor de nivel licentd si master au un loc de munca
n organizatii cu capital privat, iar un sfert dintre acesti absolventi isi desfasoara activitatea in
organizatii publice, In timp ce pentru absolventii studiilor de nivel doctorat aceste rapoarte se
inverseaza — jumatate 1si desfdsoara activitatea in organizatii publice si doar o cincime ocupa
o functie Intr-o organizatie privata.

Pentru toti absolventii angajati, analiza gradul de multumire fatd de diverse aspecte
legate de locul de munca pe care-l ocupa, stabileste un clasament (munca pe care o prestati in
prezent; locul dumneavoastra de munca in general;, natura sarcinilor pe care le aveti de
indeplinit; masura in care munca pe care o prestati va ofera posibilitatea de a va dezvolta
profesional; gradul in care munca pe care o desfasurati va stimuleaza; gradul Tn care
sarcinile de munca necesita pregatirea si experienta dumneavoastra profesionald; modul in
care sunt abordate eventualele conflicte in organizatia in care lucrati; stilul de conducere al
superiorilor ierarhici) ce nu depinde de nivelul de studii absolvit.



