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Raport privind procesul de evaluare colegiala in anul universitar 2021-2022

1.Cadrul normativ national si institutional

Evaluarea colegiala (interevaluarea) constituie un aspect important in procesul de asigurare
a calitatii, fiind o componentd de baza in evaluarea multicriteriald (alaturi de cea realizata de cétre
studenti si cea realizatd de catre conducerea facultatii/departamentului) a activitatii didactice, a
activitatii de cercetare si a celei civice (pentru institutie si pentru societate).

Metodologia de evaluare externi a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Superior (ARACIS) prevede, pentru dimensiunea C.Managementul calitatii, criteriul C.4. Proceduri
de evaluare periodica a corpului profesoral, standardul S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si
de cercetare, operationalizat prin patru indicatori de performanta:

- IP.C.4.1.1. Competenta cadrelor didactice su raportul dintre numarul de cadre didactice si
studenti

- IP.C.4.1.2. Evaluarea colegiala

- IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

- IP.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul universitatii

- IP.C.4.1.5. Conditiile pentru buna desfasurare a activitatii cadrelor didactice

Indicatorul de performanta I1P.C.4.1.2. Evaluarea colegiala prevede ca nivel minim ca
,,Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe proceduri clare
si publice.”, iar ca nivel de referintd, ,,Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica. Exista,
pentru fiecare departament, o comisie de evaluare anuala a performantelor didactice si de cercetare
ale fiecarui cadru didactic/cercetator si un raport anual privind calitatea personalului didactic si de
cercetare.”

Lanivelul UBB, procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice a fost reglementat initial
prin procedura operationald specificd, adoptata prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.
30.058/27.10.2014. Documentul, revizuit in 2018 si aprobat prin Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 22.316 / 03.12.2018 sub denumirea Procedura de evaluare a activitatii cadrelor
didactice si cercetatorilor de catre colegi, prevede evaluarea activitatii didactice, a celei de
cercetare, a celei administrative si a activitatii pentru comunitate, pe baza standardelor si
indicatorilor inclusi. La nivelul facultatilor, pot fi introdusi noi indicatori, specifici (in completarea
celor deja inclusi), cu aprobarea CEAC-UBB. Interevaluarea prevede acordarea unui punctaj,
precum si masuri de valorificare a rezultatelor.

Conform acestui document:

- Procedura se aplica de citre toate facultatile si unitatile de cercetare, asupra tuturor cadrelor
didactice si cercetdtorilor cu contract de munca pe perioada nedeterminata si determinatd, cu
exceptia cadrelor didactice si cercetatorilor asociati si a doctoranzilor care presteaza activitati
didactice doar in regim de plata cu ora. Facultatile pot decide, prin hotdrarea Consiliului
Facultatii, ca procedura operationald sa fie aplicabild si cadrelor didactice si doctoranzilor care
presteaza activitati didactice in regim de plata cu ora.

- Fiecare cadru didactic / cercetator va fi evaluat, in scop formativ, cel putin o data la 4 ani.

- In luna octombrie a fiecdrui an universitar, Consiliul Facultitii sau Consiliul de Conducere al
UC va aproba, la propunerea presedintelui CEAC pe facultate, respectiv la propunerea
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directorului UC, o planificare semestriala a interevaludrilor care se vor desfiasura in anul
academic respectiv. Planificarea va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice/cercetatorilor care
urmeaza a fi evaluate precum si la cunostinta prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii si
a persoanei desemnate din cadrul Centrului Qualitas.

Evaluarea colegiala va fi realizatd de catre o comisie formata din cel putin doi membri numiti de
catre decan/director UC, la propunerea comunda a presedintelui CEAC pe facultate si a
directorilor de departament dupa aprobarea planificarii, respectiv la propunerea Consiliului de
Conducere UC 1n ceea ce priveste cercetdtorii afiliati la UC, in urma consultarii cu cadrul
didactic care urmeaza a fi evaluat, astfel:

e pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice avand gradul de asistent/AC sau lector/CS IlI,
membrii comisiei pot detine functia didacticd de asistent/AC, lector/CS 111, conferentiar/CS
IT sau profesor/CS I; asistentii/AC pot evalua numai asistenti/AC;

e pentru evaluarea activitatii cadrelor didactice/cercetatorilor avand gradul de conferentiar/CS
II sau profesor/CS I, membrii comisiei trebuie sa detind functia didactica de conferentiar/CS
Il sau profesor/CS I;

e cel putin un membru al comisiei de evaluare trebuie sa fie cadru didactic al liniei de studiu
la care cadrul didactic evaluat si desfasoara activitatea. Numai in absenta unui astfel de cadru
didactic evaluatorii pot proveni de la alte linii de studiu, dar si in acest caz cel putin un
membru al comisiei trebuie sd aiba competente lingvistice necesare pentru evaluarea
adecvata a abilitatilor de predare ale evaluatului.

Evaluarea colegiald a activitatii profesionale a cadrelor didactice si a cercetatorilor se va realiza
pe baza informatiilor inregistrate in baza de date Managementul activitatii academice/stiintifice
UBB (infocercetare.ubbcluj.ro) si prin aplicatia pentru evaluarea prestatiei didactice de pe
platforma Academiclnfo.

Evaluarea colegiala in cazul activitatii cadrelor didactice se bazeaza pe:
1. analiza activitatii didactice, care include observarea predarii la cel putin o disciplind, cel
putin o data;
2. analiza activitatii stiintifice de cercetare si/sau de performanta artistica sau sportiva;
3. analiza activitatii administrative;
4. analiza activitatii prestate catre comunitate.

Evaluarea colegiala in cazul cercetatorilor se bazeaza pe:
1. analiza activitatii didactice, daca este cazul;
2. analiza activitatii stiintifice de cercetare;
3. analiza activitdtii administrative;
4. analiza activitatii prestate catre comunitate.
Comisia va decide asupra activitatii de predare in cadrul céreia se va realiza observarea si va

stabili data evaludrii impreund cu cadrul didactic/cercetatorul care urmeaza a fi evaluat, cu cel
putin trei saptdmani inainte de desfasurarea vizitei.
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- Pe baza examinarii documentelor si a materialelor evaluate precum si pe baza observarii
activitatii de predare, evaluatorii vor completa un protocol de evaluare, al carui exemplar original
va fi remis directorului de departament/UC, iar cate o copie decanului facultatii, cadrului
didactic/cercetatorului evaluat si presedintelui CEAC din facultate.

- Pe baza rezultatelor evaluarii, evaluatorii pot oferi cadrului didactic/cercetatorului evaluat un
feedback verbal constructiv si detaliat, care sd permitd optimizarea activitatii profesionale a
acestuia, In cadrul unei intalniri care se va desfasura in interval de cel mult doud saptdmani de la
incheierea procesului de evaluare. In aceeasi manierd, presedintele CEAC/directorul UC poate
decide reevaluarea cadrului didactic respectiv, in anul universitar urmator.

- Presedintele CEAC din facultate/directorul UC sau un alt membru al acestei comisii va tine
evidenta evaludrilor colegiale anuale desfasurate in cadrul facultatii/UC si, in luna septembrie,
pe baza protocoalelor de evaluare, va elabora un scurt raport anual privind evaluarile realizate in
cursul anului universitar precedent. Acest raport va fi remis decanului facultatii si personalului
desemnat cu asigurarea calitatii din cadrul Centrului Qualitas.

2. Rezultate obtinute la nivel institutional

Tn octombrie 2021, la nivelul facultatilor a fost realizata planificarea nominald, semestriala
a 554 de interevaludri in anul universitar 2021/2022 - 73 profesori, 166 conferentiari, 242 lectori,
59 de asistenti si 4 cercetatori.

Au fost realizate 524 de interevaluari: 520 de cadre didactice (36,66% din personalul didactic
al UBB la 01 octombrie 2020) — 68 profesori (29,96%), 156 conferentiari (33,99%), 235 lectori
(32,41%), 53 asistenti (38,13%) - si 4 cercetatori (5,71%). Media ponderatd obtinutd la nivel
institutional este 4,54 (determinata in functie de numarul persoanelor evaluate si media obtinuta la
nivelul fiecdrei facultati), valoare apropiata de cele obtinute anii precedenti (Figura 1).
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Figura 1. Mediile ponderate obtinute la nivelul UBB.

Mediile ponderate obtinute la nivelul facultatilor (determinate in functie de numarul
persoanelor evaluate care detin o anumita functie didactica si media punctajelor obtinute de acestea)
sunt intre 4,11 (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor) si 5,00 (Facultatea de
Teologie Greco-Catolica, Facultatea de Teologie Romano-Catolica si Facultatea de Teologie
Reformata si Muzica), varianta fiind foarte mica (0,04). Aceste valori arata ca activitatea didactica,
cea de cercetare, cea administrativd si activitatea pentru comunitate a persoanelor evaluate se
prezinta ca fiind bunda si foarte buna (Tabel 1). Nu a fost mentionata existenta punctajelor sub 1,5
obtinute pentru activitatea de cercetare.



Tabel 1. Planificarea si realizarea interevaluarilor, 2021/2022
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Profesor Conferentiar Lector/Sef lucrari Asistent Cercetator Total UBB

= - = - 4= - - - = o = - <

Facultatea de ... g O :-g g g «g g 3 :—g g |3 wg g |3 wg -

s & |= |8 gl =] 8 |& = | 8¢ |2 |8 |&§ [= |&8 | & > 5
1 | Matematici si Informatica 1 1 5,00 10 10 | 4,94 15 15 | 4,83 5 5 4,94 0 0 X 31 31 | 4,89 | 0,03
2 | Fizica 2 2 5,00 5 5 4,95 3 3 4,44 0 0 X 0 0 X 10 10 | 4,81 | 0,16
3 Chimie si Inginerie Chimici 1 1 5,00 8 6 4,89 21 21 4,90 6 6 4,90 0 0 X 35 34 4,90 | 0,03
4 | Biologie si Geologie 2 1 4,55 4 5 4,69 7 7 4,35 0 0 X 0 0 X 0 0 4,50 | 0,28
5 | Geografie 1 0 X 4 4 |500 | 13 13 | 499 | 0 0 X 1 1 |500| 19 18 | 4,99 | 0,00
6 Stiinta si Ingineria Mediului 0 0 X 4 4 4,86 5 5 4,36 1 1 4,92 0 0 X 10 10 4,62 | 0,29
7 | Istorie si Filosofie 5 5 4,90 8 8 4,86 7 7 4,59 1 1 4,70 1 1 5,00 | 22 22 | 4,78 | 0,10
8 | Psihologie si Stiinte ale Educatiei 5 5 (49 | 9 8 474 | 21 20 | 480 | 2 1 |500| O 0 X 37 34 | 4,81 | 0,07
9 Stiinte Politice, Administrative si ale 8 8 4,89 2 2 5,00 12 12 4,76 1 1 5,00 1 1 4,79 24 23 4,83 0,07

Comunicarii

10 | Litere 2 2 5,00 2 1 5,00 17 17 | 4,97 11 10 | 4,85 0 0 X 32 30 | 4,93 | 0,02
11 | Drept 1 1 |500]| 2 2 470 3 4 | 484 2 1 |500(| O 0 X 32 | 30 | 484|007
12 | Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 33 30 4,31 81 76 4,11 76 72 4,00 20 18 4,15 1 1 5,00 | 211 197 | 4,11 | 0,69
13 | Educatie Fizica si Sport 0 0 X 3 3 | 440 | 5 6 |418 | 2 1 |478| O 0 X 10 10 | 4,31 | 0,29
14 | Studii Europene 2 2 4,93 4 4 4,47 3 3 4,37 2 2 4,28 0 0 X 11 11 4,49 | 0,08
15 | Sociologie si Asistenta Sociala 2 2 5,00 3 3 4,88 6 4 5,00 0 0 X 0 0 X 11 9 496 | 0,01
16 | Business 2 2 4,49 6 6 4,21 2 0 X 1 1 3,54 0 0 X 11 9 4,20 | 0,77
17 | Teologie Ortodoxa 0 0 X 3 3 5,00 7 7 4,93 0 0 X 0 0 X 10 10 | 4,95 | 0,02
18 | Teologie Greco-Catolica 0 0 X 1 1 5,00 5 5 5,00 0 0 X 0 0 X 6 6 5,00 | 0,00
19 | Teologie Romano-Catolica 1 1 5,00 0 0 X 2 1 5,00 0 0 X 0 0 X 3 2 5,00 | 0,00
20 | Teologie Reformata si Muzica 1 1 5,00 1 1 5,00 2 2 5,00 0 0 X 0 0 X 4 4 5,00 | 0,00
21 | Teatru si Film 2 2 4,65 4 2 4,50 6 7 4,44 5 5 4,45 0 0 X 17 16 | 4,48 | 0,17
22 | Facultatea de Inginerie 2 2 4,84 2 2 4,75 4 4 4,83 0 0 X 0 0 X 8 8 4,81 | 0,04
UBB 73 68 4,63 | 166 156 | 4,45 | 242 235 | 4,54 59 53 4,55 4 4 4,95 | 554 524 | 4,54 | 0,04

* Mediile obtinute la nivelul UBB sunt ponderate in functie de numarul persoanelor evaluate si media obtinuta la nivelul fiecarei facultati.

**Mediile obtinute la nivelul facultatilor sunt ponderate Tn functie de numarul persoanelor evaluate care detin o anumita functie didactica in facultate si media
punctajelor obtinute de acestea.
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ANEXA |

PROTOCOL DE EVALUARE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE

COLEGI

Facultatea

Departamentul

1. Numele si prenumele cadrului didactic evaluat

2. Functia didactica: 0O asistent
O lector
o conferentiar
o profesor

3. Functia administrativa (dacd este cazul)

4. Data evaluarii

5. Denumire unitate didactica evaluata

6. Unitatea didactica observata
v Invatamant cu frecventa: O curs
O seminar/lucrdri practice

v Invitamant la distanta: O activitate didactica directd
O activitate tutoriala (in spatiul virtual)

7. Evaluatori
1. Nume, prenume
Functia didactica: O asistent o lector o conferentiar o profesor
2. Nume, prenume
Functia didactica: O asistent o lector o conferentiar o profesor
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8. Tabel centralizator (se acordd un punctaj separat pentru fiecare dimensiune intre 1 si 5, 1
reprezentind cea mai slabd performantd iar 5, cea mai inalta. Criteriile nu sunt punctate individual).
Evaluarea sec realizeazd pe baza informatiilor inregistrate in baza de date Managementul activitatii
academice/stiintifice UBB (infocercetare.ubbcluj.ro), a celor inregistrate prin aplicatia de evaluare a prestatiei
didactice din platforma Academiclnfo si pe baza altor documente la care evaluatorii au acces. In cazul observarii
predarii, aceste informatii vor fi completate cu cele inregistrate in cadrul vizitei de observare.

DIMENSIUNI CRITERII Evaluator 1 Evaluator 2 | Medie punctaj

Pregatirea si organizarea predarii (se evalueaza pe baza fiselor de discipline si pe baza
vizitei)!

Continutul stiintific al disciplinelor predate (se evalueaza pe baza fiselor de discipline
si pe baza vizitei)?

Resursele pentru invitare (suport de curs, suport pentru aplicatii practice, alte
materiale documentare)

Abilititile de comunicare® (pe baza vizitei)

1. ACTIVITATE DIDACTICA
(pondere de 35%)

Relationarea cu studentii* (pe baza vizitei)

Nr. teze de licentd, disertatii de masterat, teze de doctorat coordonate, comisii de
Tndrumare de doctorat (de la ultima evaluare):

- teze de licenta

- disertatii de masterat

Media generala obtinuta de CD/CS prin evaluarea prestatiei didactice de catre studenti
conform pct. 9.2. din procedura PO-CDUMC-AC 01 respectiv PO-CDUMC-AC 02° in
anul precedent evaluarii (sem 1. si sem. II)

Punctaj dimensiune I.

ILACTIVITATEA STIINTIFICA

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica si de performanta artistica sau sportiva

SAU SPORTIVA
(pondere de 35%)

PERFORMANTA ARTISTICA

Membru in organizatii profesionale (academii, asociatii, uniuni, societati, fundatii)

DE CERCETARE $I DE

Punctaj dimensiune I1.

! Pregitirea si organizarea preddrii: planificarea si structurarea disciplinei, obiectivele acesteia, interesul pentru formularea sarcinilor de lucru
si pentru construirea unor situatii de invatare benefice, metode de predare, abilitatea de a folosi diverse mijloace didactice, gestionarea
timpului.

2 Continutul stiintific al disciplinelor predate: acoperirea tematicii, valoarea stiintifici a materiei predate, actualitatea bibliografiei.

3 Retorica, argumentarea afirmatiilor, claritatea prezentirii, etc.

4 Incurajeaza participarea si intrebarile din partea studentilor, creeazi o atmosfera propice pentru invitare, manifesta receptivitate la opiniile
studentilor, valorifica potentialul studentilor, practica o instruire interactiva, stimuleaza gandirea critica a studentilor, manifesta interes pentru
rezultatele de invatare ale studentilor.

% Se iau in considerare doar mediile generale obtinute Tn cazul in care numirul chestionarelor valide completate pentru o unitate didactici
(curs/seminar/lucrare practicd) evaluata depaseste pragul de 20% din numarul studentilor inscrisi si numarul chestionarelor valide completate
este de cel putin 5.
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DIMENSIUNI CRITERII Evaluator 1 Evaluator 2

Medie punctaj

III. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

(pondere de 15%)

Indeplinirea sarcinilor administrative aferente functiei detinute (daci este cazul)®
Implicarea in activitati administrative ale departamentului si/sau facultatii si/sau
universitatii (unde este cazul)

- elaborare de orar

- participare in comisii de licentd/masterat

- participare in comisii de admitere

- participare in comisii ale programelor Erasmus

- participare n alte comisii UBB (admitere CSPA, burse speciale pentru activitate

stiintifica, etc.)

- organizare de practica de teren/de specialitate

- coordonare cercuri studentesti

- coordonator/membru Tn granturi de dezvoltare institutionala (fara caracter de

cercetare) — se preia din baza de date Managementul activitatii

academice/stiintifice UBB (infocercetare.ubbcluj.ro), capitolul Activitate de

cercetare’

- participare la/organizare de activitati academice (prelegeri, instructaje, aplicatii

de teren) la scoli de vard, organizate pentru studenti®

- elaborare dosar de acreditare

- coordonare programe de studii

- indrumator de an (pentru perioada evaluata)

- administrare contracte de internship si de practica

- participare n comisii la nivel de Facultate/Senat/Universitate (CEAC, Consiliul

Stiintific etc.)

- participare la elaborare de documente strategice oficial aprobate/solicitate de

Decanat/Consiliul Facultatii/Rectorat/Consiliul Administrativ/Senat

Punctai dimensiune I11.

IV. ACTIVITATE

PENTRU COMUNITATE

(pondere de 15%)

Participarea la/organizarea de manifestari profesionale si/sau culturale

Participari la evenimente/campanii de popularizare a stiintei/universitatii

Participare la/organizare de scoli de vara cu activitati academice dedicate elevilor
Contracte de consiliere/consultantd incheiate cu mediul socio-economic.
Conferinte/evenimente / workshopuri / mese rotunde / scoli de vara / etc. cu mediul de
afaceri la care a participat/organizate de cadrul evaluat

Participare ca formator Tn programe de formare, organizate de universitate/structuri din
cadrul universitatii si adresate altor persoane decat cadrele didactice si/sau studenti
Activitati civice organizate

Publicatii non-academice

Participari la programe TV si radio

Participdri la activititi care contribuie la elaborarea/implementarea unor politici publice®

Punctai dimensiune 1V.

w =
5 <§f r Ce considerati a fi cele mai reprezentative realizéri profesionale ale Dumneavoastra in
S Q @ perioada evaluata?'?
2 93
L
< &L
MEDIA PONDERATA A PUNCTAJELOR PE CELE 4 DIMENSIUNI
Data, Semnatura evaluatorilor

1.
2.

8 indeplinirea sarcinilor administrative aferente functiei detinute (decan, prodecan, director de departament, presedinte/membru in diverse
comisii etc.).

” Se raporteazi doar pentru perioada evaluati.

8 Practica de teren nu se raporteazi aici.

° Participari in comisii ale Ministerului Educatiei Nationale, Ministerului Cercetarii si Inovérii sau alte foruri profesionale (de ex. ARACIS,
CNATDCU, CNCS, CNFIS etc.), participari la elaborare de documente strategice oficial aprobate/solicitate de MEN, ARACIS, CNATDCU
si alte foruri profesionale, etc.

10 De ex. un curs nou, un articol foarte important pentru domeniu, un congres organizat etc. — trebuie mentionat explicit
dimensiunea/dimensiunile la care se raporteaza.
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ANEXA 11
PROTOCOL DE EVALUARE A ACTIVITATII CERCETATORILOR DE CATRE COLEGI

Facultatea/Unitatea de Cercetare

Departamentul/Laboratorul

1. Numele si prenumele cercetatorului evaluat

2. Functia : O asistent de cercetare (AC)
oCS I
oCSII
oCSI

3. Functia administrativa (daca este cazul)

4. Data evaluarii

5. Evaluatori
1. Nume, prenume
Functia: oAC oCSIl oCS1I oCSI

2. Nume, prenume
Functia: oAC oCSlIl oCS1II oCSI

10
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6. Tabel centralizator (se acordd un punctaj separat pentru fiecare dimensiune intre 1 si 5, 1
reprezentind cea mai slabd performanta iar 5, cea mai inaltd. Criteriile nu sunt punctate individual).
Evaluarea sec realizeazd pe baza informatiilor inregistrate in baza de date Managementul activitatii
academice/stiintifice UBB (infocercetare.ubbcluj.ro), a celor inregistrate prin aplicatia de evaluare a prestatiei
didactice din platforma Academiclnfo si pe baza altor documente la care evaluatorii au acces. In cazul observarii
predarii, aceste informatii vor fi completate cu cele inregistrate in cadrul vizitei de observare.

DIMENSIUNI CRITERII Evaluator 1 | Evaluator 2 | Medie punctaj
- Discipline predate
E <t § Nr. teze de licenta, disertatii de masterat, teze de doctorat
lf e :') coordonate, comisii de Thdrumare de doctorat (de la ultima
3 5 o evaluare):
E <5 - teze de licenta
2 g - disertatii de masterat
_ R @ - teze de doctorat coordonate

- comisii de Tndrumare de doctorat

Punctaj dimensiune I.

< 2
i

S

>

Se preiau integral itemii din baza de date Managementul
activitatii academice/stiintifice UBB, capitolele Activitate de
cercetare, Prestigiu stiintific si Creatie artisticd sau
performanta sportiva, Centre de cercetare si se listeaza
separat!t

SPORTIVA

ILACTIVITATEA
TIINTIFICA DE
CERCETARE SI
DE
PERFORMAN
ARTISTICA SA
(pondere de 70%)

S

Membru in organizatii profesionale (academii, asociatii, uniuni,
societati, fundatii)

Punctaj dimensiune I1.

Indeplinirea sarcinilor administrative aferente functiei detinute
(daci este cazul)?

III. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA
(pondere de 10%)

Implicarea in activitati administrative ale departamentului si/sau
facultatii/UC si/sau universitatii (unde este cazul)
- participare in comisii de licentd/masterat
- participare n alte comisii UBB (burse speciale pentru
activitate stiintifica, etc.)
- coordonare cercuri studentesti
- coordonator/membru Tn granturi de dezvoltare
institutionala (féra caracter de cercetare) — Se preia din
baza de date Managementul activitatii
academice/stiintifice UBB (infocercetare.ubbcluj.ro),
capitolul Activitate de cercetare!®
- participare la/organizare de activitati academice
(prelegeri, instructaje, aplicatii de teren) la scoli de vara,
organizate pentru studenti'4
- participare in comisii la nivel de UC-
Facultate/Senat/Universitate (CEAC, Consiliul Stiintific
etc.)
- participare la elaborare de documente strategice oficial
aprobate/solicitate de UC/Decanat/Consiliul
Facultatii/Rectorat/Consiliul Administrativ/Senat

Punctaj dimensiune I11.

1 Granturile de dezvoltare institutionald (fira caracter de cercetare) se raporteazi la dimensiunea II1.
12 Indeplinirea sarcinilor administrative aferente functiei detinute (director UC, sef laborator/centru, presedinte/membru in diverse comisii

etc.).

13 Se raporteazi doar pentru perioada evaluatd.
4 Practica de teren nu se raporteazi aici.
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DIMENSIUNI

CRITERII

Evaluator 1 | Evaluator 2 | Medie punctaj

IV. ACTIVITATE

PENTRU COMUNITATE
(pondere de 10%6)

Participarea la/organizarea de manifestari profesionale si/sau
culturale

Participari la evenimente/campanii de popularizare a
stiintei/universitatii

Participare la/organizare de scoli de vara cu activitati
academice dedicate elevilor

Contracte de consiliere/consultanta incheiate cu mediul socio-
economic.

Conferinte/evenimente / workshopuri / mese rotunde / scoli de
vard / etc. cu mediul de afaceri la care a participat/organizate
de cadrul evaluat

Participare ca formator Tn programe de formare, organizate de
universitate/structuri din cadrul universitatii si adresate altor
persoane decat cadrele didactice si/sau studenti

Activitati civice organizate

Publicatii non-academice

Participari la programe TV si radio

Participari la activitati care contribuie la
elaborarea/implementarea unor politici publice!®

Punctaj dimensiune V.

LA ALEGERE
(FORMAT LIBER)

Ce considerati a fi cele mai reprezentative realizari
profesionale ale Dumneavoastri in perioada evaluatd?'6

MEDIA PONDERATA A PUNCTAJELOR PE CELE 4

DIMENSIUNI

(0,10 x D1 + 0,70 x D2 + 0,10 x D3 + 0,10 x D4)

Data,

Semnétura evaluatorilor

15 Participari in comisii ale Ministerului Educatiei Nationale, Ministerului Cercetarii si Inovarii sau alte foruri profesionale (de ex. ARACIS,
CNATDCU, CNCS, CNFIS etc.), participari la elaborare de documente strategice oficial aprobate/solicitate de MEN, ARACIS, CNATDCU
si alte foruri profesionale, etc.
16 De ex. un articol foarte important pentru domeniu, un congres organizat etc. — trebuie mentionat explicit dimensiunea/dimensiunile la care

se raporteaza.
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Raport privind procesul de evaluare colegiala in anul universitar 2021-2022

ANEXA 111

(Model recomandat pentru elaborarea raportului privind evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre colegi)
RAPORT PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE
DE CATRE COLEGI (INTEREVALUAREA)

Anul universitar

Facultatea
NUMAR DE INTEREVALUARI REALIZATE
Departamentul
Asistent
Lector

Conferentiar

Profesor

Total evaluari/departament
Medie punctaj / departament
Departamentul

Asistent

Lector

Conferentiar

Profesor

Total evaluari/departament
Medie punctaj / departament

TOTAL evaluari/facultate

Asistent

Lector

Conferentiar

Profesor
TOTAL
Media punctaj / facultate

Data Tntocmit;

Nume

Semnatura
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ANEXA IV

(Model recomandat pentru elaborarea raportului privind evaluarea activitatii cercetatorilor de catre colegi)

RAPORT PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII CERCETATORILOR
DE CATRE COLEGI (INTEREVALUAREA)

Anul universitar

Facultatea/Unitatea de cercetare

NUMAR DE INTEREVALUARI REALIZATE
Asistent de cercetare

Cercetator stiintific gradul llI

Cercetator stiintific gradul I

Cercetator stiintific gradul |

Total evaluari

Medie punctaj

Data Tntocmit;

Nume

Semnatura
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