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PREAMBUL

Prezentul ghid constituie document oficial al politicii de nediscriminare Tn cadrul
Universitatii Babes-Bolyai si este elaborat avand la baza in principal prevederile Constitutiei
Romaniei; ale Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare; Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati; Legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale; Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, dreptul de proprietate intelectuald; Codului drepturilor si obligatiilor
studentului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
3666/30.03.2012 si ale Codului studiilor universitare de doctorat, adoptat prin H.G. nr. 681/20011.

Universitatea Babes-Bolyai respecta toate legile si reglementarile europene si nationale ce
vizeaza combaterea discrimindrii, si In acelasi timp reprezentantii sai isi manifesta interesul pentru
depistarea, intelegerea si evitarea oricaror alte modalitati de discriminare. Prezentul ghid de
nediscriminare vizeaza programele si activitatile educationale, aspectele legate de recrutare sau de
ocuparea fortei de munca, precum si cele legate de admitere sau alte servicii social-administrative
asigurate studentilor (asistenta financiara — burse, cazare, cantina, facilitati pentru desfasurarea unor
activitati cultural-sportive etc.). Ghidul nu aduce atingere dispozitiilor legale, libertatii religioase si
autonomiei cultelor, astfel cum sunt reglementate prin Legea nr. 489/2006 privind libertatea
religioasa si regimul general al cultelor, nici aspectelor referitoare la dubla subordonare a
facultatilor de teologie.

Universitatea Babes-Bolyai priveste, evalueaza si trateaza toate persoanele angrenate in
activitati academice sau aflate in circumstante ce au legaturd cu universitatea numai in baza
abilitatilor si a calificarilor personale sau a altor criterii relevante pentru activitatile academice sau
circumstantele in care se afla. In plus, Universitatea Babes-Bolyai garanteazi respectarea egalititii
de sanse educationale si de admitere sau de angajare pentru minoritati si persoanele cu dizabilitati,
prin programul sau de actiuni pozitive menite sa asigure sanse de acces egale, cu respectarea
dispozitiilor legale, in toate etapele proceselor educationale si de ocupare a fortei de munca.

In acord cu jurisprudenta europeani, o diferentd de tratament fondati pe o caracteristica
protejatd nu constituie discriminare atunci cand, avand in vedere natura activitatilor profesionale in
cauza sau cadrul in care acestea se desfdsoard, o astfel de caracteristicd constituie o exigenta
profesionald veritabild si determinanta, cu conditia ca obiectivul sau s fie legitim, iar exigenta sa
fie proportionala.

Scopul elaborarii acestui ghid este: a) sa afirme angajamentul Universitatii Babes-Bolyai
fatd de egalitatea de sanse si actiunea pozitivd pentru protectia grupurilor vulnerabile si/sau

defavorizate; b) sa stabileasca criterii uniforme de evaluare a situatiilor care pot constitui o forma de



discriminare sau hartuire; c¢) sa promoveze un mediu universitar educational si profesional sigur si
nediscriminatoriu si sd se conformeze legilor aplicabile, prin: prevenirea oricaror fapte de
discriminare; instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea
protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea sanselor; mediere prin
solutionarea pe cale amiabilda a conflictelor aparute Tn urma savarsirii unor acte sau fapte de
discriminare; sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate

catre Comisia de eticd universitard; masuri de asistenta si sprijin in caz de discriminare sau hartuire.



PARTEA |. - COORDONATELE TEORETICE SI LEGALE
1.1. REGLEMENTARI GENERALE

Art. 1

Discriminarea

(1) In acord cu misiunea si componentele culturale specifice Universititii Babes-Bolyai,
potrivit prezentului ghid discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta
pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, precum si refuzul sau nerespectarea dreptului
oricarei persoane sau categorii sociale la propria imagine si modul sdu de viatd (in afara cazurilor
cand aceasta este in contradictie cu legile In vigoare si interesele legitime ale altor persoane), sau
orice alt criteriu ce poate fi considerat denigrator sau ofensator. Discriminarea reprezinta, asadar,
diferenta de tratament, nejustificata in mod obiectiv si rezonabil, intre persoane sau grupuri sociale
aflate 1n situatii analoage, comparabile sau similare sau tratarea diferita a persoanelor sau grupurilor
sociale aflate 1n situatii diferite.

(2) Criteriile (caracteristicile protejate) prevazute de legislatia roméana, in principal
Constitutia Romaniei si legile speciale, sunt: rasa, nationalitatea, etnia, limba, religia, categoria
sociald, convingerile, sexul, orientarea sexuald, varsta, handicapul, boala cronicd necontagioasa,
infectarea HIV, optiunea politica, averea, apartenenta la o categorie defavorizata, situatia sau
responsabilitatea familiald, apartenenta ori activitatea sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(3) Prezentul ghid nu aduce atingere dispozitiilor legale care reglementeaza cerinte
profesionale sau de admitere reale si determinante, in functie de specificul programului educational
sau al activitatii profesionale 1n cauza, libertatii religioase si autonomiei cultelor.

Din punct de vedere al prevenirii si combaterii discriminarii si hartuirii in Universitatea
Babes-Bolyai, acest ghid are un domeniu de aplicare mai larg si nu se limiteaza la cadrul legal
existent, care nu reprezinta unica sursa de referintd, acoperind si manifestari ale discrimindrii sau
hartuirii care nu sunt prevazute in mod expres, la momentul actual, de legislatia in vigoare.

(4) In privinta identificarii unui caz de discriminare directa este decisiva intentia de a pune
in inferioritate o persoand, indiferent de forma pe care aceastd intentie o imbraca si indiferent de

reusita sau nereusita ei.



Art. 2

Formele discriminarii

(1) Formele discrimindrii reprezinta: discriminarea directd, discriminarea indirecta,
discriminarea multipla, hartuirea, victimizarea si orice atingere adusa demnitatii persoanei, inclusiv
acceptarea din partea unei persoane ca in cadrul unui grup cu care colaboreaza sa existe vreo forma
de discriminare din partea altora.

(2) Discriminarea directd intervine atunci cand o persoand este tratatd mai putin favorabil
decat o alta persoand care a fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabild, pe baza oricarui
criteriu de discriminare prevazut de legislatia in vigoare. Un tratament diferentiat intemeiat pe unul
din criteriile prevazute de lege nu constituie o discriminare atunci cand, avand n vedere natura unei
activitati profesionale sau conditiile de exercitare a acesteia, respectiv specificul unei activitati
educationale, caracteristica in cauza constituie o cerintd profesionala sau educationala esentiala si
determinanti, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim, iar cerinta si fie proportionali. In mod
special, in cazul activitatilor profesionale ale bisericilor si ale altor organizatii publice sau private a
caror eticad este bazatd pe religie sau convingeri, un tratament diferentiat bazat pe religia sau
convingerile unei persoane nu constituie o discriminare atunci cind, prin natura acestor activitati
sau prin contextul in care sunt exercitate, religia sau convingerile constituie o cerintd profesionala
esentiala, legitimad si justificatd. Acest tratament diferentiat trebuie exercitat cu respectarea
dispozitiilor si principiilor constitutionale, precum si a principiilor generale de drept european, si nu
poate justifica o discriminare bazata pe un alt motiv.

Prezentul ghid nu impune ca o persoand care nu este nici competentd, nici capabild si nici
disponibild sa indeplineasca atributiile esentiale corespunzdtoare postului, sau sd urmeze cursuri de
formare profesionala, s fie recrutatd, promovata sau mentinuta in functie.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute de lege, dar care produc efectele unei discriminari directe, cu exceptia
cazului In care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

(4) Discriminarea multipla reprezintd o diferentd nejustificatd de tratament Intemeiatd pe
doud sau mai multe criterii prevazute de lege.

(5) Orice comportament constand in a ordona cuiva sa practice o discriminare Tmpotriva
unei sau unor persoane pe oricare dintre criteriile prevazute de lege este de asemenea considerat
discriminare.

(6) Prin hartuire se intelege, potrivit legislatiei romane, situatia in care se manifestd un
comportament nedorit, legat de sexul persoanei, de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie

sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata (discriminatd sau



persecutatd in prezent sau in trecut), varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. Acest mediu este creat, de reguld, printr-un
comportament nedorit repetitiv.

(7) In cazul hartuirii sexuale, acest efect este creat printr-un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal. In sensul Legii nr. 202 din 2002,
republicatd, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, constituie discriminare
bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala,
avand ca scop sau efect: de a crea o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd; de a influenta negativ situatia persoanei In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(8) Prin hartuire psihologicad se intelege orice comportament necorespunzator care are loc
ntr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane.

(9) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii. in acord cu
dispozitiile legale, respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de cétre o
persoand sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept
justificare pentru o decizie care sd afecteze acea persoana.

(10) Actiunea pozitiva se refera la programele care promoveazd oportunitdti egale si
angajamentul de a aplica un efort de buna credinta pentru eliminarea efectelor prezente ale unor
discriminari trecute sau pentru prevenirea discrimindrii Tmpotriva minoritatilor si a persoanelor cu
dizabilitdti sau handicap si a altor grupuri vulnerabile. Potrivit legislatiei nationale, masurile in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii
lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri
de persoane sau comunitdti, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate
nu constituie discriminare.

(11) Antisemitismul, se numara printre formele extreme ale discrimindrii. Avand in vedere
formarea in trecut a unor atitudini antisemite cu urmari deosebit de grave, care au culminat cu
evenimentele regretabile din perioada holocaustului, prezentul ghid acordd o atentie deosebita
atitudinilor ostile cu caracter antisemit, si considera ca nici o forma a antisemitismului nu are ce

cauta In comunitatea academica.



Art. 3
Garantarea libertatii de exprimare, a dreptului la opinie si la informatie
Prevederile prezentului ghid nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la libera

exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

Art. 4,

Cadrul legal

(1) Egalitatea intre cetateni este garantata in primul rand de art. 4 alin. (2) din Constitutia
Romaniei: ,,Romdnia este patria comund si indivizibild a tuturor cetdatenilor sai, fara deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta
politica, de avere sau de origine sociala”, precum si de art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
care garanteaza egalitatea cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari. art. 29/Constitutie, paragr.1-2)

(2) Cadrul legal al discriminadrii in context national este completat de Ordonanta de Guvern
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare’, care garanteaz
respectarea demnitdtii omului, drepturilor si libertdtilor cetatenilor si libera dezvoltare a
personalitatii umane ca valori supreme. O.G. nr. 137/2000 sanctioneazd orice comportament
manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiala sau
nationala, ori care are ca scop sau vizeazd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui
grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumitd rasd,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatd ori de convingerile,
sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

(3) In domeniul nediscriminrii, reprezinta documente legislative de referinta si: Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata; Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 31/2002 privind interzicerea organizatiilor si simbolurilor cu caracter fascist, rasist
sau xenofob si a promovarii cultului persoanelor vinovate de savérsirea unor infractiuni contra pacii
si omenirii; Noul Cod Penal, adoptat prin Legea nr. 286 din 17 iulie 2009.

(4) Documentele de referinta privind combaterea discrimindrii in Invatdmantul superior sunt:
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si actele normative emise referitoare la organizarea
sistemului si a procesului de invatamant din tara noastrd; Legea nr. 206/2004 privind buna conduita

in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, dreptul de proprietate intelectuald;

! Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare transpune in
dreptul intern prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasd sau origine etnica si ale Directivei 2000/78/CE
a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament, In ceea ce
priveste incadrarea In munca si ocuparea fortei de munca.



Codul drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 3666/30.03.2012; Codul studiilor universitare de doctorat, adoptat prin
H.G. nr. 681/20011; Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor si

protocoalele referitoare la dubla subordonare a facultatilor de teologie.

Art. 5

Declaratii si angajamente

(1) In conformitate cu traditiile si politicile sale de lunga durati, Universitatea Babes-Bolyai
apreciaza studentii, angajatii, candidatii la admitere, solicitantii unor locuri de munca sau
persoanele care doresc sa obtind acces la programele universitare in baza abilitatilor si calificarilor
personale si profesionale ale acestora, avand in vedere caracteristicile necesare pentru a urma un
anumit program universitar sau pentru a ocupa un anumit post.

(2) Tn acord cu aceste principii si legile aplicabile, ghidul de fata declara pozitia universitatii
impotriva discriminarii si a hartuirii, pe care le defineste si interzice, precizdnd procesul de
raportare a incdlcarii prevederilor ghidului de nediscriminare si interdictiile ocazionate de
exercitarea drepturilor in conformitate cu acesta.

(3) Universitatea Babes-Bolyai condamnd ferm antisemitismul, inteles ca perceptia
referitoare la evrei exprimatd ca urd impotriva acestora, potrivit Legii nr. 157/2018 privind unele
masuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismului. In toate spatiile Universititii Babes-
Bolyai sunt interzise manifestarile verbale sau fizice motivate de urd impotriva evreilor,
promovarea, in public, a ideilor, conceptiilor sau doctrinei antisemite, purtarea, distribuirea sau

punerea la dispozitie a simbolurilor si/sau a materialelor antisemite.

Art. 6

Domeniul de aplicare

(1) Universitatea Babes-Bolyai se angajeazd sa promoveze un mediu sigur, fara
discriminare, inclusiv discriminare sexuald sau bazatd pe gen, hartuire, violentd sexuald, urmarire,
hartuire sau alte abateri inrudite. Universitatea Babes-Bolyai 1si recunoaste responsabilitatea de a
creste gradul de constientizare a unor astfel de abateri, de a preveni aparitia acestora, de a sprijini
victimele, de a trata in mod corect, dar ferm, presupusii autori, precum si de a investiga cu diligenta
abaterile raportate. In rezolvarea acestor probleme, toti membrii Universitatii Babes-Bolyai trebuie
sd respecte si sd fie atenti unul fatd de altul, intr-o maniera concordantd cu valorile academice si
comunitare adanc inradacinate.

(2) Acest document se aplica membrilor comunitatii Universitatii Babes-Bolyai (studenti,
masteranzi, doctoranzi, cadre didactice si cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic)

si interzice o gama larga de comportamente axate pe sex si/sau gen care pot avea sau nu un caracter



sexual, pe rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, orientare sexuala,
varstd, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica, avere, apartenenta la
o categorie defavorizata, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala
sau pe orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de lege, in special in ceea ce
priveste accesul la programele si activitatile educationale oferite de Universitatea Babes-Bolyali,
ocuparea fortei de munca si relatiile personalului didactic auxiliar cu tertii.

(3) Discriminarea sau hartuirea de orice naturd, a unui individ sau a unui grup (sexuala,
bazatd pe gen, psihologica etc.), bazate pe rasd, origine nationald sau etnica, ascendenta, varsta,
religie sau confesiune religioasa, dizabilitati sau handicap, sex (intre care sarcind sau maternitate,
hartuire sexuald, alte comportamente deviante incluzand urmarirea, acte de violenta sexuald cum ar
fi agresiunea sexuald, exploatarea sexuald sau coercitia), identitate de gen, orientare sexuald, stare
civila, statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice altd caracteristica sau categorie
protejata de lege sunt fapte interzise de legislatia nationala si nu vor fi tolerate de catre universitate.
Orice persoand care are cunostintd despre savarsirea unor asemenea fapte de citre membrii
comunitatii Universitatii Babes-Bolyai poate adresa plangeri Comisiei de etica universitara.

(4) De asemenea, prezentul ghid se aplica si stagiarilor, voluntarilor sau tertilor care au
relatii cu Universitatea Babes-Bolyai, in ceea ce priveste activitatea derulatd in si/sau pentru
Universitate, acestia fiind obligati si respecte dispozitiile sale. In plus, savarsirea de citre acestia a
unor acte sau fapte de discriminare sau hartuire in afara activitatii derulate in si/sau pentru
Universitate poate atrage incetarea colaborarii cu Universitatea Babes-Bolyai.

(5) Discriminarea si hdartuirea compromit integritatea universitatii si interfereaza in mod
incorect cu oportunitatea ca toate persoanele sa participe pe deplin la mediul academic, de munca si
de viata al institutiei. Universitatea Babes-Bolyai recunoaste demnitatea umana si libertatea
convingerilor (inclusiv cea religioasd) a fiecarui membru al comunitétii sale si considera ca fiecare
membru are responsabilitatea de a promova respectul si demnitatea fata de ceilalti, astfel incat toti
angajatii si studentii sd poatd sa-si urmeze obiectivele educationale si profesionale intr-un mediu
deschis, sa participe la schimbul liber de idei si sd beneficieze echitabil de oportunitatile
educationale si profesionale asigurate de universitate. Potrivit Codului etic, profesionalismul este a

o valoare etica centrald a Universitatii Babes-Bolyai.

Art. 7
Angajamentul privind oportunitatile egale de acces la educatie
(1) Universitatea Babes-Bolyai recunoaste si asigura accesul egal al tuturor cetdtenilor la

toate nivelurile si formele de invatamant superior, fara nicio forma de discriminare, in acord cu



prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale. Conform principiului nediscrimindrii, care
guverneaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare, toti studentii beneficiaza de
egalitate de tratament din partea Universitatii Babes-Bolyai, orice formd de hartuire sau de
discriminare fata de student fiind interzisa.

(2) Nu constituie discriminare adoptarea masurilor afirmative, in limitele prevazute de lege,
pentru realizarea efectiva a egalitatii de sanse si nici tratamentul diferentiat intemeiat pe o cerinta
profesionald sau educationald esentiala si determinantd, in sensul art. 2 alin. (2) din prezentul ghid,
in acord cu dispozitiile nationale si europene

(3) In particular, in acord cu dispozitiile Codului drepturilor si obligatiilor studentului®,
Universitatea Babes-Bolyai garanteaza dreptul studentilor de a studia in limba materna sau intr-0
limba de circulatie internationald, daca existd aceasta posibilitate in cadrul Universitatii, in limita
locurilor atribuite pentru acest tip de program de studii; dreptul la o evaluare obiectiva si
nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea unui curs, cu respectarea programei,
si dreptul de a cunoaste baremul dupa care a fost evaluat, respectiv dreptul la examinarea printr-0
metoda alternativd atunci cand persoana examinatd suferd de o dizabilitate temporard sau
permanenta, certificatd medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor invatate in maniera
prestabilita de cétre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea
standardelor examinarii.

In vederea evaluirii obiective si nediscriminatorii a studentilor, cadrul didactic trebuie sa
formuleze o declaratie de abtinere in cazul in care ar urma sd examineze o persoand care ii este
sot/sotie, rudd pana la gradul al Ill-lea ori cu care are o relatie de afectiune sau o relatie
contractuald, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica, de naturd sa creeze o

impresie de favoritism in randul celorlalti studen‘gi?’.

Art. 8

Angajamentul fata de diversitate si oportunitati egale de angajare

(1) Universitatea Babes-Bolyai respecta legile si reglementarile menite sd asigure actiuni
pozitive si oportunitdti egale de angajare tuturor angajatilor si solicitantilor de locuri de munca.
Deciziile privind selectia si promovarea sau orice alte criterii de angajare sunt luate fara a tine
seama de: rasd, origine nationald sau etnicd, ascendentd, varsta, religie sau confesiune religioasa,
dizabilitdti sau handicap, sex, identitate de gen (inclusiv trans-sexuald), orientare sexuald, stare

civila, statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice altd caracteristica sau categorie

% Codul drepturilor si obligatiilor studentului a fost adoptat prin Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 3666 din 30 martie 2012.

% Art. 17 din Codul de etica si de deontologie profesionala al Universitatii Babes-Bolyai, adoptat prin Hotararea nr.
632/09.12.2013 a Senatului UBB.

10



protejatd de lege. Prezenta dispozitie nu aduce atingere prevederilor art. 2 alin. (2) din prezentul
ghid, Tn acord cu dispozitiile nationale si europene.

(2) Universitatea Babes-Bolyai considera cd diversitatea fortei sale de munca ar trebui sa
reflecte diversitatea demografica a statului si a studentilor pe care 1i deserveste. Universitatea
Babes-Bolyai depune eforturi pentru a cultiva o culturd a incluziunii — una in care indivizi
provenind din medii diferite si avand convingeri diverse pot crea un mediu bazat pe respect
reciproc, invatand unii de la altii si devenind mai bine pregatiti sa participe la o piatd de idei din ce
in ce mai globalizata.

(3) Conform Cartei UBB, competitivitatea este principiul care guverneaza accederea in
comunitatea universitara a Universitatii Babes-Bolyai prin ocuparea posturilor didactice, didactic
auxiliare, de cercetare sau tehnico-administrative. Ocuparea posturilor in UBB se face prin luarea in
considerare a strategiei de resurse umane si a sustenabilitatii financiare a postului.*

(4) Este interzis ca din orice comisie de concurs sau de evaluare din cadrul Universitatii sa
facd parte o persoana care este sot/sotie, ruda pana la gradul al IIl-lea ori cu care are o relatie de
afectiune sau o relatie contractuald, cu exceptia relatiilor contractuale de cercetare academica, cu
unul dintre candidati’. De asemenea, toate procedurile de selectie, alegere sau numire a personalului
care asuma responsabilitdti de ordin administrativ trebuie sd se desfasoare in mod corect, fiind
interzise primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori
favoruri Tn schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii administrative.® La organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor, personalul didactic auxiliar de conducere nu va favoriza sau defavoriza
accesul in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme. ’

(5) In acest context, prezentul ghid urmareste si asigure crearea unui cadru in care sunt luati
in considerare doar factori relevanti si se aplicd standarde de conduita si performanta echitabile si
coerente. In conditiile in care profesionalismul este o valoare eticd centrald a Universititii Babes-
Bolyai, o diferenta de tratament fondatd pe o caracteristicd protejatd nu constituie discriminare in
cazul in care o anumita caracteristicd reprezintd o exigentd profesionald veritabila si determinanta
pentru desfasurarea unei activitdti, cu conditia sd urmareasca un obiectiv legitim, iar exigenta sa fie

proportionald cu obiectivul urmarit.

% Art. 20 din Carta Universitatii Babes-Bolyai.

> Art. 18 din Codul etic aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.

® Art. 23 din Codul etic aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.

" Att. 18 din Codul de conduita profesionald al personalului didactic auxiliar din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.
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1.2. ANGAJAMENT DE GARANTARE A LIBERTATII ACADEMICE

Art. 9

Libertatea academica

(1) Universitatea Babes-Bolyai se angajeaza sa respecte principiile libertatii academice si
considera ca discutiile si dezbaterile intense, accesul la informatii, dreptul la informare si libertatea
de exprimare, exercitate in limitele legii, fac parte integrantd din comunitatea universitatii.

O situatie particulard implica salile de curs si laboratoarele, intrucét libertatea academica
protejeaza exprimarea ideilor in cadrul educational-instructiv, chiar dacd acestea sau expresia lor
pot fi percepute ca ofensatoare, in masura in care existd o stransd legiturd intre conduita sau
afirmatiile care ar putea face obiectul unei plangeri si materia predatd. Procesul educational se
bazeazd pe schimbul liber de idei si acest ghid nu trebuie interpretat astfel incat sa limiteze dreptul
la libera exprimare.

(2) Conform Codului etic al Universitatii Babes-Bolyai, nu se inscriu in cadrul libertatii
academice si nu isi gdsesc locul 1n spatiul universitar: a) propaganda cu caracter politic desfasurata
in interiorul sau In legdturd cu actiuni ale Universitatii sau utilizdnd infrastructura acesteia; b)
prozelitismul religios; c¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, antisemit,
misogin, rasist sau xenofob; d) defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii universitare; )

atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai comunitdtii universitare.

1.3. CADRUL DE REGLEMENTARE AL UNIVERSITATII BABES-BOLYAI
PRIVIND NEDISCRIMINAREA

Art. 10

Valori fundamentale la nivelul Universitatii Babes-Bolyai

(1) Carta Universitara reprezinta un document fundamental al Universitatii Babes-Bolyai,
care contine cele mai importante prevederi despre modul de functionare a acesteia, precum si despre
structura sa. Aceasta contine printre altele, obiectivele, misiunea, principiile si valorile care
caracterizeaza activitatea acesteia.

Universitatea Belbe§-Bolyai8 este atasatd traditiei gandirii libere, libertatii academice,
recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, valorilor
democratice, eticii, transparentei deciziilor si activitatii sale, precum si principiilor suprematiei
legii, reprezentativitatii si proportionalitatii. Comunitatea universitard este deschisd, fara nici o

discriminare, cetdtenilor romani si straini care detin abilitdri corespunzdtoare. Membrii comunitatii

8 Art. 12 din Carta Universititii Babes-Bolyai.
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universitare se bucurd de libertatea de constiintd si de exprimare, exercitandu-si functiunile fara
discriminare sau represiune.

Carta Universitara instituie, odatd cu principiul libertatii de exprimare si principiul
interactiunii libere, ascultarea reciproca a punctelor de vedere si dialogul argumentativ care conduce
la progresul cunoasterii.

(2) Universitatea Babes-Bolyai se intemeiaza pe urmatoarele principii si valori relevante
pentru domeniul de aplicare a prezentului ghid: a) promovarea principiului independentei fata de
ideologii, religii, doctrine si partide politice; b) principiul multiculturalismului si multilingvismului;
c) respectul pentru diversitate si cooperarea interculturald; d) principiul recunoscut al organizarii
invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult; e) accesul egal la educatie al
cetdtenilor romani si strdini, fara nicio discriminare; f) dezvoltarea si practicarea valorilor nationale,
europene si universale, a diversitatii si alteritdtii, aceastd vocatie etica a Universitatii fiind reflectata
de Codul etic; g) principiul nediscrimindrii, in baza caruia toti studentii si angajatii beneficiaza de
egalitate de tratament din partea universitatii, ce interzice orice discriminare directd sau indirecta
fatd de studenti sau angajati; h) principiul dreptului la o evaluare corecta a studentului; 1) principiul
respectdrii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al sistemului de Invatamant; j)
principiul legat de intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.’

(3) De asemenea, in acord cu prevederile Cartei sale’®, Universitatea Babes-Bolyai
»promoveaza, in conditii de egalitate, predarea in limbile roméina, maghiara, germand si in alte
limbi de circulatie internationald, precum si interactiunea culturilor respective. In activitatile de
predare, cercetare, publicare, precum si in comunicarea intra- si inter-universitara, se pot folosi in
mod liber limbile romand, maghiard, germand si de circulatie internationald, cu exceptia
documentelor oficiale. Specializarile in care instruirea se face in limbile minoritatilor nationale si in
alte limbi de circulatie internationald se aprobd de catre Senat.”

(4) In Universitatea Babes-Bolyai Statutul Studentului consacri principiul libertatii de
exprimare, in baza cdruia studentii au dreptul sd isi exprime liber opiniile academice in cadrul
universitatii in care studiaza (art. 3 lit. d) si dreptul de expresie si constiintd a studentilor (art. 8 alin.
12). Drepturile prevazute de Statut le sunt recunoscute tuturor studentilor (studenti de la nivel de
licenta, masterat si studenti — doctoranzi, indiferent de forma de invatamant), fara discriminare pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau

N o D . < 11
alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

% Art. 32 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.
10 Art. 15 din Carta Universitatii Babes-Bolyai.
1 Art. 4, alin. 1 din Statutul Studentilor aplicabil la nivel Universitatii Babes-Bolyai.
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(5) Codul de Etica detaliaza modul de derulare a relatiilor etice Tn mediul profesional ce
implicdA membrii comunitatii universitare (studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice si
cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic).*?

In acord cu principiile si valorile promovate, potrivit Codului de Etici al Universitatii
Babes-Bolyai, ,,discriminarea sau tratarea inegald a membrilor comunitatii universitare, bazata
explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, sexul, etnia, religia, apartenenta la
grupuri minoritare, convingerile politice, orientdrile si preferintele personale etc.” sunt interzise si
reprezintd 1incalcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea. De asemenea, Ccriteriile
extraprofesionale nu pot fi folosite in comunitatea universitara pentru a provoca discriminari
inverse. *?

(6) Codul de Etica al Universitatii Babes-Bolyai interzice urmatoarele comportamente
contrare principiului colegialitatii, care implica respect si curtoazie datorate fiecarui membru al
comunitatii universitare, precum si respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios,
social, Intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale: ™

a) discriminarea, hartuirea, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori
abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitdtii universitare (student,
cadru didactic sau de cercetare, membru al conducerii Universitatii, membru al
personalului administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor asemenea comportamente de catre conducerile
facultatilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;

c) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.

(7) Tn mod distinct, Codul de conduiti profesionalad al personalului didactic auxiliar din
cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca stabileste ca principii de conduita profesionala a
acestuia:

a) asigurarea egalitatii de tratament al tertilor, personalul didactic auxiliar avand
obligatia de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

b) impartialitatea si nediscriminarea, personalul didactic auxiliar fiind obligat sa aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd

naturd, in exercitarea atributiilor functiei."

12 Att. 1 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universititii Babes-Bolyai
13 Att. 39 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.
% Art. 32-33 din Codul de etica aplicabil la nivelul Universitatii Babes-Bolyai.

15 Art. 8 1it. b si d din Codul de conduita profesionala al personalului didactic auxiliar din cadrul Universitatii Babes-
Bolyai.
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Personalul didactic auxiliar trebuie sd adopte in relatiile cu tertii o atitudine impartiala,
respectand principiul egalitatii de drepturi prin promovarea tratamentului nediferentiat si prin
eliminarea oricarei forme de discriminare.®

(8) Orice membru al comunitdtii universitare a Universitatii Babes-Bolyai trebuie sa
respecte, In conduita sa, valorile, principiile si drepturile enuntate, asigurand respectarea si deplina
punere a lor in aplicare. Orice asemenea membru al comunitatii universitare trebuie sa se abtina, in
conduita sa, de la savarsirea, promovarea sau tolerarea unor acte sau fapte contrare valorilor,
principiilor si drepturilor enuntate, care ar constitui acte sau fapte de discriminare conform legii si

prezentului Ghid.

18 Att. 16 din Codul de conduita profesionald al personalului didactic auxiliar din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.
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PARTEA Il. - COORDONATELE APLICATIVE

Art. 11

Masuri si actiuni adoptate la nivelul Universitatii Babes-Bolyai

La nivelul Universitatii Babes-Bolyai eliminarea tuturor formelor de discriminare se

realizeaza prin:

a)

b)

c)

d)

prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale,
inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care
nu se bucura de egalitatea sanselor;
mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute In urma savarsirii
unor acte sau fapte de discriminare;
sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate
catre Comisia de etica universitara;

sprijin si asistentd in caz de hartuire si discriminare.

2.1. PREVENIREA FAPTELOR DE DISCRIMINARE PRIN INSTITUIREA UNOR
MASURI  POZITIVE IN VEDEREA PROTECTIEI PERSOANELOR
DEFAVORIZATE

Art. 12

Masuri privind prevenirea faptelor de discriminare

(1) Prevenirea faptelor de discriminare presupune, in primul rand, constientizarea existentei

discriminarii si a formelor pe care aceasta le poate lua. In acest scop, la nivelul Universitdtii Babes-

. 1 9 . < < L <17
Bolyai pot fi utilizate urmatoarele mijloace, fard ca enumerarea sa fie exhaustiva:

a)
b)

informarea cu privire la istoria si situatia actuald a grupurilor minoritare;

implicarea in activitati de voluntariat organizate de organizatii non-guvernamentale
care promoveaza drepturile minoritatilor, ale persoanelor sau categoriilor
defavorizate si combaterea discriminarii, indiferent de criteriul pe care se intemeiaza;
introducerea unor cursuri pe aceasta tematica in cadrul disciplinelor care adreseaza
metodologia si etica in cercetare;

organizarea unor seminarii, workshop-uri pe tema discriminarii,

dezvoltarea si implementarea de politici menite sd asigure egalitatea de sanse si de

tratament in cadrul Universitatii Babes-Bolyai;

7 Cum se poate lua atitudine Impotriva discriminarii din mediul universitar?
https://www.romaniacurata.ro/publicatii/ghid-pentru-promovarea-egalitatii-si-combaterea-discriminarii-in-universitati/
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f)

9)

h)

)

K)

Art. 13

promovarea prevederilor legate de egalitatea de sanse si combaterea discriminarii in
randul comunitatii academice, cu accent pe prevenirea si medierea comportamentelor
discriminatorii, respectiv pe instrumentele de sesizare pe care acestia le au la
dispozitie;

contribuirea prin dialog cu ceilalti membri ai comunitatii universitare la formarea
conduitelor nediscriminatorii;

incheierea de parteneriate strategice cu institutii sau organizatii care activeaza in
domeniul egalitatii de sanse si nediscriminarii, inclusiv cu organizatii sindicale ale
cadrelor didactice si ale organizatiilor studentesti, pentru promovarea unui mediu
mai tolerant;*®

includerea unor cursuri care sa promoveze toleranta si diversitatea;

dezvoltarea infrastructurii si a resurselor de invatare pentru studentii cu dizabilitati,
tinand cont de nevoile specifice ale acestora;

imbunatatirea claritatii prevederilor interne ale Universitatii Babes-Bolyai legate de

sesizarea si solutionarea cazurilor de discriminare.

(2) In randul politicilor afirmative adoptate la nivelul Universititii Babes-Bolyai se numara
actiunile de sprijinire a incluziunii sociale a romilor si a altor persoane din grupurile vulnerabile
prin alocare de locuri bugetate, acordare de burse sociale si de locuri speciale in camine.

(3) De asemenea, Universitatea Babes-Bolyai poate defini si adopta strategii si planuri
operationale periodice pentru sustinerea si protejarea membrilor comunitatii academice care fac

parte din grupuri vulnerabile.

2.2. MEDIERE PRIN SOLUTIONAREA PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
APARUTE iN URMA SAVARSIRII UNOR ACTE SAU FAPTE DE
DISCRIMINARE

Plangeri si solutii informale

(1) Un reclamant poate opta pentru o solutionare formald sau informald a plangerii
formulate. Un proces informal se concentreaza pe stoparea discrimindrii, hartuirii sau a altor
comportamente, fard a urmari derularea unei investigatii formale.

(2) Exista diferite metode disponibile pentru a Incerca o rezolvare informala, acestea
trebuind adaptate circumstantelor particulare. Metodele pot include, dar nu se limiteazd la:

consilierea reclamantului cu privire la modul de abordare directd a unei situatii; asistarea

18http://sar.org.ro/wp-content/upIoads/2016/03/PoI icy-brief-73-cum-abordam-problema-discriminarii-in-mediul-
universitar_v.-website.pdf
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reclamantului si a departamentului in rezolvarea unei probleme reale sau percepute, cum ar fi prin
medierea'® unei rezolutii in cadrul departamentului sau prin contribuirea la modificarea unei situatii
n care a avut loc comportamentul ofensator; organizarea unei intalniri cu presupusul autor pentru a
discuta despre liniile de conduita impuse de ghidul de nediscriminare.

(3) Apelarea la o solutionare informald nu este o conditie prealabild pentru initierea
procesului de rezolutie formala.

(4) Tn cazul unei plangeri informale, in mod normal persoana invinuita nu va fi informata cu
privire la actiunea sau identitatea reclamantului fara consimtdmantul acestuia din urma, cu exceptia
cazurilor in care circumstantele impun acest lucru. In cazurile in care acuzatiile sunt solutionate in
mod informal, impotriva pretinsului autor al actului de discriminare nu se vor lua masuri
disciplinare, iar acuzatiile nu vor fi inregistrate in dosarul personal al persoanei acuzate de

discriminare sau in dosarul disciplinar al studentului.

Art. 14

Medierea

(1) Partile pot sa recurga la mediere, ca modalitate de solutionare a conflictelor pe cale
amiabild, cu ajutorul unei terte persoane, in conditii de neutralitate, impartialitate si
confidentialitate. Medierea este eficientd in conditiile In care se bazeaza pe increderea pe care
partile o acordda mediatorului, ca persoand apta sa faciliteze negocierile dintre ele si sa le sprijine
pentru solutionarea conflictului, prin obtinerea unei solutii acceptate de ambele parti, eficiente si
durabile.

(2) Medierea se poate realiza prin recurgerea la o tertd persoana specializatd in calitate de
mediator sau la o persoana calificata din cadrul Universitdtii. Partile au dreptul sa isi aleagd in mod
liber mediatorul sau mai multi mediatori, iar medierea trebuie sa se realizeze cu respectarea
libertatii, demnitatii si a vietii private a partilor. Mediatorul trebuie sa incerce sa apropie pozitiile
divergente ale partilor In mod nepdrtinitor si sa asigure un permanent echilibru intre acestea.
Mediatorul nu poate impune partilor o solutie cu privire la conflictul supus medierii si este obligat
sd pastreze confidentialitatea informatiilor de care ia cunostintd in cursul acestei activitati.

(3) Raspunderea pentru medierea si aplanarea eventualelor conflicte aparute intre membrii
personalului didactic auxiliar si pentru mentinerea unui climat propice lucrului in echipd revine

personalului didactic auxiliar de conducere.

19 . . . 1 e A . . . <

Medierea nu va fi niciodata utilizatd pentru a aborda sau a rezolva plangeri sau cazuri de agresiune sexuald sau alte
violente bazate pe sex, iar cei care au suferit acte de hartuire sexuald nu vor fi obligati sa se confrunte cu autorii faptelor
respective.
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2.3. PROCEDURA DE RAPORTARE A ACTELOR SAU FAPTELOR DE
DISCRIMINARE SI DE SANCTIONARE A COMPORTAMENTELOR
DISCRIMINATORII SAU DE HARTUIRE.

Art. 15

Dreptul de sesizare

(1) Orice membru al comunitatii universitare are dreptul sd-si exprime preocupdrile sau sa
facd o plangere privind discriminarea, fard teama de represalii. Orice membru al comunitatii
universitare care are cunostinta despre un act de discriminare sau de héartuire este incurajat sa-I
raporteze imediat. O persoand nu trebuie sa fie tinta directd a discriminarii sau a hartuirii pentru a o
raporta.

(2) Daca personalului didactic sau social-administrativ 1i sunt Tnaintate sau aduse la
cunostintd plangeri referitoare la discriminare sau hartuire trebuie sa le analizeze imediat. Orice
persoand care considera ca a fost victima unui asemenea act sau fapt are dreptul si este incurajat/a
sa raporteze incidentul persoanei responsabile cu solutionarea — formala sau informala — a sesizarii.

(3) O plangere Tmpotriva unui student, care decurge din conduita studentului, trebuie
raportatd la biroul de conducere al Consiliului Studentilor din Universitatea Babes-Bolyali
(CSUBB)/decanul de an/decanat si la Comisia de etica.

(4) Deoarece conduita implicatd de acest ghid poate include o gama largd de norme
comportamentale, modul in care un caz dat este cel mai bine solutionat poate varia, deoarece exista
o serie de optiuni disponibile pentru cei care considerd cd au fost supusi unui astfel de
comportament. Aceste optiuni depind de o serie de factori, inclusiv gravitatea faptei, ponderea

dovezilor prezentate, gradul de confidentialitate vizat si rezultatul urmarit de catre reclamant.

Art. 16

Aspecte comune procedurilor de raportare a actelor sau faptelor de discriminare sau
hartuire

(1) Un proces formal de solutionare a unei reclamatii implicd o investigatie. In functie de
circumstante, se poate apela atat la procese informale, cat si formale de rezolutie. Indiferent daca
este initiatd printr-un proces de solutionare informald sau formald, plangerea trebuie depusa cu
promptitudine. Apelarea la o solutie informald nu va prelungi termenul pentru initierea unei
plangeri oficiale. In unele cazuri, un reclamant poate alege si nu ia nicio masurd sau si améane
actiunile pana la o data ulterioara pentru a-si mentine anonimatul.

(2) In raportarea cazurilor de discriminare sau hartuire, Universitatea Babes-Bolyai va lua
masurile legale pentru a asigura protejarea membrilor comunitatii universitare si confidentialitatea

informatiilor si derularea investigatiilor aferente plangerilor formulate.
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(3) Universitatea Babes-Bolyai, prin persoanele abilitate, se angajeaza sa raspundd prompt,
corect si sensibil, cu atentie, la orice rapoarte si plangeri de discriminare sau hartuire. La finalizarea
procesului, Universitatea Babes-Bolyai va lua masurile corective adecvate, in concordantd cu
rezultatele investigatiei, pentru a preveni comportamentul recurent si pentru a corecta efectele

acestuia asupra reclamantului si/sau a celorlalti membri ai comunitatii.

Art. 17

Aspecte comune referitoare la dovedirea cazurilor de discriminare sau de hartuire

Persoana interesata (victima a discriminarii sau simplu reclamant) va prezenta fapte pe baza
carora poate fi prezumata existenta unei forme de discriminare, iar persoanei impotriva céreia s-a
formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o Incalcare a principiului egalitatii
de tratament. In fata persoanelor abilitate cu solutionarea, in orice mod, a plangerilor formale sau
informale referitoare la discriminare se poate invoca orice mijloc de proba, respectand regimul
constitutional al drepturilor fundamentale si prevederile legale, inclusiv inregistrari audio si video

sau date statistice.

Art. 18

Interzicerea represaliilor

(1) In acest context, victimizarea reprezinti orice act de intimidare impotriva persoanelor
care, cu buna credinta, 1si exercitd dreptul de a depune o plangere.

(2) Universitatea Babes-Bolyai interzice represaliile impotriva persoanelor care, cu bund
credinta, isi exercita dreptul de a depune o plangere de discriminare sau de hartuire, asa cum este
definitd in acest ghid, de a participa la o investigatie de discriminare sau de hartuire ori de a protesta
impotriva unei pretinse discriminari, hartuiri sau represalii.

(3) Victimizarea sau represaliile constituie o faptd distinctd de discriminare si vor fi

analizate independent fata de fondul plangerii care le-a ocazionat.

Art. 19

Interzicerea folosirii de false acuzatii si protectia pretinsului autor al actului de
discriminare sau hartuire

(1) Denaturarea constienta, intr-o masurd semnificativd, a faptei reclamate poate atrage
aplicarea unor madsuri disciplinare reclamantului. Depunerea unei plangeri care nu conduce la
constatarea unui comportament prohibit nu este in sine o proba a intentiei de a depune o plangere

falsa.
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(2) In cazul in care acuzatiile nu sunt dovedite, vor fi luate mdsuri rezonabile pentru a
restabili reputatia pretinsului autor al actului de discriminare sau de hartuire, dacd acesta a fost

afectat de procedura.

2.3.1. Sesizarea Comisiei de etica universitara

Art. 20

Primirea sesizarii

(1) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de etica
universitara despre abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare de la Codul de etica si
deontologie universitara al Universitatii Babes-Bolyai, respectiv de la prevederile Legii nr.
206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare, inclusiv acte sau fapte care, in sensul prezentului Ghid, ale
legislatiei nationale sau reglementarilor europene, constituie acte sau fapte de discriminare.

(2) Fapta care se presupune a constitui un act sau un fapt de discriminare va fi sesizata in
scris, la Registratura UBB. Sesizirile se depun in plic inchis cu mentiunea ,,in atentia Comisiei de
etica”. In momentul depunerii, personalul Registraturii nu va consemna numele depunitorului, ci va
aloca doar numarul de inregistrare, consemnand natura inregistrarii: ’Sesizare comisie de Eticd”.

(3) Sesizarea scrisa va contine:

a) datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia (inclusiv date de contact);

b) descrierea faptei consideratd a reprezenta un act sau un fapt de discriminare;

c) datele de identificare ale persoanei impotriva cdreia se depune sesizarea si orice alte informatii in
vederea solutionarii sesizarii.

In mod exceptional, in cazul actelor sau faptelor de discriminare sau hartuire vor fi luate in
considerare sesizarile anonime.

(4) In urma unei sesizari, comisia de etici universitara demareazi procedurile stabilite de
Codul de etica si deontologie universitara, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea
sesizarii dacd solicitarea are temei si se demareazd procedura, respectiv dacd solicitarea nu are
temei si nu se demareaza procedura, urmand sd i1 comunice acestuia rezultatul deliberarilor dupa

data incheierii lor, cu exceptia situatiei in care sesizarea este anonima.
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Art. 21

Autosesizarea

(1) Comisia se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente emise la
diferite niveluri susceptibile de a incdlca regulile si principiile referitoare la egalitatea de sanse si
tratament, care reprezinta, cel putin in aparentd, un act sau fapt de discriminare sau hartuire.

Uneori, aceastd aparentd este rezultatul unor informatii confuze si denaturate, Comisia
avand obligatia de a filtra aceste informatii si a supune analizei fondul acestor abateri doar acele
situatii pentru care existd indicii clare de savarsire a unor abateri.

(2) Pentru crearea unor premise de legalitate si conformitate, autosesizarea va lua forma

scrisd, asumata de preferinta de catre toti membrii Comisiei.

Art. 22

Notificarea partii

(1) Subiectului sesizarii 1 se aduce la cunostintd continutul sesizarii si este invitat sd isi
sustind apardrile in fata Comisiei de etica. In vederea solutionrii sesizarii, persoana reclamati poate
fi audiata de catre Comisia de etica sau poate fi invitata sa isi formuleze punctul de vedere in scris.

(2) Convocarea persoanei reclamate se va face cu minimum 5 zile lucratoare inaintea datei
audierii. Persoana va fi instiintata in scris despre consecintele legale ale neprezentarii la audierile

programate.

Art. 23

Analiza cazului

(1) Comisia se intruneste termen maxim de 30 de zile de la data primirii sesizarii. Intalnirile
vor fi initiate de presedintele de comisie, prezenta tuturor membrilor fiind obligatorie.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele comisiei de etica. Discutiile din timpul audierilor
vor fi colegiale si confidentiale, dezbaterile fiind consemnate in procese-verbale de sedinta.

(3) In situatiile in care este necesar, Comisia poate si citeze pentru audiere, la cererea
partilor sau din oficiu, orice persoand ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. Identitatea
persoanelor va fi pastrata confidentiala.

(4) Audierile si deliberarile au loc in sedintd secretd. Membrii comisiei si orice altd persoana
care are acces la documente si la situatia de fapt au obligatia sd pastreze confidentialitatea

audierilor, deliberarilor si continutului documentelor.

22



Art. 24

Stabilirea rezolutiei

(1) Propunerile de solutii vor fi supuse votului majoritar al comisiilor, conform legii. Votul
poate fi secret, iar rezultatul se consemneaza intr-un raport care se inainteaza organismului
competent sa dispund sanctiunea.

(2) In cazul in care comisia considerd ci natura problemei permite concilierea intre parti pe
cale amiabild, si abaterea de la normele eticii universitare este minora, aceasta solutie va fi propusa
partilor; In cazul in care impacarea are loc, comisia va lua act de acest lucru, iar conflictul intre parti
se stinge.

(3) Daca este necesar, Comisia poate face apel la experti sau grupuri de experti care sa se
implice in analiza si solutionarea plangerilor

(4) In urma investigatiei si deliberarilor, comisia elaboreazi un rispuns sau un raport cu
propuneri privind masurile ce se impun a fi luate, pe care il inainteaza Rectorului. Rectorul dispune
adoptarea sanctiunii fatd de persoana implicata.

(5) Persoana care a formulat sesizarea, precum si cea impotriva careia a fost depusa
sesizarea, vor fi instiintate in scris cu privire la concluziile la care a ajuns Comisia de etica in urma
cercetarii si deliberarii, cu exceptia situatiei in care sesizarea este anonima.

(6) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor de abateri de la Codul
de eticd se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor comisiei si sunt avizate de

consilierul juridic al Universitatii.

Art. 25

Sanctiunea aplicabila

(1) incilcarea obligatiilor privind colegialitatea, dreptatea si echitatea din Codul etic
aplicabil la Universitatea Babes-Bolyai atrage raspunderea disciplinard in conditiile Legii nr.
1/2011, Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, dreptul de proprietate intelectuald, Codului Muncii si reglementdrilor interne ale
Universitatii, supravegherea respectdrii acestor obligatii fiind de competenta Comisiei de etica a
Universitatii Babes-Bolyai. Regimul sanctionator pentru incalcarea normelor cuprinse in prezentul
ghid este cel cuprins in Legea educatiei nationale si in Codul de etica si deontologie profesionala al
UBB.

(2) Procedura de sanctionare a persoanelor care se fac vinovate de acte sau fapte de
discriminare sau hartuire este si rdmane exclusiv cea prevazutd de Legea educatiei nationale si

Codul de etica si deontologie profesionald al UBB.
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(3) Sanctiunile care pot fi propuse de catre Comisia de eticd universitara personalului

didactic si de cercetare si personalului didactic si de cercetare auxiliar sunt urmatoarele:

3)
b)

c)

d)
e)

avertisment scris;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;

destituirea din functia de conducere din invatamant;

desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(4) Sanctiunile care pot fi propuse de catre Comisia de eticd universitara in cazul studentilor,

masteranzilor si studentilor-doctoranzi sunt urmatoarele:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

avertisment scris;

suspendare bursei pe o perioada determinata;

pierderea dreptului de a fi cazat In caminele universitatii pe o perioada de la un
semestru pana la un an, sau definitiv pe durata studiilor;

retragerea definitiva a dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii;
exmatricularea;

alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

(5) Pentru personalul administrativ pot fi propuse urmatoarele sanctiuni:

a)
b)

c)
d)

€)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(6) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt

regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(7) Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sd fie proportionale cu fapta comisa. Sanctiunea

se aplica de organul competent, potrivit legii.

(8) Tn cazul n care, pe parcursul analizei faptei presupuse a reprezenta un act sau fapt de

discriminare sau de hartuire un membru al Comisiei de etica se afld in conflict de interese, acesta se

va retrage de la evaluarea faptei sesizate si se va abtine de la vot.
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Art. 26
Exercitarea cailor de atac.
Persoanele nemultumite de hotararile Comisiei de atac pot exercita caile de atac,

administrative sau judiciare, prevazute de lege.

Art. 27

Reguli referitoare la confidentialitate

(1) Pentru a incuraja membrii comunitdtii sa isi exprime preocupdrile si sd depuna plangeri,
confidentialitatea tuturor partilor va fi protejata in cea mai mare masura posibila. In toate cazurile,
aspectele legate de confidentialitate trebuie sd fie puse in balantd cu facilitarea demersului
Universitatii Babes-Bolyai de a investiga si de a lua masurile corespunzatoare, rezultate in urma
reclamatiilor.

(2) Universitatea Babes-Bolyai va trata toate partile cu aceeasi grija, respect si demnitate si
va depune toate eforturile pentru a pastra confidentialitatea partilor implicate, limitdnd divulgarea
obiectului plangerilor numai la cei care trebuie sa cunoasca faptele si, respectiv, partilor implicate.
Cerintele de raportare si dezvaluire impuse de lege pot conduce la limitari ale politicii de
confidentialitate, reglementate de catre Regulamentul European privind protectia datelor (GDPR).

(3) Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de etica nu
se va permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta
respectiva. Accesul tertilor la un dosar aflat la Comisia de eticd este interzis si dupd finalizarea
evaludrii faptei cu exceptia membrilor organismului de contestatii, membrilor Consiliului de etica
din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, organelor de stat abilitate, atunci cand fapta face
subiectul unei investigatii oficiale si cu respectarea confidentialitatii datelor.

(4) Universitatea Babes-Bolyai recunoaste cd reclamatiile studentilor si colegilor privind
comportamentul discriminatoriu, hartuirea sau violenta sexuala pot fi divulgate mai confortabil unor
angajati ai Universitdtii Babes-Bolyai pe care studentii si colegii in cauza ii cunosc bine, cum ar fi
un cadru didactic, un supraveghetor sau un consilier. Acesti angajati vor proteja si respecta
confidentialitatea reclamantilor in cea mai mare masura posibila si vor divulga informatii doar in
baza nevoii de cunoastere.

(5) Daca un reclamant refuza sid coopereze 1n derularea unei anchete sau solicitd ca
identitatea sa sa nu fie dezvaluita persoanei fata de care a formulat plangerea sau martorilor,
investigatia va fi efectuata pe cat posibil in baza informatiilor furnizate, dar capacitatea de raspuns
la obiectul reclamatiei poate fi limitata.

(6) Universitatea Babes-Bolyai se asteapta ca toate partile, presupusele victime, martoril,

reclamantii, presupusii autori ai faptelor de discriminare si consilierii partilor implicate intr-o0
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investigatie sd respecte confidentialitatea investigatiei. Nerespectarea confidentialitatii poate fi

sanctionata conform legii.

2.3.2. Sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Art. 28

Modul de sesizare a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

(1) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, este autoritatea de stat Tn domeniul
discriminarii, autonomd, cu personalitate juridicd, garant al respectdrii si aplicarii principiului
nediscriminarii. Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an
de la data savarsirii faptei de discriminare sau hartuire sau de la data la care putea sa ia cunostinta
de savarsirea ei si sa solicite inldturarea consecintelor faptelor discriminatorii si restabilirea situatiei
anterioare discriminarii.

(2) Petitia se adreseaza Consiliului la adresa de e-mail: support@cncd.org.ro sau prin posta
la adresa: Piata Valter Maracineanu nr 1-3, sector 1, 010155, Bucuresti. Petitia trebuie sd contina
urmadtoarele date obligatorii: numele si prenumele persoanei care formuleazd sesizarea; adresa si
numarul de telefon al persoanei care formuleaza sesizarea, pentru informatii suplimentare, necesare
solutionarii cazului si comunicdrii raspunsului la sesizare; continutul plangerii, cuprinzand in
detaliu faptele considerate discriminatorii, imprejurarile in care s-au petrecut acestea si martorii care
au asistat; datele de identificare ale persoanei acuzate de discriminare (adresa, eventual telefon etc.),
necesare pentru contactarea acesteia n vederea audierii de catre Colegiul director al CNCD sau
pentru investigatii suplimentare.

(3) In cazul in care constati existenta actului sau faptei de discriminare sau hartuire,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii il poate sanctiona contraventional pe autorul
acesteia.

(4) Constituie contraventie, potrivit OG nr. 137/2000, printre altele, refuzarea accesului unei
persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie la orice forma, grad si nivel, din cauza
apartenentei acestora la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie socialda sau la o
categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a
persoanelor in cauzd, fard ca aceastd prevedere sa restrAnga dreptul unitatii ori institutiei de
invatamant de a refuza Inscrierea sau admiterea unei persoane ale carei cunostinte ori rezultate
anterioare nu corespund standardelor sau conditiilor de Inscriere cerute pentru accesul in institutia
respectiva, atat timp cat refuzul nu este determinat de apartenenta persoanei in cauza la o anumita
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia. De asemenea, aceasta

prevedere nu poate fi interpretata in sensul restrangerii dreptului unitatii ori institutiei de invatamant
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pentru pregatirea personalului de cult de a refuza inscrierea unei persoane al carei statut confesional
nu corespunde conditiilor stabilite pentru accesul in institutia respectiva.

(5) Constituie contraventie, potrivit OG nr. 137/2000, conditionarea participarii la o
activitate economica a unei persoane ori a alegerii sau exercitarii libere a unei profesii de
apartenenta sa la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, respectiv de
convingerile, de sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta sa la o categorie
defavorizata, cu exceptia situatiilor in care tratamentul diferentiat este permis de lege, precum si
discriminarea unei persoane in ceea ce priveste: incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea
raportului de munca; stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a
salariului; formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. Art. 2 alin. (3) si alin. (3) din prezentul

ghid sunt aplicabile Tn mod corespunzator.

2.3.3. Sesizarea instantei de judecata

Art. 29

Modul de sesizare a instantei de judecata

(1) Persoana care se considerd discriminatd poate formula in fata instantei de judecata
competente o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii
sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutita de taxa
judiciara de timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

(2) Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la data savarsirii faptei de
discriminare sau hartuire sau de la data la care persoana interesatd putea sd ia cunostintd de
savarsirea ei.

(3) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim In respectarea principiului
egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,

reprezenta sau asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
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2.3.4. Alte modalititi de raportare a actelor sau faptelor de discriminare sau hartuire

Art. 30

Contestatiile si comisiile de contestatii

(1) Orice persoana care se considera nedreptatita in drepturile legitime ca urmare a unei
proceduri de concurs derulatd in Universitate se poate adresa cu contestatie comisiilor de contestatii
previzute de lege sau de norme interne. In situatia in care nu existd norme legale sau interne
speciale, contestatia se depune in baza dreptului comun in materie de petitii.

(2) Obiectul contestatiei poate fi Incdlcarea reglementarilor privitoare la concurs, precum
fapt la discriminarea reclamantului sau unui candidat la concurs.

(3) Comisiile de contestatii, precum si orice alte organisme universitare competente sesizate
cu contestatii, trebuie sa analizeze toate aspectele sesizate si sd ia hotararile de respingere sau
admitere numai pe baza unor criterii obiective. In caz de divergentd intre membrii comisiilor,
acestia vor recurge la vot conform procedurilor normate sau conform propriilor decizii, acolo unde
nu exista proceduri normate.

(4) Rezolutiile comisiilor de contestatii pot fi atacate pe cale contenciosului administrativ, in

termenele, conditiile si potrivit competentei prevazute de legea speciala.

2.4. MASURI DE ASISTENTA SI DE SPRIJIN iN CAZ DE DISCRIMINARE SAU
HARTUIRE

Art. 31
Masuri de asistenta in caz de discriminare sau hartuire
(1) Reprezentantii Comisiei de Etica a UBB au responsabilitatea de a raspunde, intr-un
termen rezonabil, la intrebarile privind politicile de nediscriminarea ale UBB.
(2) Comisia de etica universitara raspunde de implementarea Ghidului pentru combaterea
discriminarii. Persoana de contact din cadrul comisiei poate oferi urmatoarea asistenta:
a) furnizeaza informatii despre modul de depunere/inregistrare a unei plangeri in cadrul
universitatii sau la autoritatile de aplicare a legii;
b) directioneaza persoana in cauza spre alte forme de protectie si sprijin, cum ar fi
sustinerea publicd a victimelor, servicii de sanatate sau de consiliere, alte facilitati;
c) serviciile de consiliere si asistenta psihologica ale universitatii, ONG-urile locale sau
nationale si persoanele cu pregatire juridicad sunt disponibile sa ofere asistenta
confidentiala studentilor, cadrelor didactice si personalului auxiliar al universitatii, in

conditiile legii. Acestea pot oferi indivizilor asistenta imediata si pe termen lung.
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Art. 32

Persoanele de sprijin

(1) Reclamantul si pretinsul autor al actului de discriminare pot fi sprijiniti si/sau asistati de
o persoana (persoana de sprijin) la fiecare intalnire cu persoanele responsabile pentru a discuta o
plangere in curs de investigare la care participa. Aceasta persoana de sprijin poate fi un reprezentant
al sindicatului, un prieten, un membru al familiei sau un avocat.

(2) Persoanele care acorda asistenta pot participa la intalnirile cu comisia de analiza, dar nu
li se permite sd se implice activ In procesul de investigatie, exceptand situatiile in care reclamantul
sau pretinsul autor al actului de discriminare solicita serviciile unui traducétor pentru a comunica
eficient cu persoana responsabila pentru a discuta o plangere in curs de investigare. Avocatul are
dreptul sa asiste partea in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

(3) Indisponibilitatea unui asistent nu este un motiv suficient pentru amanarea procesului de

investigatie.

CONSIDERATII FINALE: PRECIZARI PRIVIND UTILIZAREA DECLARATIEI DE
NEDISCRIMINARE (NON-DISCRIMINATION DISCLAIMER)

Orice compartiment din cadrul Universitatii, care publica materiale privind nediscriminarea,
trebuie sa includd urmatoarea declaratie de nediscriminare: ,,Universitatea Babes-Bolyai este 0

institutie care promoveaza egalitatea de sanse si combate discriminarea.”
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