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ABREVIERI

ARACIS - Agentia Romand de Asigurare a Calitdtii in Invitimantul Superior
ENQA - European Association for Quality Assurance in Higher Education
I1S - Institutii de Invitdmant Superior

MEN- Ministerul Educatiei Nationale

RNE - Registrul National al Evaluatorilor

SEIS - Spatiului European al Invitimantului Superior.

SNIS- Sistemul National de Invitimant Superior
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INTRODUCERE

Codul de eticd si normele de conduitd profesionald in activitdtile desfdsurate de ARACIS
privind asigurarea si evaluarea calitdtii in Invdtdmdntul superior din Romdnia stabilesc
normele de conduiti etici si profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate de
citre toate persoanele implicate in activitdtile ARACIS.

Editia a Ill-a revizuit3 si ad3ugitd a prezentului Cod a fost elaborata de Consiliul ARACIS sub
coordonarea Biroului Executiv ARACIS, ludnd in considerare modificarile legislative si
organizatorice ale Sistemului National de fnvitimant Superior, precum si legislatia nationala
tn vigoare cu privire la nediscriminare, conflictul de interese si incompatibilitati.

Codul se bazeaz3 pe principiile care constituie cadrul de referintd al activitdtii ARACIS:

1. Referintd europeand - conformitate cu Standardele si liniile directoare pentru asigurarea
calititii in Spatiul European al invitimantului Superior (ESG), Aprobate de Conferinfa
Ministeriald de la Erevan, 14-15 Mai 2015,

2. Responsabilitate institutionald pentru asigurarea si imbundtatirea calitatii;

3. Cooperare cu toate componentele sistemului educational;
4, Identitate institutionald.

Prezentul Cod isi propune si se alinieze la principiile si prevederile Codului de conduita al
expertilor evaluatori al Asociatiei Europene pentru Asigurarea Calititii tn Tnvitimantul
Superior (ENQA).
Acest demers de revizuire si addugire a Codului de eticd si normelor de conduitd profesionald a
vizat urmatoarele aspecte:

(a) asigurarea credibilititii si integritatii activitatilor ARACIS;

(b) sporirea calitdtii tuturor activitdtilor specifice ARACIS;

(c) sporirea increderii institutiilor evaluate de cdtre ARACIS;

(d) atingerea unui fnalt nivel profesional al tuturor expertilor si personalului implicat in

activitatile ARACIS.

Pentru a-si duce la indeplinire cu succes misiunea asumatd si pentru a se bucura de
credibilitate si recunoastere nationald si internafionald, ARACIS actioneazd pentru a se
asigura ci toate activititile si documentele realizate in numele siu satisfac cele mai Inalte
standarde de calitate. De aceea, toti expertii implicati in activitdtile de evaluare, precum si toti
cei angajati in realizarea de activitdti specifice in vederea indeplinirii misiunii asumate de
citre ARACIS, trebuie s probeze integritate si sd urmeze cele mai bune practici.

Prezentul material completeazi Regulamentul de ordine interioara al ARACIS.
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2 DOMENUL DE APLICARE SI PRINCIPIILE GENERALE

Art.1. Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii Invdgdmantul Superior (ARACIS sau Agentie)
este o institutie publicd autonomd, de interes national, cu personalitate juridicd si cu
buget propriu de venituri si cheltuieli. Agentia nu este supusad ingerintelor politice sau
de orice alta naturd.

ARACIE

Art.2. Codul de eticd si normele de conduitd profesionald in activitdtile desfdsurate de
Agentia Romdnd de Asigurare a Calitdtii Invdtdmantul Superior (denumit, in continuare,
Codul) reprezintd documentul care include un set de valori, principii si reguli de
comportament care trebuie luate drept referintd in activititile de evaluare externi a
calitatii in invdtdmantul superior, precum si in toate celelalte activitati care se
desfdsoard in plan intern si extern, la nivelul Agentiei.

Art.3. Elaborarea Codului a avut la bazi urmitoarele prevederi legislative:

a) Legeanr.53/2003, Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare;

b) Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;

c) Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, care reglementeazd functionarea
ARACIS, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) Regulamentul de ordine interioard al ARACIS in vigoare;

e) Metodologia de evaluare externs, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performantd a Agentiei Romine de Asigurare a Calitdtii in
Invitimantul Superior- HG 1418/2006, modificatd prin HG nr. 1512/2008 si
ghidurile specifice, precum si alte proceduri, norme si rezolutii interne ale Agentiei

f) Legea nr. 161/ 2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;

g) 0G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.4. Codul se adreseazi tuturor celor angajati in realizarea de activitdti specifice in vederea
indeplinirii misiunii asumate de citre Agentie (denumiti, In continuare, membrii
ARACIS) si anume:

a) membrilor Consiliului ARACIS, ai Comisiei consultative si ai Comisiei de etic3;

b) membrilor Comisiilor de experti permanenti ale ARACIS (de specialitate);

c) evaluatorilor din Registrul national al evaluatorilor (cadre didactice
universitare, din tard si strindtate, studenti, reprezentanti ai angajatorilor);

d) colaboratorilor externi implicati in activititile ARACIS;

e) personalului tehnic si administrativ permanent al ARACIS.

Art.5. Codul stabileste norme de conduiti etic si profesionald si formuleazd principiile pe
care membrii ARACIS trebuie sa le respecte in vederea asiguririi increderii, autoritatii
si a prestigiului ARACIS.
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Art.6. Membrii ARACIS trebuie si cunoascd si si respecte principiile si valorile etice
fundamentale care se regisesc in prezentul Cod.

3 PRINCIPIILE S! VALORILE ETICE FUNDAMENTALE

Activitatea membrilor ARACIS trebuie si fie guvernatd de urmadtoarele principii
fundamentale si norme de conduita:

Art.7. Suprematia legii si a interesului comunitar general in fata interesului personal. in
acest sens, membrii ARACIS au urmatoarele obligatii:

a) si considere interesul comunitar general mai presus decat interesul personal;
b) sd tind seama, in exercitarea activitatii lor, de respectarea neconditionatd a legilor
si a altor reglementiri in domeniul educatiei si Invatdmantului.

Art.8. Competenta profesionald, ca principiu conform ciruia toate activitatile desfasurate
de citre membrii ARACIS sunt tratate cu responsabilitate, competentd si eficientd, pe baza
cunostintelor si aptitudinilor dobéandite. fn acest sens, membrii ARACIS au urmaitoarele
obligatii:

a) si cunoascd legislatia specifici activitatii desfisurate, sd se preocupe in mod constant
si continuu de cresterea nivelului de pregdtire, conform standardelor recunoscute in
domeniu;

b) si 1si dezvolte permanent competentele profesionale cerute de procedurile de
evaluare, prin participarea la programe de formare, la seminarii, la conferinte si la alte
activitati specifice de dezvoltare profesionala;

¢) si semnaleze conducerii ARACIS orice limite ale instrumentelor pe baza cdrora se
realizeazi evaluarea externi a organizatiilor furnizoare de educatie si sd faca
propuneri de fmbunititire a acestora, astfel incat sa fie asigurate in permanenta
conditiile optime pentru respectarea metodologiei si a standardelor aferente;

d) si isi indeplineascd cu responsabilitate toate obligatiile previdzute de Regulamentul de
organizare si functionare a ARACIS, precum si cele stabilite prin metodologiile de
evaluare institutionald si de asigurare a calitatii.

Art9. Integritatea, ca principiu conform ciruia activitatea expertilor ARACIS este
exercitati cu onestitate si corectitudine, in deplind concordantd cu celelalte principii etice
asumate in momentul inscrierii in Registrul ARACIS al expertilor in evaluare si acreditare.
in acest sens, membrii trebuie s3 respecte urmitoarele reguli de conduita:

a) si isi exercite atributiile de serviciu cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si
responsabilitate;

b) si respecte reglementirile legale In vigoare si sd actioneze in conformitate cu cerintele
activititii, in interesul sistemului de invdtdmant superior si al institutiei pe care o
reprezintd;

c) si activeze permanent in interesul beneficiarilor serviciilor oferite de organizatiile
furnizoare de educatie;

d) si se comporte astfel incat sd construiascd, sd pdstreze si sd consolideze increderea
publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea lor in procesul de evaluare
externd a organizatiilor furnizoare de educatie; in acest sens, acestia nu trebuie sa
accepte cadouri, servicii, avantaje de naturd materiald ori personald, alte foloase
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necuvenite, precum si alte tentative de influentare din partea celor evaluati;

e) sd evite orice activitate care le-ar putea afecta credibilitatea, obiectivitatea si
impartialitatea;

f) sd semnaleze conducerii ARACIS daci se afli in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese intre calitatea de evaluator si alte calitdti care decurg din
activitatea sa si sd solicite Tnlocuirea cu alt evaluator la vizita de evaluare a organizatiei
furnizoare de educatie, in cazul in care constati existenta situatiei de incompatibilitate
sau conflict de interese;

g) sd nu se foloseasca de calitatea de expert in evaluare si acreditare in alte circumstante
sau situatii decat cele pentru care a fost desemnat;

h) sd nu furnizeze informatii sau date false in timpul si/sau dupd efectuarea vizitelor de
evaluare externd a organizatiilor furnizoare de educatie;

Art.10. Obiectivitatea, ca principiu conform ciruia concluziile si opiniile formulate de
experti In activitatea desfasurat, trebuie si se bazeze exclusiv pe documentele analizate in
temeiul principiilor, indicatorilor, standardelor, metodologiilor de evaluare, precum si al
altor reglementdri legale in domeniu, dupi caz, firi alte influente externe. Astfel, expertii
ARACIS au urmatoarele obligatii:

a) sd intocmeascd rapoartele de evaluare externi in mod obiectiv, in concordantd cu
standardele, indicatorii si descriptorii previzuti de lege si in forma solicitati;

b) sa facd o evaluare obiectivd a tuturor aspectelor relevante din activitatea desfasurata
de organizatia furnizoare de educatie supusi evaluirii externe;

c) sd nu se lase influentati de interese personale sau ale unor terti In formarea propriei
opinii;

d) sa nu trateze cu superficialitate informatiile, datele si documentele obtinute in timpul
evaludrii organizatiei furnizoare de educatie;

e) sd nu omitd, cu buni stiint3, informatii, date si documente obtinute in timpul evaluirii
organizatiei furnizoare de educatie;

f) sa isi fundamenteze concluziile, observatiile si consemnirile din rapoartele intocmite
in timpul evaludrii exclusiv pe documentele verificate si pe datele provenind din surse
sigure si neechivoce, in conformitate cu standardele de evaluare;

g) sd depunad eforturi pentru asigurarea obiectivititii atunci cind fac declaratii si exprima
opinii In legdtura cu activitatea de evaluare, si anume si-si formuleze pdrerea si sd ia
decizii pe baza datelor disponibile si a informatiilor exacte. Membrii vor face declaratii
numai dacd sunt in posesia faptelor, datelor si informatiilor necesare.

Art.11. Confidentialitatea, ca principiu conform ciruia, in activitatea de evaluare externi pe
care o desfisoard, membrilor le este interzis si dezviluie datele, informatiile si
documentele care li se pun la dispozitie in exercitarea atributiilor si a obligatiilor de
serviciu, sd utilizeze sau sd facd publice aceste informatii fird autorizare clari si expresa si
numai dacd existd un drept legal sau profesional ori au datoria de a face publice
informatiile respective. In acest sens, membrii au urmitoarele obligatii:

a) sd semneze un angajament de confidentialitate in momentul Inregistrarii in Registrul
ARACIS al expertilor in evaluare si acreditare;

b) sd nu utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert informatiile dobandite in
cursul desfdsurdrii activitdtii de evaluare externd a organizatiilor furnizoare de
educatie;

c) sd trateze in mod adecvat toate informatiile si documentele obtinute in exercitarea sau
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cu ocazia exercitirii atributiilor si obligatiilor de serviciu, tindnd cont de
confidentialitatea acestora;

d) si nu foloseascd informatiile obtinute in cursul activitatii sale In scopuri personale sau
contrar legii;

e) sd nu faci publice informatii sau documente care ar putea aduce atingere prestigiului
si imaginii publice a ARACIS.

Art.12. Neutralitatea, ca principiu conform cdruia membrii trebuie sd se abtina de la
exprimarea sau manifestarea parerilor si opiniilor lor referitoare la documentele analizate
cu ocazia desfasurarii activitatii. in acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:

a) si comunice cu toate persoanele implicate in procesul de evaluare externd in mod
civilizat si politicos;

b) si aibd permanent in vedere ca observatiile pe care le transmit celor evaluati asupra
documentelor, dotirilor, resurselor etc. sd nu facd obiectul comentariilor, aprecierilor
sau obiectiilor fatd de cei evaluati si nici al comparatiilor cu alte universitati;

¢) si nu emitd supozitii cu privire la sansele de autorizare/acreditare/mentinere a
autorizatiei/acreditdrii ale organizatiei furnizoare de educatie supuse evaludrii.

Art.13. Independenta, ca principiu potrivit cdruia membrii ARACIS trebuie sa isi exercite
indatoririle de serviciu cu impartialitate, si isi manifeste independenta fatd de orice
influente externe si fatd de alte grupuri de interese si sa nu se implice in acele activitati in
care au un interes personal direct. In acest sens, acestia au urmatoarele obligatii:

a) si aiba o atitudine impartiald si independenta fad de orice interes politic, economic,
religios, etnic sau de altd naturd in exercitarea atributiilor si indatoririlor de serviciu;

b) si nu se implice In activitd{i sau in relatii care ar putea afecta activitatea de evaluare pe
care o desfisoari si sd aducd de indati la cunostintd conducerii ARACIS orice act sau
fapt care ar putea afecta aceastd activitate;

c) sid nu asigure organizatiei furnizoare de educatie evaluate alte servicii decat cele
previzute de legea care {i reglementeazad activitatea.

Art.14. Respectul - se manifesta prin consideratia pe care ca membru ARACIS o acorda
persoanelor, colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora,
institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si deontologice.

Art.15. Loialitatea - presupune ca fiecare membru ARACIS sd actioneze in interesul acesteia,
sd sustind obiectivele, politicile si strategiile Agentiei. Membrii trebuie sa isi facd cunoscute
opiniile in cadrul institutional asigurat de ARACIS inainte de a le face publice in afara institutiei.

4 NORME DE CONDUITA

In spiritul acestor principii si valori, cei vizati de prezentul Cod tin cont in activitdtile lor de
urmitoarele norme de conduita privitor la:

Art.16. (1) Incompatibilitate. Regulile de incompatibilitate cu privire la membrii ARACIS
sunt stabilite in Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu modificdrile
ulterioare, care reglementeaza functionarea Agentiei.

B-dul Mardsti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: office@aracis.ro, www.aracis.ro



Art.17.

Art.18.

Art.19.

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd In Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calititii in Invatamdntul Superior - ENQA
inscrisd in Registrul European pentru Asigurares Calitdtii in Invétamaniul Superior - EQAR

(2) Nu pot fi membri ai consiliului persoanele care indeplinesc o functie de demnitate
publicd pe perioada exercitirii functiei respective. in situatia in care un membru al
Consiliului ARACIS este numit intr-o functie de demnitate publicd, 1si pierde mandatul
de membru al Consiliului ARACIS incepand cu data numirii in functie.

(3) Din Consiliul ARACIS nu pot face parte rectori pe perioada exercitdrii functiei
respective. In situatia in care un membru al Consiliului ARACIS devine rector, fsi
pierde mandatul de membru al Consiliului ARACIS incepand cu data confirmdrii prin
ordin al ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului, potrivit prevederilor
art. 211 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare

(1) Conflictul de interese este stabilit in Legea nr. 161/ 2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si in Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, cu
modificdrile ulterioare, care reglementeazi functionarea Agentiei.

(2) In cazul in care institutia sau programul de studiu supus evaludrii are angajat in
cadrul sdu unul sau mai multi membri ai Consiliului ARACIS ori soti, rude sau afini
pénd la gradul al treilea, acei membri ai Consiliului ARACIS nu participd la procedurile
aferente evaludrii respective.

(3) In cazul in care institutia sau programul de studiu supus evaluirii are angajat in
cadrul sdu unul sau mai multi membri evaluatori ARACIS ori soti, rude sau afini pani
la gradul al treilea, acei membri evaluatori ARACIS nu participa in cadrul procedurilor
aferente evaludrii respective.

(4) In cazul in care un membru ARACIS a avut calitatea de cadru didactic sau cadru
didactic asociat, in ultimii 3 ani, sau si-a exprimat acordul scris sau a aplicat pentru a
detine calitatea de cadru didactic sau cadru didactic asociat, pentru urmatorul an
universitar, la institutia evaluat3, acel membru al ARACIS nu va participa in cadrul
procedurilor aferente evaludrii respective.

(5) Studentii evaluatori nu vor participa la proceduri de evaluare in cadrul institutiilor
de Invdtdmant superior in care au studiat sau studiazi.

(6) Membrii ARACIS vor notifica conducerea Agentiei despre orice situatie in care
existd (sau decurge din alte angajamente existente) un conflict de interese.

Castiguri si avantaje. Membrii ARACIS nu vor folosi in niciun caz pozitia lor in cadrul
Agentiei pentru a obtine castiguri personale sau institutionale de naturi financiari,
materiald sau orice alt avantaj si vor respinge orice astfel de ofert.

Confidentialitatea informatiei. in procesul de evaluare externd, afisarea, distribuirea,
comunicarea sau publicarea informatiei referitoare la rezultatul evaludrii se realizeazi
numai dupd formularea si aprobarea de citre Consiliul ARACIS a unei pozitii sau
declaratii oficiale, dupd o definire clara a limitelor informatiei de interes public si numai cu
respectarea conditiilor de confidentialitate stabilite in prealabil si asumate o dati cu
acceptarea acestui Cod prin semnarea Angajamentului de aderare la prevederile Codului
de eticd si normelor de conduitd profesionald (Anexa D).
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Art.20. Libertatea intelectuald. Membrii ARACIS trebuie sd respecte si sa incurajeze
libertatea de gandire si libertatea de exprimare si nu vor influenta opinia altor
membri implicati In activitatile ARACIS decat prin argumente rationale.

Art.21. Dezvoltarea profesionald continud. Membrii ARACIS trebuie sa Isi imbundtateasca
permanent competentele privind asigurarea si evaluarea calititii in invdtdmantul
superior, s fie la curent cu evolufia domeniului la nivel national si international, sa-
si Tmpirtiseascd cunostintele si experienta cu ceilalti membri si cu acei colegi
interesati, sd militeze pentru dezvoltarea unei culturi a calitdtii si sa contribuie la
cresterea gradului de congtientizare si acceptare a acesteia la nivelul societatii, sd
sprijine toate actiunile si evenimentele care promoveazd aceste obiective.

Art.22.Calitatea activititii. Membrii ARACIS vor face toate eforturile pentru a asigura
excelenta in activitatea desfisuratd in numele ARACIS, acordand o atentie deosebita
pentru a se asigura: caracterul temeinic, obiectiv, impartial al evaludrilor; eficienta
activititii comisiilor; elaborarea de afirmatii si justificdri bine argumentate;
respectarea termenelor limitd specificate in regulamente i proceduri.

Art.23. Calitatea comunicirii. Membrii ARACIS vor conlucra pentru asigurarea permanenta a
unei comuniciri corecte si eficiente intre ei dar i cu terfe institutii sau persoane, conform
reglementarilor Agentiei. Succesul in realizarea acestui deziderat depinde: de calitatea
comunicdrii, de o buni functionare a circuitelor de comunicare, de folosirea corectd,
concisd, constructivd, completd a unor mesaje clare, intelese, acceptate de parti, transmise
la timp si respectate de catre toti participantii. Comunicarea are ca obiectiv depésirea

barierelor subiective si instalarea increderii, acordarea credibilitatii si a respectului
reciproc.

Concluziile rapoartelor de evaluare vor avea un caracter obiectiv si constructiv si vor
sugera directii de urmat pentru viitoarele programe de perfectionare a calitatii.

Art.24. Colaborarea. Membrii ARACIS trebuie si respecte si sd ia in considerare opinia
celorlalti colegi si sd colaboreze cu acestia pentru a atinge obiectivele comune.

ABATERI DE LA ETICA

Art.25. (1) incilcarea regulilor de conduitd prevdzute de prezentul cod atrage rdspunderea
disciplinari sau civild a celor vinovati si se sanctioneazd conform prevederilor legale
in vigoare.

(2)in cazul in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unei

infractiuni, ARACIS va sesiza, in conditiile legii, organele si institutiile competente.

Art.26. Se consider3 abateri de la eticd urmdatoarele acte si atitudini:

a) nerespectarea reglementdrilor legale aplicabile activitdtii ARACIS precum si a
prezentului cod;

b) nerespectarea/interpretarea partinici/aplicarea eronatd a metodologiilor,
ghidurilor de evaluare, a procedurilor, standardelor specifice si a altor
reglementdri interne ale ARACIS;
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) nerespectarea prevederilor legale privind regimul incompatibilititilor si al
conflictului de interese, precum si orice fel de exprimare a opiniei, implicare sau
participare la procedurile de evaluare in conditiile existentei conflictului de
interese sau a unei situatii de incompatibilitate;

d) folosirea apartenentei la ARACIS, respectiv a pozitiei definute in cadrul Agentiei,
in scopul dobandirii unor foloase materiale, financiare sau a altor avantaje;

e) dezvdluirea de informatii citre terti (persoane sau organizatii) cu privire la
activitatea sau deciziile Agentiei, inainte de publicarea acestora in varianta
oficiald, respectiv dezviluirea, la orice moment, a unei parti non-publice a unei
declaratii/ decizii a ARACIS;

f) fincdlcarea drepturilor de proprietate intelectuals legate de solicitirile depuse la
ARACIS;

g) lipsa disponibilititii de colaborare cu ceilal{i membri sau obstructionarea
colabordrii dintre membri;

h) prestarea de activititi concurentiale in dauna intereselor ARACIS;

i) discriminarea de orice fel, asa cum este reglementatd de citre Ordonanta de
Guvern nr. 137/2000, republicati 2014, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare.

STRUCTURI SI MECANISME DE ANALIZA SI DECIZIE

Art.27. (1) Structuri. In vederea asigurdrii respectdrii Codului, pe 1ang3 Consiliul ARACIS
este infiintatd i functioneazi Comisia de eticd (CE). Aceasta are urmitoarele
atributii:

a) sd monitorizeze utilizarea consecventi a prevederilor Codului;

b) sd primeascd, si investigheze si s3 solutioneze cazurile de abatere de la
principiile de etici si normele de conduits, precum si cazurile de
incompatibilitate si conflict de interese;

¢) sa propund rezolutii de solutionare a sesizirilor si autosesizdrilor privitoare la
nerespectarea prevederilor Codului;

d) sd elaboreze rapoarte anuale cu privire la conduita etici a membrilor ARACIS.

(2) CE este constituitd din cinci persoane: un Presedinte si patru membri. Evidenta
documentelor si a corespondentei se asigurd de cdtre un secretariat, care
intocmeste si minutele ntalnirilor.

(3) Mandatul CE este de patru ani.

(4) Consiliul ARACIS alege, prin vot deschis, din randul membrilor sdi, Presedintele
CE si un membru. Al treilea membru al CE este aprobat de Consiliul ARACIS, la
propunerea federatiilor studentesti, dintre studentii membrii in Consiliu. Al patrulea
membru al CE este reprezentantul in Consiliu al sindicatului cu cei mai multi
membri din invdtdmantul superior. Al cincilea membru al CE va fi desemnat de citre
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Art.28.

Art.29.

Art.30.

Art.31.

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII in INVATAMANTUL SUPERIOR

Inscrisd in Reg/stru/ European pentru Asigurarea Ca//tét// in Invataméantul Superior - EQAR

Consiliul ARACIS dintre angajatii permanenti ai agentiei.

(5) In activititile CE de investigare a unui anumit caz de abatere de la eticd, de
incompatibilitate sau conflict de interese, CE va fi asistat de consilierul juridic al
ARACIS, care va aviza rezolutiile acesteia.

(6) In situatii de incompatibilitate, conflict de interese, recuzare a unui membru al
CE, presedintele CE propune Biroului Executiv al Consiliului ARACIS inlocuirea
temporard a acelui membru.

(7) Dac4, intr-un anumit caz, Presedintele CE este intr-o situatie de incompatibilitate
sau in conflict de interese, Consiliul ARACIS decide nominalizarea altui Presedinte
numai pentru acel caz. ’

(8) Secretariatul CE are un mandat de patru ani si este format din doi membri.
Acestia sunt numiti de Presedintele ARACIS din randul angajatilor permanenti ai
Agentiei.

Nu pot sau nu mai pot face parte din CE si din secretariatul CE:

a) persoane direct implicate intr-un caz de abatere de la etica si/sau impotriva
cirora s-a deschis un caz de incorhpatibilitate sau conflict de interese, pentru cazul
respectiv;

b) persoane aflate in situatii de conflict de interese in cazul respectiv.

(1) Mecanismele de analiza si decizie se initiaza si se aplicd pentru urmdtoarele
situatii:

a) sesiziri privind abaterile de la prevederile prezentului Cod;

b) autosesizari;

c) contestatii.

(2) Mecanismele de analizd si decizie ale CE se initiazi ca urmare a situatiilor
mentionate mai sus, provenind de la parfi implicate direct intr-un proces de
evaluare sau de la pirti terte, neimplicate in procesul de evaluare dar care detin
informatii, in conditiile asumdrii. ARACIS isi rezervd dreptul de a nu lua in
considerare sesizdrile anonime.

(3) Orice sesizare privind abaterea de la principiile prezentului Cod va fi
confidentiald pani la momentul adoptarii hotérarii Consiliului ARACIS.

Mecanismele de analizi si decizie presupun parcurgerea urmatoarelor etape:

a) primirea si inregistrarea sesizarii;

b) notificarea partii;

¢) analiza cazului, tindndu-se cont de opinia partilor implicate, care poate fi
transmisa in scris sau poate fi prezentatd in fata comisie;

d) adoptarea rezolutiei;

e) propunerea si aplicarea de sanctiuni, acolo unde este cazul.

(1) Primirea si inregistrarea sesizdrii. Se poate inifia o sesizare de catre oricare
membru al ARACIS sau de citre un reprezentant al unei institutii de invatamant
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Art.32.

Art.33.
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superior, in cazul unei suspiciuni de abatere de la etici. Sesizarea este adresats in
scris Presedintelui ARACIS, care o transmite CE in vederea solutionarii.

(2) CE va prezenta Biroului Executiv al Consiliului ARACIS rezolutia pentru
sglutionarea cazului intr-un interval de timp ce nu va depdsi 30 de zile lucratoare de
la definitivarea componentei CE.

(3) Sesizdrile privind abaterile de la etici ale membrilor ARACIS, care provin de la o
tertd parte, alta decét cele enumerate mai sus (e.g. de la presd, persoane fird legitura
cu agentia etc.) si care nu sunt legate doar de procesul de evaluare, vor fi analizate,
Intr-o prima faz3, de Biroul Executiv al Consiliului ARACIS, iar in cazul in care se
considerd cd ar putea exista temei, Presedintele ARACIS soliciti CE demararea
ptocedurilor de investigare.

(1) Notificarea partii. CE notifici in scris partea la adresa cireia a fost formulati
sesizarea, In termen de 5 zile lucritoare de la primirea sesizirii din partea Biroului
Executiv al Consiliului ARACIS. Notificarea include continutul sesizirii, documentele
care stau la baza acesteia, componenta CE, precum si data, locul si ora la care va avea
loc audierea pentru prezentarea punctului de vedere propriu asupra situatiei.
Persoana in cauzi are dreptul si cear3 in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la
primirea notificarii, cu argumente temeinic justificate, o singurd datd, revocarea a
maximum doi dintre membrii comisiei. Daci acest lucru este aprobat de citre Biroul
Executiv al Consiliului ARACIS, in termen de 5 zile lucrdtoare, in CE sunt numiti alfi
membri pentru analizarea cazului, iar partea care a ficut sesizarea va fi instiingata in
scris despre acest lucru. Dacd persoana in cauzi cere amanarea audierii cu 3 zile
lucratoare tnainte de data fixat3 initial, se fixeazi o noud datd, dar nu mai tarziu de 7
zile lucrdtoare.

(2) Amanarea audierii se poate solicita o singurd datj, iar persoana in cauzi este
instiintatd fn scris despre noua dati fixats, precum si despre consecintele
neprezentdrii la audierile programate.

(3) In situatia in care partea care face obiectul sesizdrii nu se prezinti la audierile
programate si notificate de cdtre CE, si nu transmite un punct de vedere scris, aceasta,
in urma analizei, va propune Biroului Executiv al Consiliului ARACIS rezolutia
adoptatd fard audierea partii.

(1) Analiza cazului. Procedura de analiz3 a cazului este condusi de Presedintele CE.
CE se intruneste cel putin odatd sau de cAte ori este necesar, la sediul ARACIS, pentru
a analiza cazul sesizat. Intélnirile sunt initiate de Presedintele CE, prezenta tuturor
membrilor CE fiind obligatorie. In urma solicitirii si primirii aprobarii Consiliului
ARACIS, CE poate, de la caz la caz, pe durata analizei, suspenda activitatea
persoanelor implicate in cazul aflat in analizi.

(2) CE poate audia orice persoand care posedi informatii necesare pentru clarificarea
cazului respectiv si poate solicita informatii suplimentare. Discutiile din timpul
audierilor sunt colegiale si confidentiale. Discutiile sunt consemnate in scris, minutele
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Art.34.

Art.35.
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audierilor fiind semnate atit de citre membrii CE, cit si de persoanele care fac
obiectul sesizirii, iar apoi contrasemnate de cdtre Presedintele CE.

(3) Propunerea CE este formulatd pe baza documentelor disponibile si a audierilor.
La luarea deciziilor se tine cont de opiniile tuturor membrilor comisiei. Membrul (sau
presedintele) care nu este de acord cu majoritatea poate adduga opinia sa in
formularea propunerii. Propunerea, argumentatd, trebuie sd intruneasca votul
majoritar al CE si va fi avizatd de cdtre consilierul juridic al ARACIS, pentru aspecte
legate de respectarea legislatiei nationale in vigoare.

(4) Proiectul de rezolutie va fi transmis, in scris, persoanei suspectate de incdlcarea
eticii. In cazul in care nu este de acord, acesta poate si isi prezinte punctul de vedere
tn scris, la CE, in termen de cinci zile lucrdtoare de la primirea proiectului de
rezolutie.

(1) Adoptarea rezolutiei. Proiectul de rezolutie intocmit de CE (impreund cu punctul
de vedere al persoanei suspectate de incilcarea eticii - daca este cazul) este inaintat
Biroului Executiv care il propune spre aprobare Consiliului ARACIS. Consiliul va
discuta proiectul de rezolutie si va decide n legdtura cu acesta prin vot secret. Daca
cei implicati in cazul analizat sunt membri ai Consiliului ARACIS, acestia nu vor fi
prezenti la discutie si nu vor vota.

(2) La propunerea CE, Consiliul ARACIS poate hotarf:

a) stabilirea unei sanctiuni legate de abaterea etica;
b) ci nu a existat o abatere de la principiile §i prevederile Codului.

(1) Propunerea si aplicarea de sanctiuni. Sanctiunile ce pot fi aplicate de
Consiliul ARACIS ca urmare a abaterilor de la prevederile Codului, in raport de
gravitatea faptei, sunt urmatoarele:

a) pentru membrii Consiliului ARACIS, membrii Comisiilor de experti permanenti (de
specialitate), evaluatorilor din Registrul National al Evaluatorilor (cadre didactice,
studenti, reprezentanti ai angajatorilor), precum si tuturor colaboratorilor externi
implicati in activitdtile ARACIS:

i. avertismentul scris;
ii. suspendarea din activitatea de evaluator pe o perioadd cuprinsd intre 6 luni gi 1
an;
iii. eliminarea din Registrul National al Evaluatorilor;
iv. revocarea calititii de membru al Comisiei de specialitate / membru al
Consiliului ARACIS (dupa caz);
b) pentru personalul tehnic si administrativ permanent al ARACIS:
i. avertisment scris;
ii. suspendarea din activitatea specificd de suport in ceea ce priveste activitdtile de
evaluare pe o perioadi cuprinsd intre 6 luni si 1 an;
iii. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei In care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
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iv. reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

v. reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

vi. desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Consiliul ARACIS trebuie si prezinte intotdeauna motivele rezolutiei sale. Rezolutia
definitivd a Consiliului se comunici in scris partii in cauzd, de cdtre Presedintele
ARACIS, in termen de 3 zile lucritoare de la aprobare. Toate rezolutiile, impreun3 cu
componenta CE pentru fiecare caz, se fac publice pe pagina web a ARACIS, in termen de
maximum 3 zile de la adoptarea deciziei definitive.

DISPOZITII FINALE

Art.36. in vederea evitirii oriciror situatii de abatere de la prevederile prezentului Cod,
persoanele cdrora li se adreseazd acest document vor completa si semna:
a) Angajamentul de aderare la principiile si normele de etici si confidentialitate
(Anexa 1);
b) Declaratia de impartialitate, confidentialitate si competentd (Anexa 2);
c) Declaratia privind evitarea conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate (Anexa 3 si 4).

Art.37. Revizuirea si addugirea Codului de eticd si normele de conduitd profesionald
privind activitdtile desfdsurate de ARACIS privind asigurarea si evaluarea calitdtii in
fnvdtdmantul superior din Romdnia” a fost aprobati in Consiliul ARACIS din data de
28 Septembrie 2017 si a intrat in vigoare la data publicirii pe site-ul ARACIS.

Profouniv.dr. ing. lordan PETRESCU

Prgsedlinte ARACIS,
ok~

Copyright © 2017 ARACIS

Acest document constituie proprietatea intelectuald a ARACIS si nu poate fi reprodus decit cu
aprobarea scrisa a Biroului Executiv al Consiliului ARACIS.
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Anexa 1

ANGAJAMENT

de aderare la prevederile Codului de eticd si normelor de conduitd profesionald in activitdtile
desfiisurate de ARACIS pentru asigurarea calitatii in fnvdtdmantul superior din Romdnia

Subsemnatul (a):

Institutial:

Gradul didactic / Anul si
ciclul de studii:

Domeniul stiintific:

Comisia de specialitate:

Adresa de domiciliu:

Numarul de telefon:

Adresa de e-mail:
[n calitate de:
(se mentioneazd relatia cu ARACIS)

declar pe propria raspundere cd, pe parcursul tuturor activititilor desfisurate pentru si in
numele ARACIS, in care sunt implicat direct sau indirect, voi respecta in totalitate prevederile
formulate in Codul de eticd si normele de conduitd in activitdtile desfasurate de ARACIS privind
asigurarea calitdtii in invdtdmdntul superior din Romdnia. Consimt ca in cazul In care se va
dovedi ci m-am abitut de la prevederile Codului sa fiu supus procedurilor specifice tipului de
abatere si s3 mi se aplice sanctiunile prevdzute, dupa caz, inclusiv pierderea calitdtii pe care o
detin In cadrul ARACIS.

Numele si prenumele: Semnadtura,

| DF \ - O - &0~ 2~ o

1Se va preciza institutia la care detine calitatea de cadru didactic titular sau la care studiaza.
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Anexa 2

DECLARATIE

de impartialitate, confidentialitate si competentd

Subsemnatul (a):

Institutia2:

Gradul didactic/ Anul si ciclul
de studii::

Domeniul stiintific:

Comisia de specialitate:

Adresa de domiciliu:

Numarul de telefon:

Adresa de e-mail:
In calitate de:
(se mentioneazi relatia cu ARACIS)

declar pe propria raspundere c§, in activitdtile pe care le voi presta in calitate de evaluator,
voi da dovadd de impartialitate, confidentialitate si competenti la un inalt nivel in
evaluarea asigurdrii calititii:

a) institutionale, (Institutia de Invitimant
Superior/Furnizorul de educatie): o

b) programului de studii de licenti/
domeniul de studii de masterat/doctorat:

¢) de la Institutia de Invitimant Superior/
Furnizorul de educatie:

Numele si prenumele: Semnatura,

Data: wuiimiiiiisnesmmerersssmosisrmricn e

*Seva preciza institutia la care detine calitatea de cadru didactic titular sau la care studiaza.
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Anexa 3
DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese sia situatiilor de incompatibilitate

Subsemnatul(a) Prof.univ.dr./ Conf.univ.dr.
avand calitatea de cadru didactic titular la (institutia de fnvdtdmant superior acreditatd)

declar urmatoarele:
a) inultimii 3 (trei) ani universitari (inclusiv anul universitar curent) am avut calitatea de
cadru didactic asociat la urmitoarele institutii de invatamant superior:

b) pentru anul universitar urmator mi-am exprimat acordul scris/ am aplicat pentru a
activa in calitate de cadru didactictitular.sau.asociat) la urmatoarele institutii de
fnvatdmant superior:

Mi angajez s respect si sd aplic prevederile cuprinse in Metodologia de evaluare
externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performantd a ARACIS,
precum si in toate celelalte documente (ghiduri, proceduri etc.) utilizate in procesul de
evaluare si asigurare a calitafii in Tnvdtamantul superior.

M3 angajez si respect si sd aplic prevederile Codului de eticd si normelor de conduitd in
activitdtile desfisurate de ARACIS privind asigurarea calitdtit in invdtdmdntul superior din
Romdnia in toate activititile pe care le voi desfasura in calitate de expert evaluator un cadrul
echipei de evaluare externd in componenta cdreia am fost numit.

Prin semnarea acestei declaratii mi angajez s nu particip la evaludrile desfasurate in
institutiile de invitimant superior In care am avut activitati didactice in ultimii 3 (trei) ani
universitari sau la care m-am angajat si desfisor astfel de activitdti in anul universitar
urmitor si nici la adoptarea hotdrarilor comisiilor de specialitate sau ale Consiliului ARACIS
referitoare la acestea.

Numele si prenumele: Semnadtura,

Data: ssvmsanimesignias e
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Anexa 4

DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate pentru
studentii membri ARACIS

Subsemnatul(a)
student la (institutia de invditdmant superior) T

declar cd am avut calitatea de student la urmitoarele institutii de invdtdmant superior:

Ma angajez sd respect si s aplic prevederile cuprinse in Metodologia de evaluare
externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performantd a ARACIS,
precum si in toate celelalte documente (ghiduri, proceduri etc.) utilizate in procesul de
evaluare si asigurare a calitdtii in invtimantul superior.

Ma angajez sd respect si si aplic prevederile Codului de eticd si normelor de conduitd in
activitdtile desfdsurate de ARACIS privind asigurarea calitdtii in invdtdmdntul superior din
Romdnia in toate activitidtile pe care le voi desfisura in calitate de expert evaluator un cadrul
echipei de evaluare extern in componenta cireia am fost numit.

Prin semnarea acestei declaratii ma angajez si nu particip la evaludrile desfisurate in
institutiile de fnvatdmant superior in care am studiat sau la adoptarea hotdrarilor comisiilor
de specialitate sau ale Consiliului ARACIS referitoare la acestea.

Numele si prenumele: Semndtura,

Data: .o

~ B-dul M3r8sti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: office@aracis.ro, www.aracis.ro



