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Evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor din Universitatea
Babes-Bolyai (UBB) de cétre conducerea departamentului/facultatii se realizeazd conform
procedurii dedicate (PO-CDUMC- AC 15), elaborata in 2018 si revizuita in 2019. Procedura
contine standarde, criterii si indicatori de evaluare care se regdsesc in baza de date
Managementul activitatii academice/stiintifice UBB (infocercetare.ubbcluj.ro).

Procedura se aplica de catre toate facultatile si unitatile de cercetare subordonate direct
rectoratului, tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor angajati cu contract de muncad pe
perioadd nedeterminatd si determinatad, cu exceptia cadrelor didactice asociate si a
doctoranzilor care presteaza activitati didactice doar in regim de platd cu ora. Facultatile pot
decide, prin hotararea Consiliului Facultatii, ca procedura operationald sa fie aplicabild si
cadrelor didactice si doctoranzilor care presteaza activitati didactice In regim de plata cu ora.

Conform procedurii:

- Fiecare cadru didactic si cercetator va fi evaluat anual, perioada de referintd fiind ultimii
trei ani calendaristici.

- Activitatea profesionald a cadrelor didactice si cercetatorilor care nu detin functie de
conducere in cadrul facultatii/UC va fi evaluata de catre directorul de departament sau de
catre directorul UC.

- Activitatea profesionala a decanului, a prodecanilor, a directorilor de departament si a
conducerii UC va fi evaluatd de o comisie stabilitd de Consiliul Facultatii/Consiliul UC,
alcatuita din 3 membri ai facultatii/UC. Din comisie nu pot face parte decanul, prodecanii,
directorii de departament si directorii UC.

- Evaluarea activitatii profesionale se va realiza pe baza informatiilor inregistrate in baza de
date Managementul activitatii academice/stiintifice UBB (infocercetare.ubbcluj.ro) si prin
aplicatia pentru evaluarea prestatiei didactice de pe platforma Academiclnfo.

- Evaluarea activitdtii profesionale va avea in vedere 4 dimensiuni (Anexa I):

1. analiza activitatii didactice

2. analiza activitatii stiintifice de cercetare si/sau de performantd artistica sau sportiva;

3. analiza activitdtii administrative;

4. analiza activitatii prestate catre comunitate.

- Fiecare facultate/UC poate adauga criterii in fisa de evaluare. Aceste criterii suplimentare
trebuie aprobate de catre Consiliul Facultatii la propunerea CEAC la nivel de Facultate,
respectiv de catre CS-UBB pentru unitatile de cercetare din subordinea rectoratului.
Modificarile trebuie trimise spre avizare CEAC la nivel de Universitate, respectiv, doar in
cazul unitatilor de cercetare, si catre CS-UBB, Tnainte de aplicarea acestora.

- Pentru personalul de cercetare, vor fi evaluate criteriile privind activitatea didactica doar
dacd persoana evaluata realizeaza activitati didactice.

- Ponderea pentru fiecare dimensiune se particularizeaza in raport cu postul ocupat, respectiv
cu functia didactica astfel:

Asistent | Lector | Conferentiar | Profesor Cercetitor Cercetitor fara
activitati didactice | activitati didactice
Activitate didactica 40% 35% 30% 30% 10% -
Activitate de cercetare 30% 35% 40% 40% 70% 80%
Activitati administrative 15% 15% 15% 15% 10% 10%
Activititi prestate 15% 15% 15% 15% 10% 10%




- In cazul activitatilor administrative (dimensiunea III) si a celor prestate citre societate
(dimensiunea IV), ponderea acestora poate fi modificata dupa specificul fiecarei facultati
sau unitati de cercetare, dar fara eliminarea tipului respectiv de activitate si pastrarea sumei
procentajelor acestora (30%). Modificarile, redactate ca o anexa a prezentei proceduri, vor
fi supuse avizdrii Consiliului Facultatii/Consiliului = Stiintific, si Consiliului de
Administratie, dupa care vor fi supuse aprobarii Senatului.

- Se acorda de catre evaluator un punctaj intre 1 si 5 pentru fiecare dimensiune in parte, 1
reprezentdnd cea mai slaba performantd iar 5 cea mai Inaltd. Aceste punctaje vor
corespunde calificativelor in felul urmator:

» Nesatisfacator 1 punct

» Satisfacator 2 puncte
> Bine 3 puncte
> Foarte bine 4 puncte
> Excelent 5 puncte

- Media ponderata a punctajelor pe dimensiuni va da punctajul final care va corespunde
calificativelor in felul urmator:

> Nesatisfacator 1,00 — 1,49 puncte
» Satisfacator 1,50 — 2,49 puncte
» Bine 2,50 — 3,49 puncte
» Foarte bine 3,50 — 4,49 puncte
» Excelent 4,50 — 5,00 puncte

- Pentru toate functiile didactice, standardul minim pentru activitatea de cercetare este stabilit
n vederea calificativului Satisfacator la nivelul a cel putin 3 publicatii (lucrari stiintifice,
artistice sau de performanta sportiva, etc.) pe o perioada de 3 ani.

- Cadrele didactice si cercetatorii care au avut o intrerupere de activitate de cel putin 6 luni,
neintrerupte, vor raporta activitatea pentru cei mai recenti 3 ani integrali.

Tn 2020, perioada de referinta a fost anii 2017, 2018 si 2019, fiind evaluata activitatea
profesionald a 1440 de persoane in cele 21 facultati (fata de 1397 persoane in 2019). Media
ponderata la nivel institutional (determinatd in functie de numarul cadrelor didactice evaluate,
respectiv media obtinuta in fiecare facultate) este 4,50. Media aritmetica la nivelul UBB este
4,52 (4,47 in 2019), distributia valorilor fiind intre 3,99 (Facultatea de Business) si 4,86
(Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald). Calificativele acordate au fost 64,24% (925)
excelent, 28,68% (413) foarte bine, 6,25% (90) bine si 0,83% (12) satisfacator (Tabel 1).

Cea mei largad distributie a punctajelor acordate se Inregistreazd la Facultatea de
Geografie, unde au fost evaluate 81 de cadre didactice (media 4,09; minim 1,60; maxim 5,00;
abaterea standard 0,84), iar cea mai restransa, la Facultatea de Teologie Reformata si Muzica,
unde au fost evaluate 14 cadre didactice (media 4,85; minim 4,56; maxim 5,00; abaterea
standard 0,16).

La Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii a fost identificata o
situatie 1n care evaluarea nu a fost realizatd deoarece nu a fost predata fisa de autoevaluare.



Tabel 1. Punctajele si calificativele obtinute la evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de catre conducere, 2017-2019
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1 | Facultatea de Matematica si Informatica 4,23 2,50 5,00 4,48 0,45 0,67 128 65 43 20 0 0
2 | Facultatea de Fizica 4,57 1,81 5,00 4,85 0,46 0,68 42 33 6 2 1 0
3 | Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica 4,73 3,00 5,00 4,97 0,18 0,43 70 56 12 2 0 0
4 | Facultatea de Biologie si Geologie 4,45 1,85 5,00 4,65 0,41 0,64 63 43 13 6 1 0
5 | Facultatea de Geografie 4,10 1,60 5,00 4,20 0,70 0,84 81 35 32 10 4 0
6 | Facultatea de Stiinta si Ingineria Mediului 4,49 2,20 5,00 4,66 0,40 0,63 48 31 13 3 1 0
7 | Facultatea de Istorie si Filosofie 4,80 4,00 5,00 4,85 0,04 0,21 77 73 4 0 0 0
8 | Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 4,31 2,00 5,00 4,35 0,33 0,57 129 52 67 8 2 0
9 | Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si 4,56 1,95 5,00 4,65 0,24 0,49 101 61 36 3 1 0
10 | Facultatea de Litere 4,62 2,50 5,00 4,85 0,25 0,50 162 121 36 5 0 0
11 | Facultatea de Drept 4,69 2,81 5,00 4,85 0,22 0,47 41 32 7 2 0 0
12 | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea 4,68 1,70 5,00 4,75 0,18 0,42 187 148 36 2 1 0
13 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 4,29 2,80 5,00 4,35 0,26 0,51 42 12 26 4 0 0
14 | Facultatea de Studii Europene 4,32 3,35 5,00 4,39 0,19 0,44 46 21 21 4 0 0
15 | Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala 4,86 3,30 5,00 5,00 0,10 0,32 48 44 4 0 0 0
16 | Facultatea de Business 3,99 2,90 4,99 4,05 0,37 0,61 27 5 15 7 0 0
17 | Facultatea de Teologie Ortodoxa 4,85 4,30 5,00 5,00 0,06 0,25 28 23 5 0 0 0
18 | Facultatea de Teologie Greco-Catolica 4,68 4,51 5,00 4,70 0,03 0,16 19 19 0 0 0 0
19 | Facultatea de Teologie Romano-Catolica 4,66 3,65 5,00 4,85 0,17 0,41 14 9 5 0 0 0
20 | Facultatea de Teologie Reformata si Muzica 4,85 4,56 5,00 4,95 0,03 0,16 14 14 0 0 0 0
21 | Facultatea de Teatru si Film 4,14 1,90 5,00 4,20 0,48 0,69 73 28 32 12 1 0
TOTAL UBB Media aritmetica 4,52 1440 925 413 90 12 0

Media ponderatd | 4,50

Nota. Media ponderata la nivel institutional este determinata in functie de numarul cadrelor didactice evaluate, respectiv media obtinuta in fiecare facultate.
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In raport cu functia didactica, dintre cele 1440 de persoane evaluate, 15,00% (216) sunt
profesori, 29,38% (423) conferentiari, 43,89% (632) lectori/sef de lucrari, 8,96% (129) asistenti si
2,78% (40) cercetatori. Mediile ponderate obtinute la nivel institutional (determinate tinand cont de
numarul persoanelor evaluate care detin o anumita functie didactica, respectiv mediile obtinute de
acestea 1n fiecare facultate) se situeaza intre 4,83 in cazul profesorilor si 4,31 in cazul asistentilor
(Tabel 2).

Tabel 2. Mediile obtinute la evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice si cercetatorilor de
catre conducere, in raport cu functia didacticd, 2017-2019

FACULTATEA DE . Profesor Conferentiar SefL;:ilOIZI{ﬁl‘i Asistent Cercetitor
Nr. | Media | Nr. | Media | Nr. | Media | Nr. Media | Nr. | Media
1 | Matematica si Informatica 20 4,69 40 4,36 52 3,94 16 431 0 -
2 | Fizica 14 4,86 11 4,64 14 4,36 0 - 3 4,00
3 | Chimie si Inginerie Chimica 9 4,95 25 4,81 29 4,61 5 4,62 2 4,7
4 | Biologie si Geologie 8 4,76 22 4,57 28 4,24 4 4,63 1 4,30
5 | Geografie 6 4,87 21 4,58 45 3,86 5 2,96 4 4,58
6 | Stiinta si Ingineria Mediului 4 4,90 9 4,71 16 4,10 1 4,40 18 4,63
7 | Istorie si Filosofie 22 4,89 21 4,83 27 4,69 4 4,89 3 4,78
8 | Psihologie si Stiinte ale Educatiei 19 4,79 31 4,56 67 4,18 9 3,75 3 3,32
g | Stiimte Politice, Administrative st | 46 | 406 | 22 | 467 | 48 | 442 | 10 | 430 | 5 | 461
10 | Litere 16 4,87 44 4,73 85 4,55 17 4,46 0 -
11 | Drept 10 4,82 9 4,52 14 4,64 8 4,83 0 -
12 | Juinte beonomice siGestiunea | 97 | 484 | 72 | 470 | 68 | 461 | 20 | 460 | 0 | -
13 | Educatie Fizica si Sport 6 4,67 8 4,59 19 4,23 9 3,88 0 -
14 | Studii Europene 4 4,84 15 4,46 21 4,20 5 4,10 1 4,00
15 | Sociologie si Asistenta Sociala 8 5,00 20 4,98 19 4,76 1 5,00 0 -
16 | Business 6 4,18 12 4,16 8 3,58 1 4,05 0 -
17 | Teologie Ortodoxa 6 5,00 6 4,91 14 4,83 2 4,35 0 -
18 | Teologie Greco-Catolica 1 5,00 6 4,74 12 4,63 0 - 0 -
19 | Teologie Romano-Catolica 2 5,00 4 4,94 7 4,36 1 5,00 0 -
20 | Teologie Reformata si Muzica 2 4,87 5 4,98 4 4,80 3 4,72 0 -
21 | Teatru si Film 10 4,73 20 4,36 35 3,89 8 3,97 0 -
TOTAL Media aritmeticd 216 4,83 423 4,65 632 4,36 129 4,36 40 4,32
uBB Media ponderati 4,83 4,63 4,33 4,31 4,47

Nota. Mediile ponderate la nivel institutional au fost determinate tindnd cont de numarul persoanelor evaluate care detin o anumita
functie didactica, respectiv mediile obtinute de acestea in fiecare facultate.
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Prof. univ. dr. Marké Balint
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ANEXA |. DIMENSIUNILE SI CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR
DIDACTICE SI CERCETATORILOR DIN UBB

Informatiile pot fi extrase din baza de date Managementul activitatii academice/stiintifice UBB
(infocercetare.ubbcluj.ro), din aplicatia pentru evaluarea prestatiei didactice de pe platforma Academiclnfo, din
protocolul de evaluare intercolegiala si din figele disciplinelor. Directorul de departament, prodecanii si decanii
au acces la aceste date. Prin urmare NU este obligatorie Tntocmirea unui raport detaliat scris Tn acest sens.

DIMENSIUNI

CRITERII

I. ACTIVITATE DIDACTICA

Continutul stiintific al disciplinelor predate®

Resursele pentru invitare

Media generala obtinutd de CD/CS prin evaluarea prestatiei didactice de catre studenti conform pct. 9.2. din procedura
PO-CDUMC-AC 01 respectiv PO-CDUMC-AC 022 in anul precedent evaludrii (sem L. si sem. IT)

Nr. teze de licentd, disertatii de masterat, teze de doctorat coordonate, membru in comisii de indrumare de doctorat
si/sau comisii doctorale, participare ca formator ih programe de formare, organizate de universitate/structuri din cadrul
universitatii si adresate cadrelor didactice si/sau studentilor universitatii

ILACTIVITATEA
STIINTIFICA DE CERCETARE
SI DE PERFORMANTA
ARTISTICA SAU SPORTIVA

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica si de performanta artistica sau sportiva

Membru in organizatii profesionale (academii, asociatii, uniuni, societati, fundatii)

I ACTIVITATEA
ADMINISTRATIVA

Indeplinirea sarcinilor administrative aferente functiei detinute (daci este cazul)®

Implicarea in activititi administrative ale departamentului si/sau facultatii si/sau universititii (unde este cazul)

- elaborare de orar

- participare 1n comisii de licentd/masterat

- participare in comisii de admitere

- participare in comisii ale programelor Erasmus

- participare in alte comisii UBB (admitere CSPA, burse speciale pentru activitate stiintifica, etc.)

- organizare de practica de teren/de specialitate

- coordonare cercuri studentesti

- coordonator/membru in granturi de dezvoltare institutionala (fara caracter de cercetare)

- participare la/organizare de activitati academice (prelegeri, instructaje, aplicatii de teren) la scoli de vara,
organizate pentru studenti*

- elaborare dosar de acreditare

- coordonare programe de studii

- indrumator de an (pentru perioada evaluata)

- administrare contracte de internship si de practica

- participare in comisii la nivel de Facultate/Senat/Universitate (CEAC, Consiliul Stiintific etc.)

- participare la elaborare de documente strategice oficial aprobate/solicitate de Decanat/Consiliul
Facultatii/Rectorat/Consiliul Administrativ/Senat

IV. ACTIVITATE
PENTRU COMUNITATE

Participarea la/organizarea de manifestari culturale pentru comunitate

Participari la evenimente/campanii de popularizare a stiintei/universitatii

Participare la/organizare de scoli de vara cu activititi academice dedicate elevilor

Contracte de consiliere/consultanta incheiate cu mediul socio-economic.

Conferinte/evenimente / workshopuri / mese rotunde / scoli de vara / etc. cu mediul de afaceri si/sau pentru comunitate,
la care a participat/organizate de cadrul evaluat

Participare ca formator in programe de formare, organizate de universitate/structuri din cadrul universitatii si adresate
altor persoane decat cadrele didactice si/sau studenti

Activitdti civice organizate

Participari la activititi care contribuie la elaborarea/implementarea unor politici publice®

Participari la programe TV si radio

Publicatii non-academice

1 prin consultarea fiselor de discipline

2 Se iau in considerare doar acele medii generale obtinute in cazul in care numirul chestionarelor valide completate pentru o unitate didactica
(curs/seminar/lucrare practicd) evaluata depaseste pragul de 20% din numarul studentilor inscrisi iar numarul chestionarelor valide
completate este de cel putin 5.

3 Indeplinirea sarcinilor administrative aferente functiei detinute (decan, prodecan, director de departament, director UC, sef laborator,
presedinte/membru in diverse comisii etc.).

* Practica de teren nu este inclusd.

5 Participiri in comisii ale Ministerului Educatiei Nationale, Ministerului Cercetdrii si Inovirii sau alte foruri profesionale (de ex. ARACIS,
CNATDCU, CNCS, CNFIS etc.), participari la elaborare de documente strategice oficial aprobate/solicitate de MEN, ARACIS, CNATDCU
si alte foruri profesionale, etc.




