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Evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și cercetătorilor din Universitatea 

Babeș-Bolyai (UBB) de către conducerea departamentului/facultății se realizează conform 

procedurii dedicate (PO-CDUMC– AC 15), elaborată în 2018 și revizuită în 2019. Procedura 

conține standarde, criterii și indicatori de evaluare care se regăsesc în baza de date 

Managementul activității academice/științifice UBB (infocercetare.ubbcluj.ro).  

Procedura se aplică de către toate facultățile și unitățile de cercetare subordonate direct 

rectoratului, tuturor cadrelor didactice și cercetătorilor angajați cu contract de muncă pe 

perioadă nedeterminată și determinată, cu excepția cadrelor didactice asociate și a 

doctoranzilor care prestează activități didactice doar în regim de plată cu ora. Facultățile pot 

decide, prin hotărârea Consiliului Facultății, ca procedura operațională să fie aplicabilă și 

cadrelor didactice și doctoranzilor care prestează activități didactice în regim de plată cu ora.  

Conform procedurii:  

- Fiecare cadru didactic și cercetător va fi evaluat anual, perioada de referință fiind ultimii 

trei ani calendaristici. 

- Activitatea profesională a cadrelor didactice și cercetătorilor care nu dețin funcție de 

conducere în cadrul facultății/UC va fi evaluată de către directorul de departament sau de 

către directorul UC. 

- Activitatea profesională a decanului, a prodecanilor, a directorilor de departament și a 

conducerii UC va fi evaluată de o comisie stabilită de Consiliul Facultății/Consiliul UC, 

alcătuită din 3 membri ai facultății/UC. Din comisie nu pot face parte decanul, prodecanii, 

directorii de departament și directorii UC. 

- Evaluarea activității profesionale se va realiza pe baza informațiilor înregistrate în baza de 

date Managementul activității academice/științifice UBB (infocercetare.ubbcluj.ro) și prin 

aplicația pentru evaluarea prestației didactice de pe platforma AcademicInfo. 

- Evaluarea activității profesionale va avea în vedere 4 dimensiuni (Anexa I):  

1. analiza activității didactice 

2. analiza activității științifice de cercetare și/sau de performanță artistică sau sportivă; 

3. analiza activității administrative; 

4. analiza activității prestate către comunitate. 

- Fiecare facultate/UC poate adăuga criterii în fișa de evaluare. Aceste criterii suplimentare 

trebuie aprobate de către Consiliul Facultății la propunerea CEAC la nivel de Facultate, 

respectiv de către CS-UBB pentru unitățile de cercetare din subordinea rectoratului. 

Modificările trebuie trimise spre avizare CEAC la nivel de Universitate, respectiv, doar în 

cazul unităților de cercetare, și către CS-UBB, înainte de aplicarea acestora. 

- Pentru personalul de cercetare, vor fi evaluate criteriile privind activitatea didactică doar 

dacă persoana evaluată realizează activități didactice.  

- Ponderea pentru fiecare dimensiune se particularizează în raport cu postul ocupat, respectiv 

cu funcția didactică astfel: 

 Asistent Lector Conferențiar Profesor Cercetător 

activități didactice 

Cercetător fără 

activități didactice 

Activitate didactică 40% 35% 30% 30% 10% - 

Activitate de cercetare 30% 35% 40% 40% 70% 80% 

Activități administrative 15% 15% 15% 15% 10% 10% 

Activități prestate 

pentru comunitate 

15% 15% 15% 15% 10% 10% 
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- În cazul activităților administrative (dimensiunea III) și a celor prestate către societate 

(dimensiunea IV), ponderea acestora poate fi modificată după specificul fiecărei facultăți 

sau unități de cercetare, dar fără eliminarea tipului respectiv de activitate și păstrarea sumei 

procentajelor acestora (30%). Modificările, redactate ca o anexă a prezentei proceduri, vor 

fi supuse avizării Consiliului Facultății/Consiliului Științific, și Consiliului de 

Administrație, după care vor fi supuse aprobării Senatului. 

- Se acordă de către evaluator un punctaj între 1 și 5 pentru fiecare dimensiune în parte, 1 

reprezentând cea mai slabă performanță iar 5 cea mai înaltă. Aceste punctaje vor 

corespunde calificativelor în felul următor: 

 Nesatisfăcător  1 punct 

 Satisfăcător  2 puncte 

 Bine   3 puncte 

 Foarte bine  4 puncte 

 Excelent   5 puncte 

- Media ponderată a punctajelor pe dimensiuni va da punctajul final care va corespunde 

calificativelor în felul următor: 

 Nesatisfăcător  1,00 – 1,49 puncte 

 Satisfăcător  1,50 – 2,49 puncte 

 Bine   2,50 – 3,49 puncte 

 Foarte bine  3,50 – 4,49 puncte 

 Excelent   4,50 – 5,00 puncte 

- Pentru toate funcțiile didactice, standardul minim pentru activitatea de cercetare este stabilit 

în vederea calificativului Satisfăcător la nivelul a cel puțin 3 publicații (lucrări științifice, 

artistice sau de performanță sportivă, etc.) pe o perioadă de 3 ani.  

- Cadrele didactice și cercetătorii care au avut o întrerupere de activitate de cel puțin 6 luni, 

neîntrerupte, vor raporta activitatea pentru cei mai recenți 3 ani integrali. 

În 2020, perioada de referință a fost  anii 2017, 2018 și 2019, fiind evaluată activitatea 

profesională a 1440 de persoane în cele 21 facultăți (față de 1397 persoane în 2019). Media 

ponderată la nivel instituțional (determinată în funcție de numărul cadrelor didactice evaluate, 

respectiv media obținută în fiecare facultate) este 4,50. Media aritmetică la nivelul UBB este 

4,52 (4,47 în 2019), distribuția valorilor fiind între 3,99 (Facultatea de Business) și 4,86 

(Facultatea de Sociologie și Asistență Socială). Calificativele acordate au fost 64,24% (925) 

excelent,  28,68% (413) foarte bine, 6,25% (90) bine și 0,83% (12) satisfăcător (Tabel 1).  

Cea mei largă distribuție a punctajelor acordate se înregistrează la Facultatea de 

Geografie, unde au fost evaluate 81 de cadre didactice (media 4,09; minim 1,60; maxim 5,00; 

abaterea standard 0,84), iar cea mai restrânsă, la Facultatea de Teologie Reformată și Muzică, 

unde au fost evaluate 14 cadre didactice (media 4,85; minim 4,56; maxim 5,00; abaterea 

standard 0,16). 

La Facultatea de Științe Politice, Administrative și ale Comunicării a fost identificată o 

situație în care evaluarea nu a fost realizată deoarece nu a fost predată fișa de autoevaluare.   
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Tabel 1. Punctajele și calificativele obținute la evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și cercetătorilor de către conducere, 2017-2019 
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1 Facultatea de Matematică și Informatică 4,23 2,50 5,00 4,48 0,45 0,67 128 65 43 20 0 0 

2 Facultatea de Fizică 4,57 1,81 5,00 4,85 0,46 0,68 42 33 6 2 1 0 

3 Facultatea de Chimie și Inginerie Chimică 4,73 3,00 5,00 4,97 0,18 0,43 70 56 12 2 0 0 

4 Facultatea de Biologie și Geologie 4,45 1,85 5,00 4,65 0,41 0,64 63 43 13 6 1 0 

5 Facultatea de Geografie 4,10 1,60 5,00 4,20 0,70 0,84 81 35 32 10 4 0 

6 Facultatea de Știința și Ingineria Mediului 4,49 2,20 5,00 4,66 0,40 0,63 48 31 13 3 1 0 

7 Facultatea de Istorie și Filosofie 4,80 4,00 5,00 4,85 0,04 0,21 77 73 4 0 0 0 

8 Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 4,31 2,00 5,00 4,35 0,33 0,57 129 52 67 8 2 0 

9 Facultatea de Științe Politice, Administrative și 

ale Comunicării 
4,56 1,95 5,00 4,65 0,24 0,49 101 61 36 3 1 0 

10 Facultatea de Litere 4,62 2,50 5,00 4,85 0,25 0,50 162 121 36 5 0 0 

11 Facultatea de Drept 4,69 2,81 5,00 4,85 0,22 0,47 41 32 7 2 0 0 

12 Facultatea de Științe Economice și Gestiunea 

Afacerilor 
4,68 1,70 5,00 4,75 0,18 0,42 187 148 36 2 1 0 

13 Facultatea de Educație Fizică și Sport 4,29 2,80 5,00 4,35 0,26 0,51 42 12 26 4 0 0 

14 Facultatea de Studii Europene 4,32 3,35 5,00 4,39 0,19 0,44 46 21 21 4 0 0 

15 Facultatea de Sociologie și Asistență Socială 4,86 3,30 5,00 5,00 0,10 0,32 48 44 4 0 0 0 

16 Facultatea de Business 3,99 2,90 4,99 4,05 0,37 0,61 27 5 15 7 0 0 

17 Facultatea de Teologie Ortodoxă 4,85 4,30 5,00 5,00 0,06 0,25 28 23 5 0 0 0 

18 Facultatea de Teologie Greco-Catolică 4,68 4,51 5,00 4,70 0,03 0,16 19 19 0 0 0 0 

19 Facultatea de Teologie Romano-Catolică 4,66 3,65 5,00 4,85 0,17 0,41 14 9 5 0 0 0 

20 Facultatea de Teologie Reformată și Muzică 4,85 4,56 5,00 4,95 0,03 0,16 14 14 0 0 0 0 

21 Facultatea de Teatru și Film 4,14 1,90 5,00 4,20 0,48 0,69 73 28 32 12 1 0 

 
TOTAL UBB  

Media aritmetică 4,52  
1440 925 413 90 12 0 

 Media ponderată 4,50 

Notă. Media ponderată la nivel instituțional este determinată în funcție de numărul cadrelor didactice evaluate, respectiv media obținută în fiecare facultate. 



5 
 

În raport cu funcția didactică, dintre cele 1440 de persoane evaluate, 15,00% (216) sunt 

profesori, 29,38% (423) conferențiari, 43,89% (632) lectori/șef de lucrări, 8,96% (129) asistenți și 

2,78% (40) cercetători. Mediile ponderate obținute la nivel instituțional (determinate ținând cont de 

numărul persoanelor evaluate care dețin o anumită funcție didactică, respectiv mediile obținute de 

acestea  în fiecare facultate) se situează între 4,83 în cazul profesorilor și 4,31 în cazul asistenților 

(Tabel 2).  

Tabel 2. Mediile obținute la evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice și cercetătorilor de 

către conducere, în raport cu funcția didactică, 2017-2019 

FACULTATEA DE ... 
Profesor Conferențiar 

Lector / 

Șef de lucrări 
Asistent Cercetător 

Nr. Media Nr. Media Nr. Media Nr. Media Nr. Media 

1 Matematică și Informatică 20 4,69 40 4,36 52 3,94 16 4,31 0 - 

2 Fizică 14 4,86 11 4,64 14 4,36 0 - 3 4,00 

3 Chimie și Inginerie Chimică 9 4,95 25 4,81 29 4,61 5 4,62 2 4,7 

4 Biologie și Geologie 8 4,76 22 4,57 28 4,24 4 4,63 1 4,30 

5 Geografie 6 4,87 21 4,58 45 3,86 5 2,96 4 4,58 

6 Știința și Ingineria Mediului 4 4,90 9 4,71 16 4,10 1 4,40 18 4,63 

7 Istorie și Filosofie 22 4,89 21 4,83 27 4,69 4 4,89 3 4,78 

8 Psihologie și Științe ale Educației 19 4,79 31 4,56 67 4,18 9 3,75 3 3,32 

9 
Științe Politice, Administrative și 

ale Comunicării 
16 4,96 22 4,67 48 4,42 10 4,30 5 4,61 

10 Litere 16 4,87 44 4,73 85 4,55 17 4,46 0 - 

11 Drept 10 4,82 9 4,52 14 4,64 8 4,83 0 - 

12 
Științe Economice și Gestiunea 

Afacerilor 
27 4,84 72 4,70 68 4,61 20 4,60 0 - 

13 Educație Fizică și Sport 6 4,67 8 4,59 19 4,23 9 3,88 0 - 

14 Studii Europene 4 4,84 15 4,46 21 4,20 5 4,10 1 4,00 

15 Sociologie și Asistență Socială 8 5,00 20 4,98 19 4,76 1 5,00 0 - 

16 Business 6 4,18 12 4,16 8 3,58 1 4,05 0 - 

17 Teologie Ortodoxă 6 5,00 6 4,91 14 4,83 2 4,35 0 - 

18 Teologie Greco-Catolică 1 5,00 6 4,74 12 4,63 0 - 0 - 

19 Teologie Romano-Catolică 2 5,00 4 4,94 7 4,36 1 5,00 0 - 

20 Teologie Reformată și Muzică 2 4,87 5 4,98 4 4,80 3 4,72 0 - 

21 Teatru și Film 10 4,73 20 4,36 35 3,89 8 3,97 0 - 

 

TOTAL 

UBB 

Media aritmetică 
216 

4,83 
423 

4,65 
632 

4,36 
129 

4,36 
40 

4,32 

Media ponderată 4,83 4,63 4,33 4,31 4,47 

Notă. Mediile ponderate la nivel instituțional au fost determinate ținând cont de numărul persoanelor evaluate care dețin o anumită 

funcție didactică, respectiv mediile obținute de acestea  în fiecare facultate. 

 

 

Prorector,  

Prof. univ. dr. Markó Bálint   

 
 

Director Centru QUALITAS, 

Prof. dr. Ioana Bican 
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ANEXA I. DIMENSIUNILE ȘI CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITĂȚII PROFESIONALE A CADRELOR 

DIDACTICE ȘI CERCETĂTORILOR DIN UBB 

Informațiile pot fi extrase din baza de date Managementul activității academice/științifice UBB 

(infocercetare.ubbcluj.ro), din aplicația pentru evaluarea prestației didactice de pe platforma AcademicInfo, din 

protocolul de evaluare intercolegială și din fișele disciplinelor. Directorul de departament, prodecanii și decanii 

au acces la aceste date. Prin urmare NU este obligatorie întocmirea unui raport detaliat scris în acest sens. 

DIMENSIUNI CRITERII 

I. ACTIVITATE DIDACTICĂ 

Conținutul științific al disciplinelor predate1  

Resursele pentru învățare  

Media generală obținută de CD/CS prin evaluarea prestației didactice de către studenți conform pct. 9.2. din procedura 

PO-CDUMC-AC 01 respectiv PO-CDUMC-AC 022 în anul precedent evaluării (sem I. și sem. II) 

Nr. teze de licență, disertații de masterat, teze de doctorat coordonate, membru în comisii de îndrumare de doctorat 

și/sau comisii doctorale, participare ca formator în programe de formare, organizate de universitate/structuri din cadrul 

universității și adresate cadrelor didactice și/sau studenților universității 
II.ACTIVITATEA 

ȘTIINȚIFICĂ DE CERCETARE 

ȘI  DE PERFORMANȚĂ 

ARTISTICĂ SAU SPORTIVĂ 

Rezultatele activității de cercetare științifică și de performanță artistică sau sportivă 

Membru în organizații profesionale (academii, asociații, uniuni, societăți, fundații) 

III. ACTIVITATEA 

ADMINISTRATIVĂ 

Îndeplinirea sarcinilor administrative aferente funcției deținute (dacă este cazul)3 

Implicarea în activități administrative ale departamentului și/sau facultății și/sau universității (unde este cazul) 

- elaborare de orar 

- participare în comisii de licență/masterat 

- participare în comisii de admitere 

- participare în comisii ale programelor Erasmus 

- participare în alte comisii UBB (admitere CSPA, burse speciale pentru activitate științifică, etc.) 

- organizare de practică de teren/de specialitate 

- coordonare cercuri studențești 

- coordonator/membru în granturi de dezvoltare instituțională (fără caracter de cercetare)  

- participare la/organizare de activități academice (prelegeri, instructaje, aplicații de teren) la școli de vară, 

organizate pentru studenți4 

- elaborare dosar de acreditare 

- coordonare programe de studii 

- îndrumător de an (pentru perioada evaluată) 

- administrare contracte de internship și de practică 

- participare în comisii la nivel de Facultate/Senat/Universitate (CEAC, Consiliul Științific etc.) 

- participare la elaborare de documente strategice oficial aprobate/solicitate de Decanat/Consiliul 

Facultății/Rectorat/Consiliul Administrativ/Senat 

IV. ACTIVITATE 

 PENTRU COMUNITATE 

Participarea la/organizarea de manifestări culturale pentru comunitate 

Participări la evenimente/campanii de popularizare a științei/universității 

Participare la/organizare de școli de vară cu activități academice dedicate elevilor  

Contracte de consiliere/consultanță încheiate cu mediul socio-economic. 

Conferințe/evenimente / workshopuri / mese rotunde / școli de vară / etc. cu mediul de afaceri si/sau pentru comunitate, 

la care a participat/organizate de cadrul evaluat 

Participare ca formator în programe de formare, organizate de universitate/structuri din cadrul universității și adresate 

altor persoane decât cadrele didactice și/sau studenți 

Activități civice organizate 

Participări la activități care contribuie la elaborarea/implementarea unor politici publice5 

Participări la programe TV și radio 

Publicații non-academice 

 

                                                           
1 prin consultarea fișelor de discipline 
2 Se iau în considerare doar acele medii generale obținute în cazul în care numărul chestionarelor valide completate pentru o unitate didactică 

(curs/seminar/lucrare practică) evaluată depășește pragul de 20% din numărul studenților înscriși iar numărul chestionarelor valide 
completate este de cel puțin 5.  
3 Îndeplinirea sarcinilor administrative aferente funcției deținute (decan, prodecan, director de departament, director UC, șef laborator, 

președinte/membru în diverse comisii etc.). 
4 Practica de teren nu este inclusă. 
5 Participări în comisii ale Ministerului Educației Naționale, Ministerului Cercetării și Inovării sau alte foruri profesionale (de ex. ARACIS, 

CNATDCU, CNCS, CNFIS etc.), participări la elaborare de documente strategice oficial aprobate/solicitate de MEN, ARACIS, CNATDCU 
și alte foruri profesionale, etc. 


