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Anexa a Regulamentului de ordine interioara al Universitatii “Babes-Bolyai” din

Cluj-Napoca nr. 18.354/23.10.2008 (rev. 11.11.2013)

- Aprobat prin HS nr. 105/14.09.2021 -

Art. 1. Prezentul set de masuri se aplica personalului din cadrul Universitatii
Babes-Bolyai care manifesta tulburdri psihice, fiind elaborat pe baza dispozitiilor legale
prevazute in Legea sandtitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002,
precum si in H.G. 355/2007 privind supravegherea sandtitii lucrditorilor.

Art. 2. Obiectul de reglementare al prezentului set de masuri consta in stabilirea
cadrului necesar pentru identificarea angajatilor cu tulburdri psihice, precum si
asigurarea conditiilor necesare in vederea integrarii corespunzatoare a acestor angajati la
nivelul comunitatii universitare.

Art. 3. Termenii de mai jos au intelesul dat de art. 5 din Legea nr. 487/2002,
respectiv:

a) prin persoand cu tulburdri psihice se intelege persoana cu dezechilibru psihic sau
insuficient dezvoltatd psihic ori dependentd de substante psihoactive, ale cdrei manifestiri se
incadreazd in criteriile de diagnostic in vigoare pentru practica psihiatricd.

b) prin persoand cu tulburiri psihice grave se intelege persoana cu tulburdri psihice care
nu este in stare sd inteleagd semnificatia si consecintele comportamentului sdu, astfel incit necesiti
ajutor psihiatric imediat.

Art. 4. In misura in care se constatdi sau existi suspiciunea in cadrul

compartimentelor functionale ale Universitatii cd un angajat manifestd o conduita in
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sensul celor descrise la art. 3 lit. a) si b), se aduce de indata respectiva constatare la
cunostinta sefului ierarhic superior al acestuia. Totodatd, pentru asigurarea protectiei
angajatului in cauzd, sefului ierarhic superior evalueaza situatia si ii aduce si acestuia la
cunostintd conduita manifestatd ce indica faptul cd starea sa de sanatate mintala ar putea
fi afectata.

Art. 5.1. In situatia in care angajatul are la momentul aducerii la cunostinti a
conduitei, un diagnostic al unei tulburari psihice, fiind in evidentele medicale, se pune in
vedere acestuia ca In termen de maxim 15 de zile de la momentul aducerii la cunostinta
in conditiile art. 4, sa depuna la secretariatul compartimentului din cadrul caruia face
parte, rezultatul evaludrii care atesta tulburarea psihica in vederea asigurdrii protectiei
sale.

Art. 5.2. In situatia in care angajatul nu se afl4 in evidentele medicale, acesta este
indrumat sa solicite o evaluare a sanatdtii mintale prin examen medical la medicul de
medicina muncii, care poate solicita de asemenea si o examinare directd de cdtre medicul
psihiatru in institutiile de sandtate mintala autorizate si acreditate, in conformitate cu
prevederile art. 10-12 din Legea nr. 487/2002, in vederea asigurdrii protectiei sale.

Art. 5.3. Rezultatul evaluarii obtinut in situatia descrisa la art. 5.2. se va depune de
catre angajat la secretariatul compartimentului din cadrul cdruia face parte in termen de
maxim 30 de zile de la momentul aducerii la cunostintd in conditiile art. 4.

Art. 5.4. Prin intelegerea partilor, in termenele prevazute la art. 5.1. si respectiv art.
5.3, angajatul poate beneficia de suspendarea contractului sdu individual de munca sau
de dreptul la concediu de odihna.

Art. 6. Refuzul nejustificat al angajatului de a prezenta in termenele prevazute la
art. 5.1. si art. 5.3. rezultatul evaludrii, precum si refuzul categoric al acestuia de a solicita
evaluarea sandtatii mintale la medicul de medicina muncii, constituie abatere disciplinara
si atrage initierea procedurii de aplicare a sanctiunilor disciplinare potrivit Legii nr.
53/2003 si a Legii nr. 1/2011.

Art. 7.1. Evaluarea sanatatii mintale se face cu consimtamantul liber, informat si

documentat al angajatului, cu exceptia situatiilor specifice stabilite de lege, cand in calitate
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de persoand evaluata, angajatul are dificultati in a aprecia implicatiile unei decizii asupra
lui, situatii care impun asistenta unui reprezentant legal sau conventional.

Art. 7.2. Angajatul evaluat din punct de vedere al sanatatii mintale are dreptul la
confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art. 7.3. Angajatul evaluat din punct de vedere al sanatatii mintale poate contesta
rezultatul dat de catre medicul specialist de medicina muncii privind aptitudinea in
munca, conform procedurii prevdzute de dispozitiile legale incidente.

Art. 8.1. In conditiile in care medicul de medicina muncii considers ci in cazul
angajatului evaluat sunt necesare recomandari de tip medical, aptitudinea in munca a
angajatului este conditionata de respectarea acestora, iar in fisa de aptitudini vor fi
consemnate concluziile examenului medical: apt, apt conditionat, inapt temporar, inapt.

Art. 8.2. Totodata, angajatii identificati cu o tulburare psihica vor beneficia de un
program terapeutic prescris de medic si de tratament egal cu ceilalti angajati, manifestat
din partea tuturor membrilor comunitatii academice, fiind interzisa discriminarea
acestora de orice fel pe motivul tulburdrii psihice. Totodatd, la nivelul Universitdtii se
asigura punerea in aplicare a masurilor adoptate de cdtre institutiile abilitate prin lege
pentru apararea sandtatii mintale si limitarea raspandirii conceptiilor, atitudinilor si
comportamentelor ddundtoare pentru sandtatea mintala.

Art. 8.3. In situatia in care se constata inaptitudinea psihicd a angajatului, fapt ce
nu permite acestuia sa-si indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca
ocupat, in calitate de angajator, Universitatea are obligatia de a-i propune angajatului alte
locuri de munca vacante, compatibile cu pregdtirea profesionald si cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicina muncii, sau sa incerce adaptarea postului de
munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de sandtate a
lucratorului, daca acest lucru este posibil.

Art. 8.4. Refuzul nejustificat al angajatului de a respecta recomandarile de tip
medical ale medicului de medicina muncii si totodata dispozitia angajatorului data in
acest sens, constituie abatere disciplinara si atrage initierea procedurii de aplicare a

sanctiunilor disciplinare potrivit Legii nr. 53/2003 si a Legii nr. 1/2011.
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Art. 9. In misura in care concluzia examenului medical este ci angajatul cu
tulburdri psihice prezintd inaptitudine permanentd in munca, aceasta presupune
incapacitate medicalda permanenta de a desfasura activitatea la locul de muncd in
profesia/functia pentru care se solicita examenul medical.

Art. 10. Dispozitiile prezentei Proceduri vor fi aplicabile la nivel de Universitate de

la momentul intrarii in vigoare, respectiv de la data aprobadrii de cdtre Senatul Universitar.



