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Raport privind procesul de evaluare colegiala in anul universitar 2024-2025

1. Cadrul normativ national si institutional
In Universitatea Babes-Bolyai (UBB), procesul de evaluare colegiala a activitatii cadrelor
didactice a fost implementat in acord cu Metodologia de evaluare externa a Agentiei Romane de

Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS) si a fost reglementat initial prin

procedura operationald specificd, adoptatd prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.

30.058/27.10.2014. Documentul a fost revizuit in 2018, 2022 si 2023, cel in vigoare la momentul

actual fiind aprobat prin HCA 7575/12.06.2023 (sub denumirea Procedura de evaluare a

activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor de catre colegi). Acesta prevede evaluarea

activitatii didactice (dimensiunea D1), a celei de cercetare (dimensiunea D2) si a celei civice

(dimensiunea D3) - pro UBB si comunitate - precum si masuri de valorificare a rezultatelor.

Anexele procedurii, protocolul de evaluare, respectiv modelul de raportare realizat la nivelul

facultatilor sunt prezentate in anexele 5 si 6 ale prezentului raport.

Conform acestui document:

- Procedura se aplica de catre toate facultatile si unitatile de cercetare, asupra tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor cu contract de munca pe perioadd nedeterminata si determinata, cu
exceptia cadrelor didactice si cercetatorilor asociati si a doctoranzilor care presteaza activitati
didactice doar in regim de plata cu ora. Facultdtile pot decide, prin hotararea Consiliului
Facultatii, ca procedura operationala sa fie aplicabila si cadrelor didactice si doctoranzilor care

presteaza activitati didactice in regim de plata cu ora.

- Fiecare cadru didactic / cercetator va fi evaluat, in scop formativ, cel putin o datd la 3 ani,

perioada de referinta fiind ultimii 3 ani universitari.

- In luna octombrie a fiecarui an universitar, Consiliul Facultitii sau Consiliul de Conducere al
Unitatii academice (UA) va aproba, la propunerea presedintelui Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC) din facultate, respectiv la propunerea directorului UA, o
planificare semestriala a interevaluarilor care se vor desfasura in anul universitar respectiv.
Planificarea va fi adusa la cunostinta cadrelor didactice si cercetdtorilor care urmeaza a fi
evaluati precum si la cunostinta prorectorului responsabil cu asigurarea calitatii si a persoanei

desemnate din cadrul Centrului Qualitas (CQ).
- Pentru toate functiile didactice, standardul minim al dimensiunii D2 (1,5 puncte) este de cel
putin 3 contributii academice/stiintifice (lucrari stiintifice, realizari artistice sau de performanta

sportiva) pe o perioada de 3 ani universitari;



Centrul Qualitas, august 2025

Pentru toate functiile de cercetare, standardul minim pentru activitatea de cercetare (1,5

puncte) este stabilit la nivelul precizat in fisa postului fiecarui cercetator, dar nu mai putin decat

standardul minim pentru functiile didactice.

Evaluarea activitatii profesionale se va realiza, obligatoriu, pe baza:

v

informatiilor existente in aplicatia Managementul activitatii academice/stiintifice UBB
(infocercetare.ubbcluj.ro) pe baza datelor descarcate de pe aplicatie de catre presedintele
CEAC la nivel de facultate;

fisei cu criterii suplimentare (dacd e cazul) stabilite de catre facultate (in formatul elaborat
de facultate);

rezultatelor evaludrii prestatiei didactice de catre studenti, existente in aplicatia
Academiclinfo, pe baza datelor descarcate de pe aplicatie de catre presedintele CEAC la
nivel de facultate, fiind luate in considerare doar mediile generale obtinute in cazul in care
numdrul chestionarelor valide completate pentru o unitate didacticd evaluata —
curs/seminar/lucrare practica — depaseste pragul de 20% din numarul studentilor inscrisi si
numarul chestionarelor valide completate este de cel putin 5 in conformitate cu PO-
CDUMC-AC 01,

informatiilor obtinute prin observarea predarii, care se realizeaza la cel putin o disciplina,

cel putin o data;

Comisia va decide asupra activitatii de predare in cadrul careia se va realiza observarea si va

stabili data evaluarii impreuna cu cadrul didactic/cercetatorul care urmeaza a fi evaluat, cu cel

putin trei saptdmani inainte de desfasurarea vizitei.

Ponderea pentru fiecare dimensiune se particularizeaza in raport cu postul ocupat, respectiv cu

functia didactica astfel:

Cercetator Cercetator
Asistent Lector Conferentiar | Profesor activitati fara activitati
didactice didactice
D1. Dimensiunea didactica 40% 35% 30% 30% 10% -
D2. Dimensiunea stiintifica /
creatie artisticd / performanta 30% 35% 40% 40% 70% 80%
sportiva
D3. Dimensiunea civica 30% 30% 30% 30% 20% 20%




Raport privind procesul de evaluare colegiala in anul universitar 2024-2025

La nivelul facultatilor, ponderea dimensiunilor in raport cu postul ocupat, respectiv cu functia
didacticd poate fi modificatd cu maxim 10% fatd de cele mentionate in tabelul de mai sus in
conformitate cu strategia de dezvoltare a facultatii respective.

- In interiorul fiecdrei dimensiuni, ponderea aspectelor luate in considerare in procesul de
evaluare se stabileste la nivelul facultatilor.

- Media ponderata a punctajelor pe dimensiuni va da punctajul final.

- Pe baza examindrii documentelor si a materialelor evaluate precum si pe baza observarii
activitatii de predare, evaluatorii vor completa un protocol de evaluare pentru evaluarea
cadrelor didactice (Anexa 5), respectiv pentru evaluarea cercetatorilor (Anexa 6) al carui
exemplar original trebuie sa fie remis directorului de departament/ UA, iar cate o copie
decanului facultatii, cadrului didactic/cercetatorului evaluat si presedintelui CEAC din
facultate.

- Pe baza rezultatelor evaluarii, evaluatorii vor oferi cadrului didactic/cercetatorului evaluat un
feedback verbal constructiv si detaliat, care sd permita optimizarea activitatii profesionale a
acestuia, in cadrul unei intalniri care se va desfasura in interval de cel mult doud saptdmani de
la ncheierea procesului de evaluare. In aceeasi maniera, presedintele CEAC/directorul UA
poate decide reevaluarea cadrului didactic/cercetatorului respectiv, in anul universitar urmator.

- Presedintele CEAC din facultate/directorul UA sau un alt membru al comisiei CEAC din
facultate va tine evidenta evaludrilor colegiale anuale desfasurate in cadrul facultatii/ UA si, in
luna iunie, pe baza protocoalelor de evaluare, va elabora un scurt raport anual privind evaluarile
realizate in cursul anului universitar curent (Anexa 7). Acest raport va fi remis decanului

facultatii si personalului desemnat cu asigurarea calitatii din cadrul CQ.

2. Rezultate obtinute la nivel institutional

Tn octombrie 2024, la nivelul facultatilor a fost realizata planificarea nominald, semestrialda
a 632 de interevaluari in anul universitar 2024-2025: 86 profesori, 175 conferentiari, 308 lectori,
54 asistenti si 9 cercetatori.

Au fost realizate 586 de interevaluari: 579 de cadre didactice (36,58% din personalul
didactic al UBB la 01 octombrie 2024) dintre care 83 profesori (37,2%), 169 conferentiari
(36,5%), 276 lectori (34,6%), 51 asistenti (41,5%), si 7 cercetatori (20,9%). Media ponderata

obtinutad la nivel institutional este 4,79 (determinatd in functie de media obtinuta, respectiv
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numarul persoanelor evaluate la nivelul fiecarei facultati). Aceastd valoare usor mai scazuta decat

n ultimii 2 ani (Figura 1).
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Figura 1. Mediile ponderate obtinute la nivelul UBB, 2014-2025

In raport cu postul/functia didactici, mediile generale ponderate obtinute la nivel
institutional sunt: profesor - 4,93; conferentiar - 4,85; lector/sef de lucrari - 4,73; asistent - 4,68;

cercetator - 4,96 (Figura 2).

5.00 4.79 4.93 4.85 4.73 4.68 4.96
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00
Total Profesor Conferentiar  Lector/Sef lucrari Asistent Cercetator

Figura 2. Mediile ponderate obtinute la nivelul UBB, in raport cu postul/functia, 2024-2025

Mediile ponderate obtinute la nivelul facultatilor (Anexa 1) - determinate in functie de
numarul persoanelor evaluate care detin o anumita functie didactica si media punctajelor obtinute
de acestea - sunt intre 4,31 (Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor) si 5,00
(Facultatea de Teologie Greco-Catolica, Facultatea de Teologie Romano-Catolica), varianta fiind
foarte mica (0,03).

Valorile medii, ponderate, rezultate la nivel institutional pentru fiecare dintre cele trei

dimensiuni evaluate, sunt urmatoarele:



Raport privind procesul de evaluare colegiala in anul universitar 2024-2025

v Dimensiunea didactica - D1: 4,79 (Figura 3); valori cuprinse intre 4,71 (Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor - FSEGA, varianta 0,04) si 5,00 (Facultatea de Fizica,
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, Facultatile de Teologie Greco-Catolicd, Romano-

Catolica, Reformata si Muzica, variantele 0,00) (Anexa 2);
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Figura 3. Mediile obtinute pentru dimensiunea D1 - Didactica, in raport cu postul/functia, 2024-2025

v Dimensiunea stiintifici/creatie artistica/performanta sportiva - D2: 4,67 (Figura 4);
valori cuprinse intre 3,72 (Facultatea de Educatie Fizica si Sport; varianta 1,32) si 5,00 (Facultatea
de Teologie Greco-Catolica, Facultatea de Teologie Romano-Catolica, Facultatea de Teologie

Reformata si Muzica; variantele 0,00) (Anexa 3);
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Figura 4. Mediile obtinute pentru dimensiunea D2 - cercetare, in raport cu postul/functia, 2024-2025

v" Dimensiunea civicd - D3: 4,77 (Figura 5); valori cuprinse intre 3,94 (Facultatea de Studii

Economice si Gestiunea Afacerilor; varianta 1,96) si 5,00 (Facultatea de Stiinta si Ingineria
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Mediului, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, Facultatea de Teologie Greco-
Catolica, Facultatea de Teologie Romano-Catolica si Facultatea de Inginerie; variantele 0,00)
(Anexa 4).
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Figura 5. Mediile obtinute pentru dimensiunea D3 — dimensiunea civica (proUBB si prosocietate), Th raport cu
postu/functia, 2024-2025

Nu au fost acordate punctaje mai mici de 1,5 pentru activitatea didactica. In schimb, in
cazul activitdtii de cercetare si al activitatilor proUBB si prosocietate (dimensiunea civica), mai
multe persoane au obtinut punctaje cuprinse intre 1 si 2 (inclusiv 2).

Pentru activitatea de cercetare, un numar de 50 de persoane au primit punctaje intre 1 si 2,
distribuite astfel:

e 25 de persoane au obtinut punctaje intre 0 si 1,5: 22 la Facultate de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor (FSEGA), si cate 1 persoana la facultatile: Facultatea de Chimie,
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii (FSPAC), si Facultatea de
Matematica;

e 25 de persoane au obtinut punctaje intre 1,5 si 2: 19 la Facultate de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor (FSEGA), 2 la Facultatea de Teatru si Film, 2 la Facultatea de
Educatie Fizica si Sport, si cate 1 persoand la facultatile Facultatea de Biologie si

Facultatea de Geografie.

Pentru activitatile civice, 42 de persoane au obtinut punctaje intre 1 si 2: 41 la FSEGA si
1 la Facultatea de Litere. Dintre cele 41 de persoane de la FSEGA, 17 au avut punctaje cuprinse

intre 1 i 1,5.
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Masurile adoptate sau avute in vedere pentru cadrele didactice care au obtinut punctaje sub
1,5 pentru dimensiunea de cercetare sunt:
e solicitarea, din partea conducerii departamentului, de a revizui modul de distribuire a
eforturilor in cadrul activitatii de cercetare-dezvoltare;
e majorarea normei didactice de baza pentru anul academic urmator;
e restrictionarea accesului la granturile Seeed;

e restrictionarea accesului la Salariul de merit.

Analiza valorilor medii obtinute, atat la nivel institutional céat si la nivelul facultatilor
(prezentate in anexele 1-4) arata ca, spre deosebire de anul academic anterior, activitatile de
cercetare si civice au fost evaluate mai putin favorabil in unele facultati. Cu toate acestea, in marea
majoritate a cazurilor, activitatea didactica, de cercetare si civica a cadrelor didactice evaluate de

catre colegi este apreciata ca fiind bund si foarte bund.



Centrul Qualitas, august 2025

Anexa 1. Planificarea si realizarea interevaluarilor, in raport cu postul/functia didactica, 2024-2025

Conferentiar Asistent Total UBB
- - - *
Facultatea de ... é .§ % é .‘g % :g § ® %
'S © ] 'S © L 'S © B =
g | €| = 2| < |2 2 |« | 2|8
1 Matematica si Informatica 8 8 4,93 6 6 4,88 36 36 4,83 | 0,10
2 Fizica 5 5 5,00 0 0 12 12 | 4,92 | 0,05
3 Chimie si Inginerie Chimica 9 9 4,97 0 0 30 27 4,94 | 0,07
4 Biologie si Geologie 3 3 5,00 1 1 5,00 17 16 | 4,81 | 0,19
5 Geografie 2 2 5,00 0 0 19 19 4,76 | 0,25
6 | Stiinta si Ingineria Mediului 5 4 5,00 0 0 10 9 4,92 | 0,02
7 Istorie si Filosofie 4 4 4,84 3 3 4,90 30 30 4,82 | 0,10
8 | Psihologie si Stiinte ale Educatiei 8 8 4,74 8 7 4,88 43 42 | 4,69 | 0,12
Stiinte Politice, Administrative si ale
9 &om;micérii 6 7 4,74 3 3 4,05 31 32 4,66 0,18
10 | Litere 8 9 4,97 12 13 4,92 52 53 4,93 | 0,11
11 | Drept 5 6 4,95 0 1 4,90 17 17 4,93 | 0,04
12 | Stiinte Economice si Gestiunea 73 | 72 | 4,05 15 | 12 | 4,04 214 | 190 | 4,31 | 0,82
Afacerilor
13 | Educatie Fizica si Sport 2 2 4,78 0 0 9 9 4,47 | 0,23
14 | Studii Europene 7 7 4,45 2 2 4,08 13 13 4,38 | 0,23
15 | Sociologie si Asistenta Sociala 4 4 5,00 0 0 11 9 496 | 0,01
16 | Business 5 5 4,77 2 0 13 11 4,74 | 0,03
17 | Teologie Ortodoxa 4 4 4,83 0 0 13 13 4,75 | 0,09
18 | Teologie Greco-Catolica 1 1 5,00 0 0 6 6 5,00 | 0,00
19 | Teologie Romano-Catolica 1 1 5,00 0 0 4 4 5,00 | 0,00
20 | Teologie Reformata si Muzica 0 0 1 2 4,85 4 4 4,93 | 0,02
21 | Teatrusi Film 13 6 5,00 1 1 5,00 40 26 4,71 | 0,34
22 | Facultatea de Inginerie 2 2 4,80 0 0 8 8 4,89 | 0,02
Nr. 175 | 169 - 54 51 - 632 | 586 - -
UBB Media* - - 4,85 - - 4,68 - - 4,79
Varianta - - 0,05 - - 0,16 - - 0,04 | 0,03

* Mediile obtinute la nivelul UBB sunt ponderate in functie de numarul persoanelor evaluate si media obtinuta la nivelul fiecarei facultati.
**Mediile obtinute la nivelul facultatilor sunt ponderate n functie de numarul persoanelor evaluate care detin o anumita functie didactica/post in cercetare si media punctajelor obtinute de acestea.
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Anexa 2. Mediile obtinute la nivelul facultatilor pentru Dimensiunea didactica - D1, in raport cu postul/functia, 2024-2025

Facultatea de ... § 'g- > ’§ g "g i ‘E‘

o o 2 = 8 @ o] 8

° < e ° | @ o o 5

a s -t e < (7] = >

8 3 -
1 | Matematica si Informatica 5,00 5,00 4,94 5,00 5,00 4,98 0,01
2 | Fizica 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
3 | Chimie si Inginerie Chimica 5,00 4,92 5,00 4,97 0,02
4 | Biologie si Geologie 5,00 5,00 4,84 5,00 4,89 0,09
5 | Geografie 5,00 4,76 4,79 0,29
6 | Stiinta si Ingineria Mediului 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
7 | Istorie si Filosofie 5,00 4,75 4,77 5,00 4,82 0,15
8 | Psihologie si Stiinte ale Educatiei 5,00 4,72 4,79 4,93 4,72 0,13
9 | Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 4,67 4,86 4,67 5,00 5,00 4,75 0,19
10 | Litere 5,00 4,94 4,92 5,00 4,95 0,08
11 | Drept 4,80 4,83 5,00 5,00 4,88 0,11
12 | Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 4,67 4,69 4,53 4,67 5,00 4,71 0,88
13 | Educatie Fizica si Sport 5,00 5,00 4,83 4,89 0,11
14 | Studii Europene 5,00 4,99 5,00 4,75 4,95 0,02
15 | Sociologie si Asistenta Sociala 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
16 | Business 4,76 4,89 4,74 4,81 0,01
17 | Teologie Ortodoxa 5,00 4,89 4,92 0,08
18 | Teologie Greco-Catolica 5,00 5,00 5,00 0,00
19 | Teologie Romano-Catolica 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
20 | Teologie Reformata si Muzica 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
21 | Teatrusi Film 5,00 5,00 4,97 5,00 4,98 0,01
22 | Facultatea de Inginerie 5,00 5,00 4,65 4,83 0,06
UBB Media* 4,94 4,93 4,88 4,94 5,00 4,90

Varianta 0,01 0,01 0,02 0,01 0,00 0,01 0,04

* Mediile obtinute la nivelul UBB sunt ponderate in functie de numarul persoanelor evaluate si media obtinuta la nivelul fiecarei
facultati.

**Mediile obtinute la nivelul facultatilor sunt ponderate in functie de numarul persoanelor evaluate care detin o anumita functie
didactica/post Tn cercetare si media punctajelor obtinute de acestea.

11
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Anexa 3. Mediile obtinute la nivelul facultatilor pentru Dimensiunea stiintifica / creatie artistica / performanta sportiva -
D2, in raport cu postul/functia, 2024-2025

Facultatea de ... § '*%- > ’§ ‘S‘ ,g 4 ‘E‘

g i~ e < | 5 ] © e

o & e ° | @ o ° 5

o s = - < 8 L] >

o A
1 | Matematica si Informatica 5,00 4,81 4,10 4,58 5,00 4,56 0,70
2 | Fizica 5,00 5,00 4,50 5,00 4,83 0,33
3 | Chimie si Inginerie Chimica 5,00 5,00 4,75 4,85 0,59
4 | Biologie si Geologie 5,00 5,00 4,61 5,00 4,73 0,58
5 | Geografie 5,00 4,56 4,61 0,65
6 | Stiinta si Ingineria Mediului 5,00 4,50 5,00 4,78 0,19
7 | Istorie si Filosofie 5,00 4,98 4,73 5,00 5,00 4,84 0,12
8 | Psihologie si Stiinte ale Educatiei 4,98 4,75 4,71 4,82 4,67 0,16
9 | Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 5,00 4,57 4,67 3,17 5,00 4,55 0,67
10 | Litere 5,00 5,00 4,90 4,92 4,93 0,10
11 | Drept 5,00 5,00 5,00 4,00 4,94 0,06
12 | Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor 4,41 3,70 3,67 3,63 5,00 4,08 2,37
13 | Educatie Fizica si Sport 5,00 4,25 3,33 3,72 1,32
14 | Studii Europene 5,00 4,11 3,83 2,75 3,90 0,87
15 | Sociologie si Asistenta Sociala 5,00 5,00 4,75 4,89 0,11
16 | Business 4,65 4,70 4,75 4,69 0,08
17 | Teologie Ortodoxa 4,75 4,78 4,77 0,19
18 | Teologie Greco-Catolica 5,00 5,00 5,00 0,00
19 | Teologie Romano-Catolica 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
20 | Teologie Reformata si Muzica 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
21 | Teatrusi Film 5,00 5,00 4,16 5,00 4,48 1,29
22 | Facultatea de Inginerie 5,00 4,50 5,00 4,88 0,13
UBB Media* 4,95 4,77 4,56 4,35 5,00 4,67

Varianta 0,02 0,13 0,22 0,69 0,00 0,12 0,34

* Mediile obtinute la nivelul UBB sunt ponderate in functie de numarul persoanelor evaluate si media obtinuta la nivelul fiecarei
facultati.

** Mediile obtinute la nivelul facultatilor sunt ponderate in functie de numarul persoanelor evaluate care detin o anumita functie
didactica/post Tn cercetare si media punctajelor obtinute de acestea.
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Anexa 4. Mediile obtinute la nivelul facultatilor pentru Dimensiunea civica - D3, in raport cu postul / functia, 2024-2025

Facultatea de ... § 'g- > ’§ g "g 5 ‘E‘

o o 2 = 8 @ o] 8

° < e ° | @ o o 5

a s -t e < (7] = >

8 3 -
1 | Matematica si Informatica 4,96 5,00 4,93 5,00 4,75 4,95 0,01
2 | Fizica 4,50 5,00 5,00 5,00 4,92 0,08
3 | Chimie si Inginerie Chimica 5,00 4,97 5,00 4,99 0,00
4 | Biologie si Geologie 5,00 5,00 4,73 5,00 4,81 0,30
5 | Geografie 5,00 4,76 4,79 0,37
6 | Stiinta si Ingineria Mediului 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
7 | Istorie si Filosofie 5,00 4,75 4,69 4,67 4,00 4,72 0,18
8 | Psihologie si Stiinte ale Educatiei 5,00 4,75 4,75 4,86 4,69 0,12
9 | Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii 5,00 4,86 4,67 3,67 5,00 4,66 0,36
10 | Litere 5,00 4,94 4,88 4,85 4,90 0,21
11 | Drept 4,60 5,00 5,00 5,00 4,88 0,24
12 | Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor** 4,36 3,67 3,44 3,21 5,00 3,94 1,96
13 | Educatie Fizica si Sport 5,00 5,00 4,75 4,83 0,13
14 | Studii Europene 5,00 4,36 3,75 4,50 4,29 0,74
15 | Sociologie si Asistenta Sociala 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
16 | Business 4,71 4,75 4,83 4,75 0,06
17 | Teologie Ortodoxa 4,75 4,44 4,54 0,27
18 | Teologie Greco-Catolica 5,00 5,00 5,00 0,00
19 | Teologie Romano-Catolica 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
20 | Teologie Reformata si Muzica 5,00 5,00 4,50 4,75 0,25
21 | Teatrusi Film 4,67 5,00 4,47 5,00 4,63 0,43
22 | Facultatea de Inginerie 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00
UBB Media* 4,88 4,85 4,73 4,57 | 479 | 4,77

Varianta 0,04 0,10 0,17 0,36 0,16 0,07 0,18

* Mediile obtinute la nivelul UBB sunt ponderate in functie de numarul persoanelor evaluate si media obtinuta la nivelul fiecarei
facultati.

** Mediile obtinute la nivelul facultatilor sunt ponderate in functie de numarul persoanelor evaluate care detin o anumita functie
didactica/post Tn cercetare si media punctajelor obtinute de acestea.
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Anexa 5. PROTOCOL DE EVALUARE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE COLEGI

Facultatea

Departamentul

1. Numele si prenumele cadrului didactic evaluat

2. Functia didactica: O asistent
o lector/sef lucrari
o conferentiar
o profesor

3. Functia administrativa (dacd este cazul)

4. Denumire unitate didactica evaluata

Centrul Qualitas, august 2025

5. Unitatea didactica observata

v Tnvatdmant cu frecventd: ocurs

o seminar/lucréri practice

v Tnvatdmant la distanta:

O activitate didactica directa

O activitate tutoriala (in spatiul virtual)

6. Data evaluarii

7. Punctaje acordate

Nume, prenume Functia
membru comisie didactica

Semnatura

Punctaj
D1

Punctaj Punctaj
D3

D2

Media aritmetica a punctajelor

8. Punctaj final (media ponderata o valorilor obtinute ca medii aritmetice pentru D1, D2 si D3)

n punctajul final, ponderea pentru fiecare dimensiune se particularizeaza in raport cu postul ocupat, respectiv

cu functia didactica si prevederile Hotararii Senatului nr. 9.474/13.07.2020 referitoare la Regulamentul privind

intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB astfel:

Asistent | Lector | Conferentiar | Profesor
D1. Dimensiune didactica 40% 35% 30% 30%
D2. Dimensiune stiintifica/creatie artistici/performanta sportiva 30% 35% 40% 40%
D3 Dimensiune civica 30% 30% 30% 30%
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Raport privind procesul de evaluare colegiala in anul universitar 2024-2025

Anexa 6. PROTOCOL DE EVALUARE A ACTIVITATII CERCETATORILOR DE CATRE COLEGI

Facultatea/Unitatea de Cercetare

Departamentul/Laboratorul

1. Numele si prenumele cercetatorului evaluat

2. Functia: O asistent de cercetare (AC)
oGS
ocCsl
oCsl
oCS

3. Functia administrativa (dacd este cazul)

4. Data evaluarii

5. Punctaje acordate

Punctaj Punctaj Punctaj
D1 D2 D3

Nume, prenume

. Functia Semnatura
membru comisie

Media aritmetica a punctajelor

6. Punctaj final (media ponderata o valorilor obtinute ca medii aritmetice pentru D1, D2 si D3)
n punctajul final, ponderea pentru fiecare dimensiune se particularizeaza in raport cu postul ocupat, respectiv
cu functia didactica si prevederile Hotararii Senatului nr. 9.474/13.07.2020 referitoare la Regulamentul privind

intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare din UBB astfel:

Cercetator Cercetator fara
activitati didactice activitati didactice

D1. Dimensiune didactica 10% -
D2. Dimensiune stiintifica/creatie artistici/performanta sportiva 70% 80%
D3 Dimensiune civica 20% 20%
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Centrul Qualitas, august 2025

Anexa 7. RAPORT PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE Sl

CERCETATORILOR DE CATRE COLEGI (INTEREVALUAREA)

Anul universitar

Facultatea / Unitatea academica

Nr. total interevaluari

Departamentul / Unitatea de cercetare

Nr. total interevaluari

Functia didactica / Gradul in cercetare

Punctaj D1

Punctaj D2

Punctaj D3

Punctaj final

Profesor (nu se nominalizeaza)

Conferentiar (nu se nominalizeaza)

Lector / Sef de lucrdri (nu se nominalizeaza)

Asistent (nu se nominalizeaza)

Cercetator (se precizeaza gradul in cercetare)
(nu se nominalizeaza)

Departamentul / Unitatea academica

Nr. total interevaluari

Profesor (nu se nominalizeaza)

Departamentul / Unitatea academica

Nr. total interevaluari

Precizari, conform procedurii de interevaluare:

» Punctajele D1, D2 si D3 reprezinta media aritmeticd a punctajelor acordate de catre membri comisiei de

evaluare, pentru fiecare dintre cele trei dimensiuni.

> Punctajul final reprezinta media ponderata a punctajelor obtinute pentru D1, D2 si D3, astfel:

Asist. | Lect. | Conf. | Prof. Cerc.eFé“t c?r “Cfrcet.a"l t'o:‘ .
activitati fara activitati
D1. Dimensiune didactica 40% | 35% | 30% | 30% 10% -
D2. Dimensiune stiintifica/creatie 30% | 35% | 40% | 40% 70% 80%
D3. Dimensiune civica 30% 30% | 30% | 30% 20% 20%

Masurile adoptate/preconizate in cazul persoanelor care au obtinut punctaj mai mic de 1,50 pentru dimensiunea D2 sunt

urmatoarele: ...

Data
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