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Raport privind disparitatea salariala la UBB

Aspecte metodologice

Prezentul raport prezinta disparitatile salariale in functie de genul angajatilor
Universitatii Babes-Bolyai (UBB) la data de 30 septembrie 2024. Rezultatele arata diferentele
procentuale intre valorile medii ale retributiilor, precum si intre valorile medianelor, fiind
analizate:

Veniturile aferente normei de baza stabilite conform Legii salarizarii unitare nr.153/2017.
Pentru analiza datelor referitoare la aceasta categorie de venituri, unitatea de masura de
referinta este valoarea salariului brut lunar.

Veniturile aferente activitatilor didactice desfasurate in regim de plata cu ora. Unitatea de
masurd de referinta este valoarea tarifului/ora conventionala, consemnata intr-un contract
individual de munca, care se intocmeste atat pentru angajati titulari (au norma de baza in
UBB), cét si pentru angajati asociati (nu au norma de baza in UBB).

Veniturile aferente activitatilor desfasurate in cadrul granturilor si proiectelor. Unitatea de
masura de referinta este valoarea tarifului/ora fizica, stabilita conform contractului individual
de munca, care se Intocmeste atat pentru angajati titulari (au norma de baza in UBB), cét si
pentru angajati asociati (nu au norma de bazd in UBB).

Prelucrarea datelor a constat in calcularea mediilor si medianelor pentru unitatile de
masurd mentionate, atat la nivel institutional (pentru toti angajatit UBB implicati in activitatile
academice remunerate), precum si la nivelul unor subesantioane, selectate in functie de diferite

variabile caracteristice mediului academic.
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Venituri salariale aferente normei de baza
Inegalitatile salariale care pot sa apara in cazul acestor venituri au drept surse diversele
sporuri si indemnizatii, care, insa, sunt acordate in mod unitar, echitabil, indiferent de genul
angajatului, conform legii (pentru vechimea in munca sau in invatamant, natura si conditiile
muncii, titlul stiintific de Doctor, hrand, persoane cu nevoi speciale, etc).

Din totalul angajatilor la 30 septembrie 2024, mai mult de jumatate (56,10%) sunt
femei, aceasta diferentd fiind mai accentuata in cazul personalului didactic auxiliar (71,57%
femei) si al celui de cercetare (60,19% femei). O pondere a femeilor de sub 50% apare in cazul
personalului administrativ.

La nivelul intregului personal al UBB, datele arata ca valoarea medie a salariului brut
lunar 1n cazul femeilor este cu 7,65% mai micad decat cea inregistratd in cazul barbatilor, iar
mediana, cu 2,75% mai mica (Tabel 1). Cea mai accentuata diferenta in defavoarea femeilor
apare pentru personalul didactic (media -11,51% si mediana -12,46%). Pentru personalul de
cercetare, media salariului brut lunar al femeilor este usor mai mare decat cea a barbatilor

(+3,31%, respectiv +1,33%).

Tabel 1. Disparitatile salariale de gen la nivel institutional

. . . | Diferenta intre valorile medii | Diferenta intre valorile medianelor
Femei Barbati . .
(%) (%) (salariu brut lunar) (salariu brut lunar)
’ ’ (%) (%)

Total personal 56,10 43,90 -7,65 -2,75
Personal didactic 52,33 47,67 -11,51 -12,46
Personal de cercetare 60,19 38,81 +3,31 +4,37
Didactic auxiliar 71,57 28,43 -1,33 +3,47
Administrativ 47,77 52,23 -1,92 -0,15

Ponderea, in cadrul quartilelor, a mediilor salariului lunar brut in functie de gen (Figura
1) releva faptul ca in cadrul ultimei quartile, g4 (valori individuale ale salariului lunar brut
situate intre cele mai mari 25%), ponderea barbatilor (29,12%) este mai mare decat cea a
femeilor (21,16%). In special in cazul personalului didactic, diferenta este mai accentuati:
30,34% dintre barbati au salarii in zona q4, fata de doar 18,34% dintre femei. De asemenea, n
cazul personalului administrativ, diferenta in favoarea barbatilor este semnificativa (29,11%
dintre barbati, fata de 18,41% dintre femei). Exceptia apare in situatia personalului de cercetare

(20,93% dintre barbati, fata de 27,69% dintre femei).
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Figura 1. Ponderea, in cadrul quartilelor, a mediilor salariului lunar brut in functie de gen
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O analiza mai atentd a datelor, arata urmatoarele aspecte.

v' Distributia ponderilor valorilor salariale medii in functie de gen variaza in cadrul quartilelor
ql si g2 (jumatatea inferioard a distributiei valorilor); in cadrul quartilei q3, ponderea
salariului mediu lunar brut al femeilor este usor mai mare decat cel al barbatilor pentru toate
cele patru categorii de personal, iar in cadrul quartilei q4 (sfertul superior a distributiei
valorilor), ponderea salariului mediu lunar brut al barbatilor este mai mare (in special In
cazul personalului didactic si al celui administrativ), cu exceptia personalului de cercetare.

v" Lanivel institutional, 47,37 % din personal beneficiaza de indemnizatia pentru titlul stiintific
de Doctor, mai mult de jumatate (58,83%) fiind femei, iar in cazul personalului didactic,
ponderea celor care detin acest titlu este de 97,89%, de asemenea mai mult de jumatate
(52,85%) fiind femei (Figura 2).

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Total (47,37%) Didactic (97,89%) Cercetare (51,85%) Didactic auxiliar (7,16%)

B Femei M Barbati
Figura 2. Procentul angajatilor care detin titlul de Doctor, in functie de gen

v' Structura personalului in raport cu functia didactica (Tabel 2) aratd aproape 15% mai putine
femei profesor (42,96%), in cazul celorlalte functii, majoritatea fiind femei. Diferentele intre
valorile medii ale salariului lunar brut sunt relativ mici, in favoarea femeilor pentru
conferentiari si asistenti (profesor -1,60%; conferentiar +2,36%; lector/sef de lucrari -0,58%;
asistent +2,36%).

Tabel 2. Disparitatile salariale de gen, in raport cu functia didactica

. . . Diferenta intre valorile medii | Diferenta intre valorile medianelor
Femei Barbati . )
(%) (%) (salariu brut lunar) (salariu brut lunar)
’ ’ (%) (%)
Profesor 42,96 57,04 -1,60 +0,73
Conferentiar 53,57 46,43 +2,36 +0,20
Lector - 57,37 42,63 -0,58 0,00
Sef de lucrari
Asistent 58,33 41,67 +2,36 +1,94
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v/ Structura cadrului decizional/de conducere este dezechilibrata, fiind compusd din
semnificativ mai multi barbati decat femei, cu exceptia personalului didactic auxiliar (Tabel
3). La nivelul prorectoratelor, raportul este de 1 femeie si 8 barbati. La nivelul decanatelor,
raportul este de 4 femei si 18 barbati, media salariului brut lunar al femeilor fiind mai scazuta
cu 4,18% decat a barbatilor. De asemenea, in cazul functiei de Director (Director de
departament, Director de extensie universitara, Director CSUD, Director de scoala
doctorala), raportul este de 48 de femei si 85 de barbati, iar media salariului brut lunar al
femeilor este usor mai scazuta (-0,77%). Valori putin mai mari ale salariului brut lunar al
femeilor decat al barbatilor se inregistreaza pentru functia de Prodecan (+2,92%), caz in care
valoarea mai mare a medianei (+8,00%) arata o posibila grupare a valorilor intr-un interval
salarial superior valoric decét in cazul barbatilor, sau existenta unor valori Superioare
extreme n cazul femeilor Prodecan. De asemenea, pentru personalul administrativ cu functii
de Director (5 femei si 9 barbati) apare o diferenta semnificativa in favoarea femeilor, media
si mediana salariului lunar brut fiind mai mari cu 13,33%, respectiv cu 10,01% decat in cazul

barbatilor.

Tabel 3. Disparitdtile salariale de gen, in raport cu pozitia ierarhica

. . . Diferenta intre valorile medii | Diferenta intre valorile medianelor
Femei Barbati . .
nr nr (salariu brut lunar) (salariu brut lunar)
) ] (%) (%)
Decan 4 18 -4,18 -1,92
Prodecan 30 26 +2,92 + 8,00
Director
4 -0,77 .
(didactic/cercetare) 8 85 o 0.00
Sef
; 59 20 +0,26 -1,95
(didactic auxiliar) ! !
Di
irector 5 9 +13,33 +10,01
(administrativ)

Nota. Director (didactic / cercetare): Director de departament, Director de extensie universitara, Director CSUD,
Director de scoala doctorala
Sef (didactic auxiliar): Sef de centru, Sef serviciu

Prin urmare, cea mai accentuatd diferentd in defavoarea femeilor apare pentru
personalul didactic (Tabel 1): media -11,51% si mediana -12,46% (valori apropiate una fata de
alta), ceea ce arata, n general, o constanta in privinta valorilor medii salariale mai reduse in
cazul femeilor fatd de barbati. Acest aspect este confirmat si prin distributia procentuald in
cadrul quartilelor, a mediilor salariului lunar brut in functie de gen (Figura 1): ponderea
valorilor salariale situate in quartilele q1 si q2 (jumatatea inferioara a distributiei valorilor) este

cu 8,3%, respectiv 3,11% mai mare in cazul femeilor, in timp ce in cadrul quartilei g4 (sfertul
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superior al distributiei valorilor) ponderea valorilor salariale in cazul barbatilor este cu 11,87%

mai mare.

De asemenea, mentionam urmatoarele:

v" Media salariald pentru personalul didactic este semnificativ mai mare decdt in cazul
celorlalte trei mari categorii de personal: +35,38% fata de personalul de cercetare; +33,83%
fata de personalul didactic auxiliar; +58,53% fata de personalul administrativ.

v n cadrul personalului didactic, ponderile sunt 52,33% femei si 47,67% barbati, dar in cazul
celor care detin functia de profesor, ponderile sunt 42,96% femei si 57,04% barbati. Media
salariald a profesorilor este semnificativ mai mare decat in cazul celorlalte functii didactice:
+30,52% fatd de conferentiari; +48,58% fata de lectori/sefii de lucrari; +55,73% fata de
asistenti.

v' Asa cum am aratat, ponderea de gen Tn cazul posturilor didactice cu responsabilitati de
conducere este mult in favoarea barbatilor (Prorector 88,89%, Decan 81,82%; Director
63,91%), cu exceptia functiei de Prodecan (46,43%). Media salariala in cazul acestor functii
este foarte accentuat mai mare decat cea la nivelul intregului personal didactic: Prorector
+254,27%; Decan +202,79%; Prodecan +155,25%; Director 166,17%.

Venituri din activitatea de predare desfiasurata in regim de plata cu ora
Diferentele tarifare/ora conventionald pot sd apard datoritd variabilelor caracteristice
mediului universitar.
Tariful/ora conventionala in cazul activitatilor de predare derulate la nivel licenta si
master difera in functie de:
- resursele financiare de care dispune fiecare facultate;
- forma de Invatamant (zi, invatamant la distanta, invatamant cu frecventa redusa).
In cazul studiilor doctorale, tariful/ora conventionala difera in functie de:
- resursele financiare de care dispune fiecare scoald doctorald;
- tipul activitatii prestate (predare, coordonarea tezelor de doctorat, membru al comisiilor de
indrumare a tezelor de doctorat);

- forma de finantare a studiilor doctorale.

La nivel institutional, 51,20% dintre contracte individuale de munca in regim de plata
cu ora sunt semnate de femei, iar 48,80% de catre barbati. Veniturile medii obtinute de femei
(Tabelul 4) sunt putin mai mari (+3,67%) decat ale barbatilor (+4,18% pentru titulari si +2,70%

pentru asociati). Diferentele intre valorile medianelor (+13,17% pentru titulari, respectiv
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+10,51% pentru asociati) aratd, In general, o constanta in privinta valorilor medii tarifate/ora

conventionald mai ridicate in cazul femeilor, in special in cazul angajatilor titulari, sau existenta

unor valori superioare extreme n cazul femeilor.

Tabel 4. Valorile medii tarifate/ora conventionala, la nivel institutional

. . . Diferenta intre valorile medii | Diferenta intre valorile medianelor
Femei Barbati . . « . . «
(%) (%) (tarif / ora conventionald) (tarif / ora conventional3)
’ ’ (%) (%)
Total contracte 51,20 48,80 +3,67 +5,98
Titular 52,03 47,97 +4,18 +13,17
Asociat 49,94 50,06 +2,70 +10,51

Aceste aspecte sunt confirmate si de distributia ponderilor, in cadrul quartilelor, a

valorilor medii a tarifelor/ora conventionala, in functie de gen (Figura 3). Ponderea tarifelor/ora

conventionald in cazul barbatilor (26,31%) este usor mai ridicatd decat in cazul femeilor

(24,21%) in cadrul quartilei ql (sfertul inferior al distributiei valorilor), pe cand in cadrul

quartilei g4 (sfertul superior al distributiei valorilor), situatia se prezinta invers (23,19% dintre

femei si 17,48% dintre barbati).

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

24,21%

26,31%

25,23% 75 15%

Total contracte

31,07%

27,37% I
ql q2 a3

B Femei M Barbati

23,19%

I 17,48%
g4

Figura 3. Ponderea, 1n cadrul quartilelor, a valorilor medii a tarifelor/ora conventionald, in
functie de gen

In functie de nivelul si forma studiilor (Tabelul 5), datele aratd ci cele mai mari

diferente, in favoarea femeilor, apar in cazul angajatilor asociati, pentru activitatile derulate la

invatamant cu frecventd redusa, nivelele licentd si master (media +29,54%; mediana 0,00%).

Diferenta nula intre valorile medianelor (fata de diferenta mediilor) aratd posibila existenta a

unor valori superioare extreme in cazul femeilor.
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De asemenea, in cazul studiilor la distantd, nivelele licentd si master, media tarifului/ora
conventionald este mai ridicata in cazul femeilor (+12,56%), iar diferenta intre valorile medii
ale medianelor este accentuat mai ridicatd (+61,64%). Aceste valori indicd o constantd in
privinta tarifelor/ora conventionalda mai ridicate in cazul femeilor, fata de barbati, dar si

posibilitatea existentei unor valori superioare extreme in cazul femeilor.

Tabel 5. Valorile medii tarifate/ora conventionald, la nivel institutional, in functie de nivelul si
forma studiilor in cadrul carora se deruleaza activitatea

. . . Diferenta intre valorile medii | Diferenta intre valorile medianelor
Femei Barbati . . - . . <
(%) (%) (tarif / ora conventional3) (tarif / ora conventional3)
’ ’ (%) (%)

Tnvatdmant cu frecventa, nivelele licenta si master

Total contracte 53,59 46,07 +1,54 0,00
Titular 54,10 45,90 +1,10 0,00
Asociat 53,56 46,44 +2,52 0,00

Tnvatdmant la distanta, nivelele licentd si master

Total contracte 64,17 35,83 +7,25 0,00
Titular 64,13 35,87 +5,72 0,00
Asociat 64,32 35,68 +12,56 + 61,64

Tnvatdmant cu frecventa redusa, nivelele licentd si master

Total contracte 52,15 47,85 + 14,25 + 14,29
Titular 55,87 44,13 +0,02 0,00
Asociat 30,00 70,00 +29,54 0,00

Studii doctorale

Total contracte 44,78 55,22 +5,34 +2,00
Titular 43,82 56,18 +5,66 +2,00
Asociat 53,27 46,73 +3,56 0,00

In cadrul Scolilor doctorale, ponderea barbatilor este de peste 50% (chiar 70,50% in
cazul activitatii de predare), iar activitatile pentru care media tarifului/ora conventionald este
mai ridicatd in cazul femeilor decat a barbatilor sunt urmatoarele (Tabel 6):

v Coordonare teze de doctorat — studii cu taxa (+9,51%); diferenta intre valorile medianelor
este, 1nsd, negativa (-7,41%), ceea ce aratd ca pentru o parte dintre femei, tariful/ora
conventionald este semnificativ mai mare decét pentru alte femei.

v" Tndrumare teze de doctorat — studii cu taxi (+6,56%);

v' Predare — buget (+3,49%); diferenta intre valorile medianelor (+31,25%) arata o constanta
in privinta valorilor medii tarifate/ora conventionala mai ridicate in cazul femeilor fata de

barbati, dar si posibilitatea existentei unor valori superioare extreme in cazul femeilor.

10
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Tabel 6. Valorile medii tarifate/ord conventionald pentru activitatile derulate in cadrul Scolilor
doctorale, in functie de tipul si forma de finantare a acestor activitati

. < . Diferenta intre valorile medii | Diferenta intre valorile medianelor
Femei Barbati . . < . . «
(%) (%) (tarif / ora conventionald) (tarif / ora conventional3)
¢ : (%) (%)
Predare 29,50 70,50 +3,49 +31,25

Coordonare teze de 46,82 53,18 2,64 0,00

doctorat - buget
Indrumare teze de 48,32 51,68 -0,04 +2,00

doctorat - buget
Coordonare teze“de 36,96 63,04 +9,51 -7,41

doctorat - taxa
Indrumare tezevde 46,36 53,64 +6,56 0,00

doctorat - taxa

Prin urmare, datele aratd ca, in cadrul activitatilor de predare tarifate cu ora, 0 mai mare
pondere a femeilor desfasoara activitati pentru care valoarea tarifelor este mai ridicata si/sau se

deruleaza in cadrul facultatilor/scolilor doctorale care dispun de resurse financiare mai mari.

Venituri realizate din activitatea derulatd in cadrul granturilor si proiectelor

Diferentele tarifare Tn cazul acestor categorii de venituri pot sid apara datorita
variabilelor caracteristice: tipul grantului/proiectului, functia si atributiile pe care angajatul le
indeplineste in cadrul acestora.

Tn cadrul granturilor si proiectelor derulate in UBB la 30 septembrie 2024, au fost
intocmite 1.004 contracte individuale de munca, dintre care 59,86% pentru femei si 40,14%
pentru barbati. Ponderea angajatilor titulari (angajatii care au norma de baza in UBB) este de
61,55%, iar cea a angajatilor asociati (angajatii care nu au norma de baza in UBB), 38,44%.

Media diferentelor tarifare/ora fizicd este mai redusa in cazul femeilor cu -12,06%
(Tabelul 7), chiar mai mult in cazul angajatilor asociati (-19,49%). De asemenea, diferentele in
defavoarea femeilor intre valorile medianelor depasesc 10,00% (aproape -18% in cazul
angajatilor asociati), ceea ce arata o constanta in privinta tarifelor medii/ora conventionald mai
ridicate 1n cazul barbatilor, comparativ cu ale femeilor, dar si posibila existenta a unor valori

superioare extreme 1n cazul barbatilor.

11
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Tabel 7. Valorile medii tarifate/ora fizica la nivel institutional, in cadrul granturilor si
proiectelor

. . . Diferenta intre valorile medii | Diferenta intre valorile medianelor
Femei Barbati . . . L
(%) (%) (tarif / ora fizica) (tarif / ora fizica)
’ ’ (%) (%)
Total contracte 59,86 40,14 -12,06 - 10,66
Titular 62,78 37,22 -11,67 -15,27
Asociat 55,18 44,82 -19,49 -17,94

Aceste rezultate sunt relevate si de distributia ponderilor tarifelor medii/ora
conventionald in functie de gen, in cadrul quartilelor (Figura 4). In cazul femeilor, ponderea
este mai ridicatd 1n cadrul primelor trei quartile fatd de ponderea barbatilor (cu 3,46% 1n ql,
3,13% in q2 si 5,79% in q3). In quartila 4, (sfertul superior al valorilor) se regisesc 31,02%
dintre barbati, fata de doar 18,64% dintre femei (diferentd de 12,38%).

Total contracte

40,00%

, 31,02%

. 28,62% :

30,00% 26,79% 53 339 25,96% 53 g3% 22,83%
20,00% 18.64%

B 0

0,00%
q4 q4 q4 q4

B Femei M Barbati

Figura 4. Ponderea, in cadrul quartilelor, a valorilor medii a tarifelor/ora fizicd pentru
activitatile derulate in proiecte, in functie de gen

Diferentele intre mediile tarifelor/ora fizica in cadrul diferitelor tipuri de granturi si
proiecte apar in Tabelul 8, ordinea prezentarii fiind descrescatoare, in functie de valoarea
acestor medii tarifare. In cadrul Digital Europe Programme, valoarea medie tarifatd/ora fizica
este de 3,2 ori mai mare decat in proiectul Romania Secondary Education Project (ROSE).

Tipul granturilor/proiectelor in cadrul carora valoarea medie tarifatd/ora fizica este mai
mica in cazul femeilor sunt: Digital Europe Programme (-15,53%), HORIZON (-4,32%),
proiectele din cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta — PNRR (-19,54%),
ERASMUS (-20,66%) si proiectele destinate dezvoltarii universitare CNFIS-FDI (-15,17%)
sustinute de Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior. In cadrul
granturilor/proiectelor ROSE, a celor finantate prin Planul national de Cercetare — Dezvoltare
— Inovare (PN- cercetare) si al altor tipuri, aceste valori sunt in favoarea femeilor (+27,75%,

+17,11% si, respectiv +0,90%).
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Tabel 8. Valorile medii tarifate/ora fizica in cadrul granturilor si proiectelor, in functie de tipul
acestora, respectiv de genul angajatilor

. « . Diferenta intre valorile medii | Diferenta intre valorile medianelor
Femei Barbati . . . L
(%) (%) (tarif / ora fizica) (tarif / ora fizica)
) ) (%) (%)
Digital Europe 66,67 | 33,33 -15,53 0,00
Programme
ALTE proiecte 57,74 42,26 +0,90 + 2,09
HORIZON 57,30 41,57 -4,32 -0,82
PNRR 57,66 52,34 -19,54 +29,77
ERASMUS 68,67 31,33 - 20,66 0,00
PN-cercetare 54,44 45,56 +17,11 + 21,66
FDI 69,64 30,36 - 15,17 +0,95
ROSE 58,33 41,67 +27,75 +5,41

Nota. Ordinea granturilor/proiectelor fiind descrescatoare, in functie de valoarea medie tarifatd/ora fizica (cea mai
mare valoare tarifara este acordata in cadrul TDIH)

Remarcam urmatoarele:

diferentele valorice mari in favoarea femeilor corespund granturilor/proiectelor in care
tariful mediu/ora fizica sunt mai mici;

in cadrul Digital Europe Programme, cu cel mai ridicat tarif orar mediu si 15,53% in
defavoarea femeilor, mediile valorilor medianelor sunt egale (diferenta 0,00%), ceea ce
aratd posibilitatea existentei unor valori superioare extreme fintre tarifele acordate
barbatilor;

in cadrul FDI, cu cel mai scazut tarif orar mediu si 15,17% in defavoarea femeilor, diferenta
intre mediile medianelor este de doar +0,95%, ceea ce aratd posibilitatea existentei unor
valori tarifare superioare extreme acordate barbatilor.

In raport cu functiile/atributiile angajatilor, ponderea femeilor care au atributii de

executie (68,10% femei si 31,90% barbati) este mai mare decat cea a femeilor care detin functii

de conducere (52,07% femei si 47,93% barbati) in cadrul granturilor si proiectelor (Tabel 9).

Mentionam ca:
in cazul functiilor de cercetare, tariful orar mediu este cu 5,74% in favoarea femeilor, dar
valoarea medie a medianei este cu aproape 8,00% mai micd decét in cazul barbatilor, ceea
ce arata posibilitatea existentei unor valori superioare extreme acordate femeilor care detin
asemenea atributii;
in cazul functiilor de executie, tariful orar mediu este cu 11,68% in favoarea barbatilor, dar
mediile valorilor medianelor sunt egale (diferenta 0,00%), ceea ce arata posibilitatea
existentei unor valori superioare extreme intre tarifele acordate barbatilor care au asemenea

atributii.
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Tabel 9. Valorile medii tarifate/ora fizica pentru activitatile derulate in cadrul granturilor si
proiectelor, in raport cu functiile/atributiile angajatilor

. M . | Diferenta intre valorile medii | Diferenta intre valorile medianelor
Femei Barbati . . . -
(%) (%) (tarif / ora fizica) (tarif / ora fizica)
) ) (%) (%)
Functii de conducere 52,07 47,93 +1,05 -3,10
Functii de Cercetare 55,51 46,22 +5,74 -7,96
Alte functii de executie 68,10 31,90 -11,68 0,00

Aceste date sunt confirmate si de distributia ponderilor tarifelor medii/ora fizica in
functie de gen, n cadrul quartilelor (Figura 5). Pentru functiile de conducere, ponderea acestor
valori in prima quartild (sfertul valoric inferior) este mai ridicata in cazul barbatilor comparativ
cu cea a femeilor, In timp ce in quartila 4 (sfertul valoric superior), aceasta pondere este mai
ridicata Tn cazul femeilor. Pentru functiile de cercetare si, mai accentuat, pentru alte functii de
executie, ponderea valorilor n cazul barbatilor este mai ridicatd in cadrul quartilei 4 (diferente

de 7,25%, respectiv 12,07%).

Functii de conducere

40,00% o,
’ 23,81% 27,59% 30,:16% 3108% 26,98% 22,41%
! 18,97% 19,05% il
0,00%
ql B Femei M Barbati a3 q4
Functii de cercetare
40,00%
26,59% 3,70% 27,78% 53 70% 25,40% 25,129, 27,49%
et ° ° 20,24%
- l I l l l .
0,00%
ql mFemei MBirbati 93 a4
Alte functii de executie
40,00% 31,12% 30,60%

24,13% 26,87% 26,22%

0,
23,88% 18,66% 18,53%
- l I I l
0,00%
ql

B Femei M Barbati

Figura 5. Ponderea, in cadrul quartilelor, a valorilor medii a tarifelor / ora fizica in functie de
tipul activitatilor derulate in proiecte, respectiv in functie de gen
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Prin urmare, diferenta de 12,06% in defavoarea femeilor in ceea ce priveste media
tarifara/ora fizica isi are principala sursa in disparitatile de plata existente in cadrul granturilor

si proiectelor Tn care aceste valori sunt mai mari.

Sinteza si concluzii

In cazul veniturilor aferente normei de baza obtinute conform Legii salarizarii unitare
nr.153/2017, datele, la nivelul intregului personal al UBB, arata ca valoarea medie a salariului
lunar brut in cazul femeilor este cu 7,65% mai mica decat cea inregistrata in cazul barbatilor.
Ponderea valorilor salariale Tn quartila q4 (sfertul superior al distributiei valorilor) este de
21,16% 1n cazul femeilor si 29,12% in cazul barbatilor.

Cea mai accentuata diferenta in defavoarea femeilor apare pentru personalul didactic:
media -11,51% si mediana -12,46%. La aceasta diferentd, contribuie, in principal urmatoarele
aspecte:

- Structura personalului 1n raport cu functia didactica arata ca aproape 15% mai putine femei
decat barbati detin functia de profesor (42,96%), in cazul celorlalte functii, majoritatea fiind
femei;

- disparitatile numerice de gen in favoarea barbatilor in cazul posturilor didactice cu
responsabilitati de conducere (Prorector 88,89%, Decan 81,82%; Director 63,91%,
Prodecan 46,43%), media salariald in cazul acestor functii fiind foarte accentuat mai mare
decéat cea la nivelul ntregului personal didactic; ponderea valorilor salariale situate Tn
quartilele q1 si q2 (jumatatea inferioara a distributiei valorilor), care este cu 8,3%, respectiv
3,11% mai mare in cazul femeilor, in timp ce in cadrul quartilei g4 (sfertul superior al
distributiei valorilor) ponderea valorilor salariale este cu 11,87% mai mare in cazul
barbatilor.

In cazul veniturilor din activitatea de predare tarifati/ora conventionald, diferenta este
de 3,67% in favoarea femeilor, intrucat o mai mare pondere a acestora, comparativ cu ponderea
barbatilor, desfdsoara activitati pentru care valoarea acestor tarife este mai ridicatd si/sau se
deruleaza in cadrul facultatilor/scolilor doctorale care dispun de resurse financiare mai mari.
Ponderea tarifelor/ora conventionala in cadrul quartilei ql (sfertul inferior al distributiei
valorilor) este usor mai ridicata in cazul barbatilor (26,31%) decét in cazul femeilor (24,21%),
pe cand in cadrul quartilei g4 (sfertul superior al distributiei valorilor), situatia se prezinta invers
(23,19% dintre femei si 17,48% dintre barbati).
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Tn cazul veniturilor realizate din activitatea derulati in cadrul granturilor si proiectelor
tarifate /ora fizica, media este mai redusa in cazul femeilor cu 12,06% decat in cazul barbatilor,
chiar mai mult in situatia angajatilor asociati (-19,49%). Tn cazul femeilor, ponderea valorilor
medii ale acestor tarife este mai ridicatd in cadrul primelor trei quartile fata de pondereca
barbatilor (cu 3,46% 1n ql, 3,13% in g2 si 5,79% in g3), iar in quartila 4, (sfertul superior al
valorilor) se regasesc 31,02% dintre barbati, fatd de doar 18,64% dintre femei (diferentd de
12,38%). La aceasta diferentd, contribuie, in principal urmatoarele aspecte:

- disparitatile de plata existente in cadrul granturilor si proiectelor in care valorile tarifare/ora
conventionald sunt mai mari;
- ponderea femeilor care au atributii de executie (68,10% femei si 31,90% barbati) este mai

mare decét cea a femeilor care detin functii de conducere (52,07% femei si 47,93% barbati).

Tn concluzie, in conditiile in care, prin Legea salarizarii unitare nr.153/2017, veniturile
salariale sunt acordate in mod echitabil (sunt egale pentru toti angajatii care detin functii egale,
respectiv beneficiaza de conditii de munca identice), rezultatele prezentate conduc la concluzia
ca diferentele inregistrate la nivel institutional aratd o disparitate salariald de gen indirectd! in
defavoarea femeilor, avand in vedere ca, desi in UBB peste 50% dintre angajati sunt femei,
ponderea celor care detin posturi si functii mai bine remunerate este mai mica in comparatie

cu cea a barbatilor.

! https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1260
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