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HOTARARE

referitoare la Procedura operationali evaluarea nivelului implicarii personalului
angajat, privind dezvoltarea durabila

Consiliul de Administratie al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reunit in
sedinta din 17 martie 2025,

HOTARASTE:

Se aproba Procedura operationald evaluarea nivelului implicirii personalului angajat,
privind dezvoltarea durabildin forma anexata prezentei hotarari.

RECTOR,

Prof. univ./dy. De}niel DAVID
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PROCEDURA OPERATIONALA

| UNIVERSITATEA
BABES-BOLYAI Evaluarea nivelului implicérii personalului angajat, privind
dezvoltarea durabila
Departament: —
Centrul QUALITAS Cod: PO — AC - 20

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
PROCEDURII OPERATIONALE

Elemente
prlvmd. .. Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii/ prenumele ’
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | ELABORAT | Adriana Serban Sociolog principal
’ Sef CQ

1.2. | VERIFICAT Bican Ioana Director CQ
1.3. | APROBAT Marko Balint Prorector
1.4. | APROBAT Levente Szasz Prorector

Anexi la HCA nr. 3137 /17.03.2025

2. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE:

- descrie demersul de evaluare a nivelului competentelor angajatilor din Universitatea Babes-
Bolyai, privind dezvoltarea durabila;

- sustine indeplinirea obiectivelor asumate prin Programul UBB pentru Dezvoltarea Sustenabila /
UBB Goes Green,

- sustine activitatea de evaluare a indeplinirii obiectivelor vizate de citre Planul Strategic al UBB;

- descrie modalitatile de valorificare a rezultatelor procesului de evaluare;

- descrie conditiile de revizuire a procedurti.

3. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
3.1. Procedura se aplicd in cadrul Programului UBB pentru Dezvoltarea Sustenabild / UBB Goes

Green.

3.2. Procedura se aplici de citre toate facultitile si unitdtile academice subordonate direct
rectoratului.

3.3. Procedura se aplicd tuturor angajatilor cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd si
determinati, inclusiv cadrelor didactice asociate.

3.4. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata
3.3.1. Evaluarea nivelului competentelor personalului angajat privind dezvoltarea durabild
depinde de urmitoarele activitati:

- elaborarea instrumentului (chestionarului) destinat realizirii anchetei;

- implementarea chestionarului in platforma destinata acestuia;

- trimiterea invitatiilor pentru completarea instrumentului cdtre toti angajatii din
universitate;

- completarea chestionarelor de catre angajatii din universitate.
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3.3.2. De evaluarea nivelului competentelor personalului angajat privind dezvoltarea durabild

depind urmatoarele activitati:

3.5.

intocmirea raportului asupra nivelului competentelor angajatilor UBB, privind dezvoltarea
durabila;

evaluarea obiectivelor cuprinse in Programul UBB pentru Dezvoltarea Sustenabild / UBB
Goes Green;

Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii

procedurate, listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii:

a) Activitatea depinde de urmitoarele compartimente:
- Conducerea Universitatii Babes-Bolyai;
- Conducerea fiecérei facultiti;
- Departamentele Universititii Babes-Bolyai si unitétile de cercetare din cadrul facultitilor;
- Conducerea fiecarei unitati academice subordonate rectoratului;
- Comisia dc Biodiversitatc si Dczvoltarc Sustcnabild a UBB;
- Centrul Qualitas.
b) De aceastd activitate depind urmétoarele compartimente:
- Universitatea Babes-Bolyai;
- Facultitile, unititile de cercetare, departamentele;
- Centrul Qualitas.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

The 2030 Agenda for Sustainable Development (ONU, 2015);

Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030 (HG nr. 877/9.11.2018);
Legea invatdmadntului superior nr.199/04.07.2023;

Metodologia de evaluare externd a calitdtii educatiei in invdtdmdntul superior
(HG nr. 962/13.08.2024);

Planul Strategic al UBB 2025-2029;

Programul UBB pentru Dezvoltarea Sustenabildi / UBB Goes Green

(HCA nr. 21.036/31.10.2016).

5. ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA OPERATIONALA

PO - procedura operationali;

UBB - Universitatea Babes-Bolyai

CQ — Centrul Qualitas;

QP — Platforma Question Pro

UC — unitate de cercetare

CBDS — Comisia de Biodiversitate si Dezvoltare Sustenabild
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6. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE
6.1. Generalititi:
Prezenta descriere vizeazid modul in care se desfidsoard procesul de evaluare a nivelului
competentelor angajatilor UBB, privind dezvoltarea durabila.

6.2. Modul de lucru
v Ancheta vizand evaluarea nivelului competentelor personalului angajat, privind dezvoltarea
durabild se va realiza o daté la 3 ani, in perioada februarie—aprilie.

v' CBDS va concepe si va revizui chestionarul destinat evaludrii nivelului competentelor
personalului angajat, privind dezvoltarea durabila.

v" CQ va implementa chestionarul in platforma dedicata si, in perioada februarie-martie, va
transmite invitatia de completare si modalitatea de acces la acesta.

v Conducerea unitatilor academice din UBB se asigurd de buna desfasurare a activitatii
procedurate.

v CQ realizeazi analiza si raportul asupra nivelului competentelor personalului angajat, privind
dezvoltarea durabila.
7. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII:
Prorectorul responsabil cu competitivitatea detine responsabilitatea elaborarii reglementérilor la nivel
institutional privind activitatea proceduratd, asigurarea infrastructurii logistice necesard derulérii
anchetei, precum si responsabilitatea realizérii raportului asupra nivelului competentelor personalului
angajat privind dezvoltarea durabila.

Directorul CQ si personalul desemnat din cadrul CQ raspund de implementarea, in platforma QP, a
chestionarului destinat activitdtii procedurate si de realizarea raportului asupra nivelului
competentelor personalului angajat privind dezvoltarea durabilé.

Conducerea unitétilor academice raspund de buna desfasurare a procesului de evaluare a nivelului
competentelor personalului angajat, privind dezvoltarea durabila.

8. MODALITATI DE VALORIFICARE A REZULTATELOR ANCHETEI

Rezultatele raportului asupra evaludrii nivelului competentelor personalului angajat, privind
dezvoltarea durabild vor fi utilizate in elaborarea si implementarea mésurilor care se impun, in acord
cu obiectivele programului UBB Goes Green.

9. CONDITIILE DE REVIZUIRE A PROCEDURII

Prezenta procedura se revizuieste In urmaétoarele situatii:
- modificéri ale legislatiei care vizeaza activitatea procedurati prin prezenta;
- periodic, o data la 3 ani;
- ori de céte ori sunt inregistrate sesizdri din partea celor implicati in activitatea procedurata
prin prezenta PO.
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ANEXA 1. Chestionar pentru evaluarea nivelului competentelor personalului angajat, privind
dezvoltarea durabila

1. Cat de familiarizat sunteti cu conceptul de dezvoltare durabila si dimensiunile (social — economic
— mediu) dezvoltarii durabile? (pe o scald de la 1 1a 5; 1 — deloc familiarizat, 5 — foarte familiarizat)

2. Cat sunteti de familiarizat cu cele 17 obiective de dezvolta re durabild din Agenda 2030 al ONU?
(pe o scala de la 1la5; 1 - deloc familiarizat, 5 — foarte familiarizat)

3. Cat de familiarizat sunteti cu Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild 20307? (pe o scald
de la 1 la 5; 1 — deloc familiarizat, 5 — foarte familiarizat)

4.Tn ce mésura considerati c3 universitatea are trebui s3 stabileasci actiuni in vederea trecerii la
emisii nete zero de CO2? (pe o scald de la 1 la 5; 1 —in foarte mica masura, 5 —in foarte mare
masura)

5. Cunoasteti strategia de dezvoltare durabila a universitatii?
U DA
O NU

6. Cunoasteti actiuni/initiative la nivel de facultate ce se desfdsoard in acord cu startegia de
dezvoltare durabild a universitatii?

U DA, cunosc (mentionati 3 cele mai importante actiuni/initiative de la nivelul
facultatii care sunt in acord cu strategia de dezvoltare durabild a universitatii
1.
2.
3.

Q NU, nu cunosc

7. Cat de familiarizat sunteti cu programul cadru UBB Goes Green? (peoscalddelalla5;1-
deloc familiarizat, 5 — foarte familiarizat)

8. Considerati ca universitatea are trebui sa introduca programe de formare in domeniul
dezvoltarii durabile pentru:

A. Studenti:
U DA
O NU

B. Personalul didactic si de cercetare
d DA
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O NU

C. Personalul administrativ
4 DA
0 NU

D. Reprezentantii societatii
U DA
U NU

9. Cat de familiarizat sunteti cu urmatoarele concepte, termene, modele? (peoscalddela1la5; 1
— deloc familiarizat, 5 — foarte familiarizat)

A. Economie circulara,

B. Utilizarea eficienta a resurselor,
C. Tranzitia verde,

D. Transformare digital3,

E. Tranzitie justa,

F. Sardcie energetica,

G. Limitele planetare,

H. Modelul Doughnut,

I. Spatiu de operare sigura si justa.

10. Cat de des recurgeti la:

A. Colectarea selectiva ale deseurilor in cadrul universitatii
O intotdeauna
O Frecvent
O Rar
U Niciodata

B. Utilizarea eficientd a resurselor (exemplu: apa, hartie, energie electrica, energie termica)
O Tntotdeauna
O Frecvent
O Rar
O Niciodata

C. Utilizarea unor mijloace de transport nemotorizate in localitate

5
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Q intotdeauna
U Frecvent
Q Rar

U Niciodata

D. Analiza alternativelor de transport, in cazul unei deplasari in tara sau strdinatate, pentru
a alege varianta cu emisii reduse

Q Tintotdeauna

O Frecvent

O Rar

U Niciodata

11. Tn ultimul an ati initiat m3suri precum:

A. Introducerea unor informatii despre dezvoltare durabild in tematica materiilor predate
(daca este cazul)

U DA

O NU

U Nu este cazul

B. Sprijinirea dezvoltarii unor aptitudini si competente specifice ale studentilor:
U DA
0 NU
U Nu este cazul

C. Initierea unor proiecte de cercetare pentru rezolvarea unor provocari societale in
contextul dezvoltarii durabile:

d DA

O NU

U Nu este cazul

D. Initierea unor masuri sau actiuni la nivelul facultatii sau universitatii in vederea atingerii
obiectivelor de dezvoltare durabila:

U DA

O NU

O Nu este cazul

E. Colaborare cu alti actori din mediul socio-economic in contextul dezvoltarii durabile:
d DA
Q NU
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U N

O Nu este cazul

F. Publicare de articole stiintifice legate de dezvoltarea durabila:
Q DA
U NU
U Nu este cazul

G. Participarea la actiuni, activitati interdisciplinare legate de dezvoltarea durabila:
O DA
0 NU
U Nu este cazul

12. Considerati necesara cresterea gradului de constientizare si formare privind sustenabilitatea in
randul comunitatii locale prin intermediul universitatii?

U DA

0 NU

13. Cat de des participati la evenimente sau seminare organizate de universitate sau alte
organizatii pe tema dezvoltarii durabile? (variantele: de mai multe ori pe an, de cateva ori pe an, o
data pe an, niciodata)

1 De mai multe ori pe an
(J De cateva oripe an

U Odatd pean

O Niciodata

14. Sunteti angajat al UBB in calitate de:

O Cadru didactic (la Facultatea de ...)

O Cercetator

O Personal administrativ — didactic auxiliar
U Personal administrativ — nedidactic

15. Genul dumneavoastra
O Feminin
U Masculin
U Nuraspund




