





















































(1) CFCIDEFR poate primi donatii si sponsorizari in vederea desfasurarii activitatilor
didactice si a dezvoltdrii bazei materiale. Participantii la un curs organizat sub
forma invatamantului la distanta sau cu frecventa redusa pot face donatii sau
sponsorizari numai dupa absolvirea cursului.

Art.26 Utilizarea fondurilor

(a) Veniturile financiare realizate prin invatamantul la distanta si cu frecventa redusa
pot fi utilizate pentru plata personalului didactic si administrativ si pentru
dezvoltarea bazei materiale a facultatilor si a CFCIDFR;

(b) Veniturile realizate prin taxe de scolarizare vor fi Impartite la inceputul
semestrelor. Ele vor fi utilizate astfel:

a) 23% intra in bugetul UBB;

b) 12% intra in bugetul CFCIDFR pentru acoperirea cheltuielilor de personal si a
dotdrilor necesare, intretinerea echipamentelor si a intregii infrastructuri
specifice tehnologiei ID;

c) 65% se aloca facultdtilor organizatoare de invatamant la distanta si cu frecventa

redusa si se folosesc pentru: plata personalului didactic i administrativ;
acoperirea costurilor specifice pentru elaborarea suporturilor de curs
inregistrate in fisa analitica a facultatii; dezvoltarea bazei materiale.
(c) Managementul resurselor financiare realizate prin invatamantul la distanta si cu
frecventd redusa se va face conform reglementdrilor legale in vigoare privind
utilizarea resurselor extrabugetare.

Capitolul VIII
Baza materiald a invatamantului la distanta si cu frecventa redusa

Art.27 Echiparea invatamantului la distanta si cu frecventa redusa

(1) Echiparea invatdmantului la distantd si cu frecventa redusa se face pe baza
propunerilor Directorului general CFCIDFR, in baza hotdrarii Consiliului de
conducere al CFCIDER si a Consiliilor OIDFR ale facultétilor, prin dispozitii ale
rectorului sau prorectorului responsabil cu echiparea.

Art.28 Editarea revistelor, cartilor si a materialelor didactice

(a) In functie de fondurile proprii disponibile, CFCIDFR si OIDFR ale facultitilor pot
edita reviste, carti si materiale didactice;

(b) CFCIDFR elaboreaza materiale publicitare privind activitdtile pe care le
desfasoara si le difuzeaza prin mijloace mass-media.



TITLUL IIl: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE
CONTINUA

Capitolul IX
Dispozitii generale

Art.29 Componenta programelor de formare continua

(a) Programele de formare continua includ toate formele de Invatamant denumite
netraditionale derulate la nivel de departamente, facultiti centre, sau
universitate, independent sau in parteneriat cu persoane fizice si institutii din
mediul public sau privat, care nu sunt integrate programelor-de invatimant la
nivel licenta, master, si doctorat;

(b) Programele de formare continua pot presupune parcurgerea unui program de
formare initiala de factura celor mai sus amintite.

Art.30 Activitdtile specifice

(1) Formarea continud se plaseazd in sfera dezvoltarii profesionale si presupune
urmatoarele categorii de activitati:

a) Programe postuniversitare (PostUniv);

b) Cursuri de formare profesionala acreditate ANC, pentru dezvoltarea de
competente transversale (Cursuri ANC);

c) Cursuri deschise (cursurile de tip open course) reprezinta forme flexibile de
pregétire profesionala care vizeaza dezvoltarea de competente specifice si care
se organizeaza pe baza procedurii pentru organizarea de cursuri deschise de
formare continua;

d) Cursuri online de tip MOOCs (massive online open courses) care urmaresc
intemationalizarea si digitalizarea predarii, workshop-uri, scoli de vara care au
ca finalitate calificarea, specializarea, respecializarea, perfectionarea sau
reconversia profesionala. (Cursuri MOOCs).

(2) In realizarea activititilor de formare continud, Directorul adjunct FC colaboreaza
cu responsabilii FC din fiecare facultate. Acestia asigura suport administrativ
cadrelor didactice care initiazd programe de formare continud si raspund de
diseminarea infomatiilor legate de programe de formare profesionala dedicate
personalului intern al UBB.

Art.31 Desfasurarea programelor de formare continua

(1) Modalitatea concreta de desfasurare a programelor de formare continud este
stabilita de catre coordonatorul programului si poate presupune atat intalniri
directe intre formatori si cursanti, prin intermediul cursurilor, workshop-urilor
sau gcolilor de vara, cat si on-line, prin intermediul tehnologiilor e-learning.



Capitolul X
Initierea si autorizarea programelor de formare continua

Art.32 Initierea si autorizarea programelor de formare continua

(1) Programele de formare continud de tipul programelor postuniversitare pot fi
initiate individual, de cétre cadrele didactice, de catre departamente, facultdti sau
centre, ca urmare a analizei nevoilor de formare si a cererilor pietei fortei de munca in
specializdrile respective sau de cdtre institutii din mediul public sau privat, care
adreseazd o solicitare in acest sens Universitatii ,Babes-Bolyai". Acreditarea
programelor postuniversitare se face conform reglementarilor in vigoare.

(2) Programele de formare continua de tipul ANC. La nivel individual, cadrul
didactic, in baza solicitarilor adresate de cdtre viitorii beneficiari, propune structura
programului de formare continud si alcatuieste dosarul de autorizare al acestuia,
urmand metodologia specificd. Dosarul va fi remis spre analiza si avizare CFCIDFR;

(3) Avizarea cursurilor deschise. Unitatile academice, in baza analizei nevoilor si a
cererilor pietei sau a solicitdrilor adresate de cdtre institutii publice sau entitdti private,
pot propune cursuri deschise, la nivelul si in domeniul programelor de studii
gestionate de acestea,

(4) Universitatea "Babes-Bolyai", prin CFCIDFR, centralizeaza ofertele unitatilor
academice si intocmeste un registru al tuturor programelor de formare continua din
universitate. Oferta centralizatd a programelor de formare continuad este facuta public
si popularizata in mediul extern prin intermediul Centrului de Comunicare si PR;

(6) CFCIDEFR va gestiona solicitarile institutiilor din mediul public sau a entitatilor
private referitoare la programe de formare continua si le va directiona spre-
responsabilii cu formarea continua din facultatile de profil. Acesta va desemna, prin
consultare cu conducerea facultatii, un coordonator de program.

(6) Pentru fiecare program de formare continud propus coordonatorul programului
trebuie sa:

a) Intocmeasca dosarul de acreditare pentru programele postuniversitare. Acesta
cuprinde urmatoarele elemente: denumirea programului, forma de desfasurare,
obiectivele, grupul tintd cadruia i se adreseaza, calendarul desfasurarii, planul de
invatdmant, programele analitice ale cursurilor, lista cadrelor didactice implicate,
CV-urile cadrelor didactice implicate (specialisti din UBB sau din afara ei), din care
va rezulta profilul de competenta necesar sustinerii cursurilor la care sunt titulari in
program, proiectia de buget necesar desfasurarii programului, descrierea bazei
materiale disponibile si criterii de evaluare post-absolvire a programului. Dosarul de
acreditare este prezentat spre aprobare Consiliului facultatii. Ulterior, dosarul va
trebui sd primeasca avizul din partea: Directorului Adjunct FC al CFCIDFR, al
Directorului General CFCIDER, al Consiliului de Administratie, al Comisiei de
Curriculum a Senatului si, in final, aprobarea din partea Senatului UBB;

b) intocmeasci dosarul de autorizare al cursurilor ANC. Acestea trebuie si
urmeze reglementarile in vigoare;

¢) Intocmeascd dosarul de curs deschis, urmand procedura specifica aprobata de
CA al UBB.



(7) In functie de tipul de program de formare continua si de tipurile de solicitanti,
CFCIDER prin Directorul adjunct FC impreund cu Directorul economic al universitatii
si Oficiul juridic, intocmesc contractele de scolarizare si contractele de formare
profesionala;

(8) La finalizarea studiilor din cadrul programului de formare continua se elibereaza
un act de absolvire, care poate oferi si un numar de credite, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare privind eliberarea actelor de studii.

Capitolul XI
Structura organizatorica a componentei de Formare Continud din cadrul CFCIDFR si
a Oficiilor de formare continua la nivel de facultate

Art.33 Structura organizatorica a componentei de Formare continua

(a) Activitatile de formare continua sunt parte componenta a CFCIDFR;

(b) Activitatile de formare continud se afld in sarcina Directorului adjunct FC, care
este subordonat Directorului general CFCIDFR, aga cum rezulta din organigrama
anexata.

Art.34 Misiunea componentei de Formare Continua din cadrul CFCIDFR

(a) Misiunea este de a coordona si de a asigura asistenta tuturor programelor de
formare continua dezvoltate la nivel de universitate, de facultate si la nivel de
cadru didactic;

(b) Obiectivele majore sunt:

a) Asigurarea conexiunii dintre responsabilii de programe de formare continud
si-conducerea universitatii;

b) Asigurarea furnizarii unor programe de formare continua cdtre comunitate in
conformitate cu legile si regulamentele in vigoare;

c) Autorizarea dosarelor de formare continua depuse la secretariatul subordonat
Directorului adjunct FC, In conformitate cu cerintele prezentate anterior;

d) Dezvoltarea unor programe de formare continua gi propunerea lor facultatilor
de profil, in functie de solicitarile mediului extern adresate universitatii;

e) Dezvoltarea unor didactici si metodici ale formarii continue, care sd vind in
sprijinul cadrelor didactice angajate in astfel de activitati didactice;

f) Asigurarea promovarii programelor de formare continua ale universitatii prin
intermediul site-ului UBB si prin intermediul Centrului de Comunicare si PR
al UBB;

g) Colaborarea cu alte centre sau departamente similare din institutii de
invatamant din tara sau din straindtate;

h) Redactarea unor proiecte de cercetare si finantare pe: directia formarii
continue.

Art.35 Programele de formare continua la nivelul unitatilor academice

(1) Fiecare facultate din cadrul UBB va desemna un responsabil cu formarea
continud dintre cadrele didactice titulare ale facultatii. Reprezentarea
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activitatilor de formare continud in Consiliul facultatii se va face prin
prodecanul de resort;

(2) Fiecare program de formare continua depus spre avizare la CFCIDFR va avea
un coordonator de program, numit de catre Consiliul facultatii respective, la
propunerea decanului sau a responsabilului cu formarea continua;

(3) Responsabilul de program de formare continua va avea intreaga libertate de
actiune in ceea ce priveste gestionarea activitifilor de formare din cadrul
programului si in ceea ce priveste gestionarea resurselor financiare obtinute, cu
respectarea calendarului de desfasurare si a reglementarilor in vigoare;

(4) Facultdtile pot infiinta Oficii FC, conduse de un Director de Oficiu FC pe
facultate, dacd in facultate se deruleaza, pe termen lung, mai mult de trei
programe de formare continud. Atributiile acestora sunt similare cu cele ale
Directorilor OIDFR, iar remunerarea lor se va face din fondurile aflate la
dispozitia Oficiului FC.

Art.36 Competente in organizarea si desfisurarea programelor de formare continua
(1) Responsabilul cu formarea continua al facultatii are urmatoarele atributii,
pentru programele de formare continua initiate de cadre didactice sau centre

din structura facultatii respective:

a) supervizeaza elaborarea dosarului de autorizare in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

b) inainteaza si prezinta dosarul de autorizare al programului Consiliului
facultatii spre aprobare;

¢) 1Inainteaza dosarul odatd aprobat spre autorizare conducerii CFCIDFR;

d) supervizeaza derularea activitatilor programului de formare continua;

e) supervizeaza acoperirea activitatilor didactice cu personal didactic;

f) contrasemneaza statele de platd, statele de functii si celelalte documente
necesare managementului financiar al programului;

g) asigura admiterea la programele de formare continud conform
reglementarilor in vigoare;

h) inmatriculeazi cursantii admisi, dupd semnarea contractelor de
scolarizare, coordoneaza, Impreunda cu responsabilul de program,
activitatea de evaluare post-absolvire;

i) centralizeaza si analizeaza informatiile referitoare la cererea sau nevoile
existente pe piata cu privire la crearea unui program de formare continua
specializat;

j) inbaza concluziilor de mai sus, propune un coordonator de program din
randul cadrelor didactice ale facultatii, care desfasoara in intregime toate
activitatile specifice cursului propus.

(2) Atributiile Directorului adjunct FC sunt prezentate la art.9 lit. ¢) din prezentul
regulament.
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Capitolul XII
Finantarea si baza materiald a programelor de formare continua

Art.37 Finantarea programelor de formare continua

(1) Toate programele de formare continud se autofinanteaza. Toate activitatile didactice
si practice aferente programelor de formare continud sunt acoperite exclusiv din
taxele de scolarizare, sponsorizari si din celelalte surse de finantare previzute in
contractul de scolarizare si contractul de formare profesionala incheiat cu beneficiarii.
Fiecare program de formare continua va avea o fisd analitica deschisa de Directia
financiar-contabild a UBB, iar responsabilitatea gestiondrii resurselor revine
coordonatorului de program si responsabilului FC din facultate;

(2) Utilizarea resurselor financiare obtinute ca urmare a deruldrii programelor de
formare continua are loc in conformitate cu Capitolul VII al prezentului regulament,
cu mentiunea ca pentru toate programele de formare continua se aplica cota
universitdtii de 23% din totalul veniturilor asociate programului de formare
continug;

a) in cazul in care programele de formare continua sunt desfasurate de catre centru,
o cota de 77% din veniturile realizate prin taxe de scolarizare (65% + 12%) va ramane
la dispozitia CFCIDFR;
b) La nivel de facultate, cota de 65% din resursele obtinute, ramane la dispozitia
responsabilului de program FC, pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de acesta;
(3) Programele de formare continua cu finantare externa se supun reglementdrilor in
vigoare ale UBB, referitoare la derularea programelor internationale;
(4) Programele de formare continua cu finantare din granturi, proiecte de cercetare,
vor anexala dosarul de autorizare aplicatia proiectului cu sublinierea paragrafelor care
prevad organizarea de cursuri de formare cu finantare din proiectul respectiv.

Art.38 Baza materiala a activitatilor de formare continua
(1) Activitatile specifice de formare continud se desfasoara utilizand resursele si baza
materiald a CFCIDFR, respectiv a facultatii pe baza unei solicitari.

Art. 39 Responsabilitatea universitatii

(1) Dat fiind faptul cad programele de formare continuda se autofinanteaza,
Universitatea “Babes-Bolyai” nu isi asuma responsabilitatea deruldrii acestora in
conditiile in care beneficiarul nu isi onoreaza obligatiile financiare ce decurg din
contractele de scolarizare.



TITLUL IV: DEZVOLTAREA PROFESIONALA INITIALA SI CONTINUA A

CADRELOR DIDACTICE UNIVESITARE

Capitolul XIII

Organizarea si functionarea “Centrului pentru inovare In predare si invatare (CIPI)”

Art.40 Dispozitii generale

(1) Prin hotérarea Senatului UBB din data de 02.10.2012 se infiinteazad “Centrul pentru
inovare in predare si invatare”, denumit in continuare CIPI.

(2) CIPI face parte din structura CFCIDFR si se subordoneaza Directorului General
CFCIDFR.

(3) CIPI functioneazd pe baza unui statut intocmit de Directorul CIPI, avizat de
Directorul General CFCIDFR si prorectorul de resort, de Consiliul de administratie
si Senatul UBB.

Art.41 Scopul si obiectivele CIPI

(1) Centrul are ca scop dezvoltarea profesionald initiald si continua a cadrelor
didactice universitare, sustinutd de cercetarea performantd in domeniul
psihopedagogiei si didacticii universitare;

(2) Obiectivele centrului:

a)

b)

d)
e)

f)
8)

h)

Organizarea activitatilor centrate pe dezvoltarea competentelor
psihopedagogice ale cadrelor didactice universitare, oferind cursuri de
formare pe teme de larg interes, diferentiate in functie de nivelul de pregdtire
sau de functia didactica detinuta de cursant;

Oferirea de consultanta psihopedagogica si asistenta cadrelor didactice
universitare interesate de propria dezvoltare profesionala;

Sprijinirea formarii cadrelor didactice universitare tinere, facilitind intalniri
periodice cu mentori in domeniu;

Dezvoltarea si diseminarea bunelor practici in predarea universitara;
Dezvoltarea si promovarea practicilor de recunoastere si recompensare a
excelentei in predare;

Stimularea schimbului de idei si informatii cu specialistii din tara si din
strainatate, prin participarea la proiecte comune, la seminarii, conferinte;
Promovarea publicdrii rezultatelor cercetarii in reviste de profil din tara si
strainatate;

Acordarea, la cerere si contra cost, de asistenta si expertizd unor persoane sau
institutii interesate din afara Universitatii “Babes-Bolyai”;

Mediatizarea activitatii pe internet, printr-un site (gazduit de cel al
Universitatii), in care se vor furniza informatii aduse la zi despre obiectivele,
organizarea, membrii centrului, rezultatele proiectelor de cercetare, publicatii
recente, manifestari stiintifice organizate etc.



TITLUL V: PROMOVAREA METODELOR INOVATIVE iN PROCESUL DE
PREDARE-INVATARE PRIN FOLOSIREA TEHNOLOGIILOR DE REALITATE
VIRTUALA SI AUGMENTATA

Capitolul XIV

Organizarea si functionarea Centrului UBB-EON-XR
Art.42 Dispozitii generale
(1) Prin hotéararea Consiliul de Administratie 398 din data de 14.01.2021 se infiinteaza
,Centrul UBB-EON-XR (UBB-EON-XR Center for Higher Education)", denumit in
continuare Centrul EON.
(2) Centrul EON face parte din structura CFCIDFR si se subordoneaza Directorului
General CFCIDFR.
(3) Centrul EON este condus de un coordonator desemnat de Directorul General
CFCIDEFR pe baza consultarii cu prorectorul responsabil de resort.
(4) Centrul EON functioneaza pe baza unui proceduri avizate de Directorul General
CFCIDER si prorectorul de resort si aprobata de Consiliul de Administratie.

Art.43 Scopul si obiectivele Centrului EON

(1) Centrul EON este un centru academic in care se desfasoara
(a) activitdti educationale bazate pe realitate virtuald/augmentata si
(b) activitati de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) pentru a genera produse
inovative posibil de transferat in mediul socio-economic.

(2) Obiectivele Centrului EON:
a) organizarea activitatilor centrate pe folosirea tehnologiilor-de realitate virtuala
si augmentata atat in predare-invdtare cat si in cercetare, oferind cursuri de
formare, instruiri in domenii de interes pentru comunitatea academica a:UBB;
b) dezvoltarea si diseminarea tehnologiilor inovative in procesul de
predare/invatare universitara;
¢) derularea unor activitati de cercetare-dezvoltare-inovare (CDI) pentru a genera
produse inovative posibil de transferat in mediul socio-economic;
d) dezvoltarea si promovarea practicilor de recunoastere si recompensare a
excelentei in predare;
e) stimularea schimbului de idei si informatii cu specialistii din tard si din
strdinatate, prin participarea la proiecte comune, la seminarii, conferinte;
f) acordarea, la cerere si contra cost, de asistenta si expertiza unor persoane sau
institutii interesate din afara Universitatii ,,Babes-Bolyai";
g) mediatizarea activitatii pe internet, printr-un site (gazduit de cel al
Universitatii), In care se vor furniza noutdti despre obiectivele, activitatile
Centrului, rezultatele proiectelor de cercetare, publicatii recente, manifestari
stiintifice organizate etc.



TITLUL VI: DISPOZITII FINALE

Capitolul XV
Drepturile si obligatiile studentilor, cooperarea si reprezentarea

Art.44 Drepturile si obligatiile studentilor

(a) Se asigura studentilor inmatriculati la invatdamantul la distantd si cu frecventa
redusa accesul la baza materiala a UBB si la bibliotecile UBB;

(b) Studentii inmatriculati la forma de invatadmant la distanta si cu frecventa redusa nu
au dreptul la bursd de la bugetul statului, locuri in caminele UBB si reduceri la
transportul in comun;

(c) Studentii inmatriculati la forma de invatamant la distanta si cu frecventd redusa
incheie prin OIDFR ale facultatilor, la inceputul studiilor, un contract cu UBB in
care se prevad drepturile si obligatiile partilor contractante.

Art.45 Cooperarea si reprezentarea

(a) CFCIDFR stabileste cooperdri cu alte centre din tard sau strdinatate, care
organizeazd cursuri universitare si postuniversitare in sistem de invatdmant la
distanta si/sau cu frecventa redusa;

(b) In baza reglementarilor sistemului de credite transferabile, CFCIDFR poate efectua
schimb de profesori si studenti in cadrul programelor de studii similare;

(c) CFCIDER participa, prin specialistii pe care 1i are si In colaborare cu alte centre din
tara sau de peste hotare, la programe de cercetari privind dezvoltarea
invatamantului la distanta si cu frecventa redusa si formarea continua;

(d) CFCIDER poate reprezenta UBB in fundatii si asociatii non-profit care contribuie la
sustinerea activitatilor de formare continua si invatamant la distanta si cu frecventa
redusa din UBB.

Art.46 Modificarea regulamentului

(a) Regulamentul de functionare al CFCIDFR poate fi propus spre modificare de
Directorul general CFCIDFR ori de cate ori este necesar, pentru a fi in conformitate
cu legislatia in vigoare si standardele impuse de ARACIS, modificérile urmand a fi
aprobate de Consiliul de administratie si Senatul UBB;

(b) Orice dispozitie contrarad prezentului regulament privind invdtamantul la distanta,
invatamantul cu frecventa redusa si formarea continua in Universitatea “Babes-
Bolyai” se abroga.

Art.47 Aprobarea regulamentului

(1) Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in Sedinta Senatului UBB din data
de 14.11.2022.

(2) Prezentul regulament intra in vigoare odata cu aprobarea lui in Senatul UBB.







