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Hotarare nr. 98/29.07.2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de Cercetari Biologice Jibou

Avand n vedere Hotiradrea Consiliului de Administratie nr. 8 782/26.07.2021
privind Regulamentul de organizare si functionare al Cenfrului de Cercetari Biologice
Jibou,

Ludnd in considerare avizele favorabile al Comisiei pentru regulamente si
probleme juridice si al Comisici pentru cercetare stiintific,

In temeiul art. 39 litera y) din Carta Universititii Babes-Bolyai si al art.18 lit. e din

Regulamentul de organizare si functionare al Senatului,

Senatul Universititii Babes-Bolyai,
reunit in sedinta online la data de 29 iulie 2021,
hotaraste:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Cercetari

Biologice Jibou.

Art.2. Regulamentul, cuprins in anexd, face parte integranta din prezenta hotarare.

Secretar

Presedinte -~ -

Prof.univ. dr. Plorin Streteanu
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE CERCETARI BIOLOGICE JIBOU

-Aprobat prin HS nr. 98/29.07.2021-

Art. 1. Centrul de Cercetdri Biologice Jibou (CCB Jibou), jud. Sdlaj, s-a infiintat
prin Hotdrarea de Guvern nr. 565/1990, completata si modificatd prin Hotararea de
Guvern nr. 748/1990 si este institutie publicd cu personalitate juridicd, In subordinea
Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, conform HG nr. 671/7 VII 2021.

Art. 2. Sediul CCB Jibou se afla in orasul Jibou, str. Wesselényi Miklds, nr. 16, cod
postal 455200, jud Sdlaj. Imobilul este proprietate publica, iIn administrarea CCB Jibou.

Art. 3. Obiectul principal de activitate al CCB Jibou este cercetare-dezvoltare in
domeniul stiintelor naturale si biologiei, educatie-formare-specializare, microproductie,
activitati muzeistice si turistice.

Art. 4 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale CCB se asigurd din
venituri proprii si subventii de la bugetul de stat, alocate prin contractele
complementare incheiate intre UBB Cluj-Napoca si Ministerul Educatiei.

(2) Veniturile proprii, prevazute la alin. (1), provin din activitati stiintifice pe baza
de contracte de cercetare-dezvoltare, studii, proiecte, taxe de vizitare a Grddinii
Botanice, chirii si alte surse de venituri legal constituite.

(3) Pentru activitatile specifice de microproductie, productie si prestdri de servicii
se pot organiza activitdti finantate integral din venituri proprii.

(4) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile finantate integral din
veniturile proprii, prevazute la alin. (3) se intocmeste si se aproba odatd cu bugetul CCB,
iar soldul se reporteaza in anul urmaétor cu aceeasi destinatie.

Art. 5. (1) Structura organizatorica a CCB Jibou este prezentatd in organigrama
care face parte integrantd din prezentul Regulament. Aceasta se propune de catre
Consiliul de Administratie al CCB Jibou si se aproba de cdtre Senatul Universitatii
~Babeg-Bolyai” din Cluj Napoca.



(2) Numadrul de personal se stabileste cu incadrarea In numarul maxim de posturi
aprobate de Senatul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

(3) Pentru realizarea activitatii, CCB Jibou are dreptul sd utilizeze personal
sezonier, colaboratori externi, specialisti in domeniu, in calitate de experti, remunerati
conform dispozitiilor legale in vigoare pentru personalul plitit din fonduri publice, cu
incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat potrivit alin. (2).

(4) Angajarea personalului pe proiecte se face in afara organigramei, in functie de
propunerea directorului de proiect.

Art. 6. (1) Conducerea CCB Jibou este asigurata de Consiliul de Administratie
(CA), a carui componenta este aprobata de catre Senatul Universitdtii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca.

(2) Consiliul de Administratie este prezidat de Presedinte.

(3) Consiliul de Administratie este format din 9 membri, cetdteni romani si isi
desfdsoard activitatea in baza Cartei UBB si a prezentului regulament, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Pregedinte: - Directorul Centrului de Cercetdri Biologice Jibou
Membri: - Prorector UBB - Cercetare-dezvoltare-inovare, doctorate
- Prorector UBB - Administratie, patrimoniu, relatia cu senatul
- Prorector UBB - Calitate, competitivitate, invdtdmant netraditional
- Prorector UBB - Finantare, digitalizare, relatia cu studentii
- Director general administrativ al UBB
- Director adjunct CCB- Directia Tehnica Administrativa

- Director adjunct CCB - Directia Fconomicad, Financiara, Resurse
Umane, Aprovizionare-Desfacere

- Director adjunct CCB - Directia Cercetare Stiintifica si Gradina
Botanica

Secretar CA - este desemnat din cadrul Secretariatului CCB.

(4) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si revocati din functie prin
hotdrare a Senatului Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Mandatul membrilor
este de 4 ani, care poate fi reinnoit.

(5) Calitatea de membru se pierde prin pierderea calitatii care determina
cooptarea sau numirea in Consiliul de Administratie.

(6) Reprezentantii Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca in Consiliul de
Administratie al CCB Jibou actioneaza in limitele mandatului stabilit de conducerea
executiva a universitatii.

Art. 7. (1) Consiliul de Administratie se intruneste o data la 2 luni, in sedinte
ordinare sau in sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau a minimum 3 membrii din cadrul CA. Convocarea sedintelor se face
electronic.

(2) Sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte, iar in
lipsa acestuia de cdtre persoana desemnata de cdtre presedinte, ori, in subsidiar, de cdtre
presedintele de sedinta ales prin votul majoritdtii membrilor prezenti.



(3) Sedintele Consiliului de Administratic se pot desfisura in prezenta a
minimum % din numarul total al membrilor, iar hotararile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie sunt consemnate prin procese-verbale
de cdtre secretar.

Art. 8. Principalele atributii ale Consiliului de Administratie sunt:

a)

b)
<)

d)

8)
h)
i)
j)

aproba programul strategic pe termen mediu si lung si planul anual de
cercetare-dezvoltare, propuse de citre presedinte, precum si Regulamentul de
ordine interioara a CCB Jibou;

analizeaza si avizeaza bilantul anual;

avizeaza raportul anual (stiintific i financiar-contabil) gi i1 supune spre
aprobare conducerii universitatii;

analizeaza si aproba propunerile de investitii;

aprobd eventualele asocieri cu terte persoane;

fundamenteazd i prezintd conducerii universitdtii propuneri pentru
asigurarea fondurilor necesare obiectivelor de interes public, specifice CCB
Jibou;

propune spre aprobare conducerii universitatii majorarea ori diminuarea
patrimoniului, concesionarea ori inchirierea terenurilor si spatiilor;

aproba premierile anuale propuse de cdtre presedinte, conform legii;

aprobd mandatul pentru negocierea contractului colectiv de muncg;

avizeaza modificdrile si restructurdrile organizatorice ori functionale ale
institutiei.

Art. 9. (1) Directorul CCB Jibou conduce activitatea curenta a Centrului, avand
calitatea de ordonator tertiar de credite, fiind in subordinea Rectorului Universitatii
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, in calitate de ordonator secundar de credite.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se fac prin hotdrare a Senatului
Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, la propunerea Consiliului de Administratie
al Universitatii.

(3) Atributiile si competentele directorului CCB Jibou sunt:

a)

b)

<)

d)

reprezinta CCB Jibou in relatiile cu administratia publica, cu celelalte
organizatii de stat ori private, asigurand conducerea executivd a tuturor
activitatilor Centrului;

propune CA mdsurile organizatorice ce se impun, programul strategic si
planurile anuale;

propune atributiile, competentele si relatiile la toate nivelele Centrului,
controleaza si raspunde de buna desfasurare a intregii activitati;

asigurd, in baza unui mandat, negocierea contractului colectiv de munca,
precum si obtinerea de fonduri de la terti;

numeste prin decizie conducatorii structurilor subordonate si intocmeste
fisele cu responsabilitatile acestor posturi;



f) numeste Comisia de disciplind din cadrul institutiei;
g) aproba contractele incheiate de CCB Jibou.

Art. 10. (1) La nivelul CCB Jibou functioneaza Consiliul Stiintific (CS) format din
3 membri (cercetatori din cadrul CCB), care are ca scop elaborarea strategiei de
cercetare-dezvoltare si inovare a institutiei si a programelor proprii de cercetare-
dezvoltare si inovare, precum si luarea masurilor necesare pentru realizarea acestora.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Stiintific se aproba de
Consiliul de administratie a CCB. Componenta nominald a Consiliului Stiintific este
stabilitd prin regulamentul CS.

(3) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

a) avizeazd programele de cercetare pe termen mediu si lung din cadrul
laboratoarelor; coordoneaza relatiile de colaborare nationald si internationala
cu institutiile similare din tara si strainatate;

b) verifica si avizeaza articolele stiintifice ce vor fi trimise spre publicare;

¢) coordoneaza si verificd aplicarea prevederilor legale si ale normelor interne
legate de dreptul de autor si proprietatea intelectuala .

(4) Membrii Consiliului Stiintific sunt alesi de Consiliul de Administratie, la

propunerea presedintelui, pentru un mandat de 4 ani.

(5) Relatiile dintre structurile organizatorice, precum si atributiile fiecareia sunt
stabilite de Consiliul de Administratie, la propunerea presedintelui.

Art. 11. (1) Structura organizatorica a CCB Jibou cuprinde:

» Directia Cercetare Stiintifica si Gradina Botanica;

» Directia Tehnica Administrativa;

» Directia Economica, Financiard, Resurse Umane, Aprovizionare- Desfacere.

(2) Directia Cercetare Stiintifica si Gradina Botanica are in subordine Serviciul
Gradina Botanica si Biroul Acvarii-Muzeu si este subordonata directorului. Aceasta
directie are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd buna desfdsurare a activitdtii de cercetare derulata prin proiecte de
cercetare finantate din surse guvernamentale, internationale sau locale;

b) elaboreaza programele noi de cercetare din cadrul colectivelor aflate in
subordine si asigurd cadrul necesar pentru derularea acestora;

¢) coordoneaza stagiile de practica ale studentilor;

d) organizeaza cursuri de perfectionare.

(2') Serviciul Gradina Botanica are urmatoarele atributii:

a) asigura buna functionare a relatiilor de schimb intern si international de seminte
si material biologic;

b) se ocupa de intretinerea colectiilor de plante si a efectivelor de animale din Parcul
Z00;



a)

b)

asigura materialul necesar pentru editarea si tiparirea publicatiilor stiintifice cat si
pentru educarea si informarea publicului vizitator ;

elaboreaza si editeazd anual catalogul de seminte pe baza caruia se desfdsoard
schimbul international de seminte si material biologic.

(2?) Biroul Acvarii-Muzeu are urmatoarele atributii:

coordoneazad desfasurarea activitatilor zilnice din cadrul acvariilor si asigura
cadrul necesar pentru buna vizitare a acestora;

asigura intretinerea si mentinerea speciilor existente si completarea cu specii noi;

(3) Directia Tehnica Administrativd are in structura sa personalul tehnic si

personalul din cadrul Formatiei de muncitori si este subordonatd directorului. Aceasta
directie are urmatoarele atributii:

a)

b)

0)

d)

a)
b)
)
d)

¢)

asigura buna functionare a echipamentelor si utilajelor aflate In dotarea
compartimentului tehnic (cazane, instalatii de incdlzire, instalatii de gaz, instalatii
sanitare, instalatii electrice s.a.);

asigurd furnizarea energiei termice pentru toate sectoarele institutiei, in functie
de cerintele fiecarui sector in parte (spatii administrative, birouri, sere, etc);
organizeazd serviciul de paza al institutiei, conform numadrului de posturi aflate
in organigrama institutiei;

asigurd functionarea si programarea utilajelor, in vederea bunei desfasurdri a
activitatilor; asigura intretinerea patrimoniului public si privat al institutiei.

(3") Formatia de muncitori are urmatoarele atributii:

coordoneaza si verifica activitatea desfasuratd de personalul aflat in
compartiment si de personalul de pazd;

asigura aprovizionarea cu materialele necesare pentru lucrdrile de reparatie si
intretinere din cadrul sectoarelor institutiei;

raspunde de desfisurarea in conditii normale a activitdtii din sfera de
competenta;

asigura legdtura dintre conducerea institutiei si societatile care desfasoara
activitati pe raza acesteia;

propune programul de reparatii si modernizare a unor obiective ale institutiei.

(4) Directia Economica, Financiara, Resurse Umane, Aprovizionare- Desfacere

are in structura sa: personal resurse umane, personal financiar-contabil, personal
aprovizionare-desfacere si este subordonatd directorului. Aceastda directie are
urmatoarele atributii:

a)

organizeazd si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara,
contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de control financiar preventiv (in
conformitate cu circuitul documentelor si a deciziei interne) pentru delimitarea
limitelor de competenta.



b)

8)

h)

j)

k)

a)

asigurd mdsurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor,
datoriilor si capitolelor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea
desfasurata;

asigurd informatii ordonatorilor de credite cu privire la executia bugetului de
venituri gi cheltuieli, a patrimoniului aflat in administratie si a contului anual de
executie;

asigura inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta financiara si
fluxurile de trezorerie;

elaboreaza bugetul anual de venituri si cheltuieli pe care il prezintd ordonatorului
secundar de credite spre aprobare; intocmeste anual statul de functii cu
personalul angajat pe care il prezinta CA spre aprobare;

coordoneaza activitatea de publicitate privind posturile libere, pregatirea
documentatiilor de concurs pentru ocuparea posturilor libere si a altor forme de
selectie, conform prevederilor legale;

asigurd asistenta in probleme legate de protectia sociala a salariatilor, inclusiv In
probleme legate de aplicarea legislatiei in vigoare;

urmdreste aplicarea prevederilor din cadrul Contractului Colectiv de Munca
privind drepturile salariale, durata concediilor de odihna, de studii, respectiv fara
platd, pentru personalul angajat;

coordoneazd problemele de salarizare a personalului angajat, asigurand aplicarea
prevederilor legale referitoare la salarizare;

coordoneazd si asigurd evaluarea prin fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru fiecare salariat din subordine;

avizeaza solicitdrile directiilor pentru aprovizionarea cu cele necesare si asigurd
desfacerea produselor obtinute 1n cadrul institutiei prin punctele de desfacere ale
institutiei.

Art. 12. Scopul principal al activitatii CCB Jibou este:

dezvoltarea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative din domeniul stiintelor
naturale si biologiei, cooperarea nationald si internationald precum si
implementarea rezultatelor in viata economica si sociald;

desfagurarea unor activitati de formare si specializare profesionala in domeniul
biologiei vegetale aplicate, prin organizarea de cursuri si stagii de pregatire
tematicd in domeniul cercetdrii, practicd de laborator si teren a cercetdtorilor,
elevilor si studentilor;

desfasurarea unor activitati de microproductie, productie si prestari de servicii.

Art. 13. Obiectivele propuse in vederea atingerii scopului privesc:

valorificarea rezultatelor cercetdrii prin elaborarea de lucrdri stiintifice si
publicarea acestora in reviste nationale si internationale de prestigiu. Participarea
la conferinte si simpozioane nationale si internationale. Initierea de colaborari cu
institutii de profil din tard si strainatate;



b) activitati de cercetare In domeniul biologiei si stiintelor naturii;

¢) activitati conexe: organizarea de manifestdri stiintifice, organizarea de
simpozioane, conferinte, mese rotunde, schimburi de publicatii;

d) activitdti de microproductie si valorificarea produselor;

e) formare si specializare profesionald in domeniul biologiei vegetale aplicate prin
organizarea de cursuri si stagii de pregdtire tematica in domeniul cercetdrii,
practica de laborator si teren a cercetdtorilor, elevilor si studentilor;

f) editarea si tiparirea publicatiilor stiintifice si a materialelor de instruire si
educatie a publicului larg.

Art. 14 CCB Jibou inainteazad spre aprobare ordonatorului superior de credite,
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, bilantul trimestrial si anual, precum sgi
proiectul de buget pe anul urmator, potrivit reglementdrilor contabile aplicabile
institutiilor publice.

Art. 15. Veniturile si cheltuielile CCB Jibou se stabilesc prin buget pentru fiecare
exercitiu financiar, iar executia se realizeazd potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 16. CCB Jibou asigurd controlul financiar preventiv propriu, controlul
managerial intern, activitdti de audit si alte activitati de control potrivit legii.

Art. 17. (1) Regulamentul de organizare i functionare va intra in vigoare dupa ce
va fi aprobat de cdtre Senatul Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

(2) Regulamentul poate fi modificat cu votul a doud treimi din numarul
membrilor Consiliului de Administratie, iar modificarile vor produce efecte dupd ce vor
fi aprobate de catre Senatul Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj Napoca.




ORGANIGRAMA

TOTAL POSTURI APROBATE - 55
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