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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL UNIVERSITATII BABES-BOLVAI DIN CLUJ -NAPGCA

(Regulamentul Iniern)
CAP. 1 DISPOZITII GENERALE

Art, 1, Prezentul Regulament stabileste dispozifii genevale referitoare la comportamentul
personalulul §i la organizarea muncii, potrivit specificului activitaiil Universitiiii ,Babeg-
Bolyat” din Cluj-Napoea.

Azt. 2. Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca este institutie de invitimént
superior de stai, de cercetare stun{ificd 51 de formare permanentd. Ea funclioneard in baza

legislafiel In vigoare si a ploprlci Carte, claboratd In conformitate cu Legea ;:ducai;izei
Nationale nir. 1/2011 si adoptatd de Seaatul Universitatii,

Art. 3. Personalul care 151 desfisoard activitatea In cadrul Universitafii are urmitoarels
obligatii:

{a) sd respecte cu strictefe rcuul de conduifd sociald prescrise de normele legale,
precum i pe cele general acceptate mtr-o spcietats bazatl pe cuncaglere, :

(b) 53 adopte un comportament de care in mod rational ar trebui sa dea dovada orice
persoani a clrei activitate se referd la formarea gi instruirea tinerilor intr-un mediu organizat
si corespunzitor normealor si valorilor lumii civilizate, propice performante;

{c) =& nu perturbe, prin acte, atitudini, discurs sau {inutd, desfisurarea acuvitdjilor
administrajiel academice $i nici a-actividitilor de invatdmant, cercetare. studiu, cultural-
sportive $i administrative.

(d) s& se supund tuturor dispozitiilor stipulate in prezentul Regulament de Ordine
Interioard,

Art, 4, Prezentd regulament se aplicd tuturor angajatilor Universits /g« £ T .. -::,--‘

N Y Q‘*.

din Cluj-Napoca, indifersnl de natura contractului de muncd cu instituti/ C ,ﬁj}@

" J.-..

titular, personal didactic auxiliar, personal nedidactic tehnico- ad"l’fildéf

profesoriior consultangi. Totodatd, au obligatia de a resy



delagate sau detagate ia Universitatea ,Bobes-Bolyal”, precurn si toate celeinlte persoane care,
degi nu v un contract de muncd cu Universitatea, desfasoard in mod obishuit sau numai
ocazional, orice activitdl In incinta Universititii (precum personal didactic asoctat, personal
al ONG-uritor sau al agentilor economici ce au raporturi contractuale cu Universitatea, ziarigii
ele.).
Art. 5. Prezentul Regufament a fost Intoemit In baza urmitoarsior acte normative:
s Legea nr. 5372003 — Codul Muncii, publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr.
72/5.02.2003, cu modificirile ulterioare;
¢+ Legea Educatiei Nationale nr. 172011,
Art. 6. Dispozifiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interng de
serviciu, norme generale sau spccific-eg in miswa in care acesiea sunt apreciate ca fiind
necesare. Condifiile speciale de muncd pentru anumite posturi cu specific aparts vor puiea

face obiectul unor norme, regult, planuri sau decizii interne ds serviciu.
CAP. I, DREPTURILE 51 OELIGAI'HLE PRINCIPALE ALE SALARIATILOR

art. 7. In conformitate cu art. 37 al Codului Muncii, drepturile gi obligatiile privind
relatiile de muncd dinire angajat §i angajator se stabilesc potrivit legil, precum gi prin
negociers colectiva §i individuala, P:rincipaisle dreptun legalmente instituite ale salariagilor
sunt previzute la art. 39 al. (1) Codul muncii i Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, precum
st cu cele edictate de Carta Universitdtil si de hotdrfirile organelor institufionale ale acesteia.
Salariafii o pot renunfa in cursul negocierii $i ulterior la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege, orice tranzactie Tn acest sens fiind lovita de nulitate absoluti.

Art. 8. Alte drepturi ale salariafilor Universitai sunt ;

a) Dreptul la promovare i1§ grade profesionale sau functii superivare, pe bazi de
concurs sau prin evaluare anuald gi transformarea postulud, in condifiile legi, ale
normelor emiss de  autorititile competente i ale normelor interne ale
Universitdtil, in raport cu pregatirea, experienia si rezultatele muncii, consemnate
in cadrul procedurnilor de evaluaare;

b) Dreptul de a desfagura activitdtl suplimentare normei didactice, in regim de plata
cu ora §i prin cumul de functii; acest drept poate fi exercitat prin evitarea
supraincdrcérid unel persoane, astfel Incér sd nu iie prejudiatfl calitatea mocgsgiui

de InvAldmdnt i a formdrii studentilor




ele Universitatil; cumulal de functie impune indeplinirea tuturcr Indaloririlor si
sarcinilor rezultate din fisa postului didactic vacant;

51 a resurselor Tnvitdmdntulul 1o

H

oy Deeptul la vtilizarca nelimitatd a bazel materiale
scopul realizarii obligatiilor profesionale, cu respectarea prevederilor prezentulu
Regulament, a normuelor deontologice i de etica; acest drept poate f1 restrdns In
conditiile incilcdrii obligatiel de fidelitate faja de angajator: utillizarea mijloacelor
informatice face obiectul unui Regulament disctinet, adoptat de Consiliul de
Administrajie

d) Dreptul la liberd inifiativd profesionali, care se referd, in principal, fa: conceperea
activitdtii profesionale, adoptarea unor metodologii noi de predare/cercetare,
punerea in practici a ideilor novatoare pentri modernizarea procesulul de
InvitamAnt, organizarsa unor aclivitdfi extracurriculare, infiintarea de centre,
laboratoare, cercuri, cenacluri, formatil artistice s sportlv* publicatil, conform
legii 31 Cartet universitare:

¢} Dreptul la exprimarea liberi a opiniet profesionale;

f) Dreptul de a nu fi perturbal in activitatea didacticd si de a fi protejat, In ¢at

privests securitatea personali si demnitatez sa umand, In incinta spaﬂil:or

universitare $i in vecinftatea acestora; seful Serviciului de pazll este autorizat sd

facd toate demersurile concrete de asigurare a acesiei profectii, la solicitarea

cadrului didactic sau a sltor perspane care justificd un interes In protectia acestora;

Dreptul de a participa la viaa sociald si publicd, In interes propriu, In afara

=]
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programului de fuery, precum si In interesud invafAmAntului si al Universitafii, cu
respactarea  obligatiilor de fidelitate si de reprezentars loial¥d a instituliel
“angjatoare, |

hy Alte drepturi previzute Sdf: un act normativ sau de contractul colectiv de runca

aplicabil (pe ramura de inva{mant si la nivel de unitats). _
Art. 9. Pri_n_cipaicie obligatii ale salariatilor Universitaiii, atdturi de cele enuntate la art,

39 al. {2) Codul muncii, sunt urmatoqlele

a) Si-st realizezs atrlbu}nle potrivit constilntel proprif, fisel postulul gi dispozitiilor

sefulul terarhic, 1a termenele fixate si la un nlvel de calitate corespunziior

mediului competitiv in care funciionecaza Universitatea,

by Sd-si insugeascd 31 s respects regulile, vormele si instructiunile care

5

reglementeazd activitatea In cadrul institutisl, adusc la cunostinga 10;fglmM f;r;‘}g'm\
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conducerti:
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54 foleseascd dotariie materiale ale instituriel numai peniru achivii@y legate de
realizarea atributiilor de serviciy;

54 nu pretindd $i s nu primeasca de ta colegli de serviciu, subalterni, superiori sau
alte persoane, avantaje materiale in scopul exercitdrit atribufiilor proprii de
serviciu sau pentru favorizarea rezolviiril unor servicii;

54 participe la procesw de evaluare anuald a performantelor personalului din
Universitate;

53 evalueze studentii potrivit constiintel proprii, insa prin respectarea conditiilor
validate de organele l_Eniversﬁéﬁi; Consiliul de Administratic al Universitigis
adopta regulamentul privind reglmud fraudelor comise de studenti;

b aitd o comportare corectd fatd de colegi, studenti ¢ alte persoane, precum si o
tinutd decentd, corespunzitoare mediului academic si imaginii Universitatii,

54 nu exprime in mod public opinii care afecteazd, direct sau indirect, presugiul
Invitdmantului sau al institutiel angajatoare ori demunitatea profesiei;

84 participe la promova:rea loiala a Universitafli, a programeior ¢i imaginii sale,
contribuind pozitiv la vizibilitatea iniernationald a acesteia;

Sa nu desfigoare activitati de propagandi politicd sau etnicd in inginta universitard
(cladiri, campusuri si spélyiile adiacente acestora); s4 nu asocieze aceste ac-t.ivité?;ig
desfdsurate in afara instifu;iei, cu numele acesteia;

3d respecte obligatia legald de fidelitate fad de angajator, In condifiile in care
aceasta este stabilith prin Hotdrdrea Senatulul Universitaiii;

Sa nu intreducd $i sA nu comercializeze in incinta Universitajil obiecte sau
substante prohibite dz lege, nicl biuturi alcoolice, cu excepiia situatiei in care
aceste operatiuni sunt pa.:rte a sarcinilor de serviein (2x. persopalul de la cantine :35
cafetarii etc.); | |
S& nu consume bauturi alcoolice sau alte substanie psihotrope In cinta
Universitdtii si s nu se {);I‘S?..i.nt:’i‘ la serviciu sub Influenfa acestora;

5& nu fumeze in incinta Universitdfii decat in locurile special amenajate pentru
acest scop §i marcate corespunziior;

54 I3i anunie seful ilerarhic anterior neprezentarii sau intdrzierii {a serviciu,
indicAnd motivil acesteia, iar, dacd acest lucru i estz imposibil datoritd unor
'imprejurﬁri_ mai presus de voiata sa, $& anunte in termen de 24 ore de la

neprezentare;
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S8 intervind in mod responsabil In cazu! producsrii unor avarii, accidente tehnice,
incendil sau calamitail, actiondnd Tn vederea reducerii consecinteior acestora,
péstrand proporfia cu gravitatea reald a pericolului;

a enunfe imediat sefil ferarhici de producerea oriciirui accident pastrind, In limita

L

posibitului, mntacta starea de fapt;
54 declare angajatorului, 1n caz de cumnl, locul unde cxereita functia de bazi;
53 nu deterioreze, degradeze sau descompleteze patrimoniul Universitifii;

mentind ordinea si curdtenia la locul de muncd si in cadrul institutiei;

o)
ot

54 respectz cu strictete normele de proiectia munecii, de prevenire si stingers a
incendiilor, incercdnd sa evite aparitia situatilor ce ar pune in primejdie persoane,
precum §i cladirile si instalafiile institutiel;

52 nu introducd in incinta Unversitdfii materiale sau produse carc ar putea provoca
incendii sau explozii, cu excepfia celor utilizate in indeplinirea sarciniler de

servicii,

ap. L DREPT'UR}LE STOBLIGATULE PRINCIPALE ALRE -
ANGAJATORULYUI

Art. 10, Drepturile angajatorulul, sunt, in prineipal, urmitoarele:

"

b)

e)

g

i

Stabilegte, prin fisa postului, atributiile corespunzﬁtoare flecarul salariat si durala
normald a timpuiui de muncs:

Stabtleste, In aplicarea gi concretizarea prevederilor legale, conditiile penlru
ocuparea tuturor categoriilor de posturi:

123 dispozitil cu caracter obligatoriy, in mod direct sau vrin conducitorti ierarhici,
sub rezerva legalitatii lor;

Fxercitd, In meod nemij!_ocit sau prin conducitorli ierarhici, controlul asupra
modulul de indeplinire aisarcinﬂor de serviciu; |
Constatd savérgirea abateﬁlar disciplinare gi aplicd sanctiunile corespunzitoare,
potrivif legii; |

Adoptd, prin organele sale de conducere institutionale, reglomentisl interne care
trebuie respectate de salariati;

Organizeazd relafiife  functionale dintre  structurile  subordeonate,

e
destdsurarsa normala a relatiilor dintre acestes si cclelalte structuri agiien
administrative ale Universitagil, precum si cu structurile specializafdyay

altor entitdfi cu care Universitatea coopercaza.
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a)

o)

L. Angajatorului i revin, In priacipal, urmitoarsle obligatii:

58 informeze salariajii asupra conditiilor de muncd ¢l asupra elementelor care
privesc aesfasurarea relafiilor de munci:

54 asigure conditille tehnico-organizatorice necesare bunei desfasurdri 2 activitatii
51 imbunétagirii conditiilor de munca;

58 acorde salariatilor toate drepturile salariale, alie drepturi patrimoniale s
drepturi nepatrimoniale care decurg din lege, contractele colective de munci
aplicabile si contractul individual de munca;

58 se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile de a
afecta substantial drepturile gl interesele salariatilor;

34 plateascd toate conltributiile i impozitele aflate in sarcina institutiel, precum si
s refind si o3 vireze impozi:tcie g1 contribuliile datorate de salartafi, 1a conditiile
legii;

53 elibereze, la cerere, toate documentsle ce atesti calitatea de salariar a
sclicitantuluni; ' |
54 iz masurile necesare penbru asigurarea corfidentialitagii salariului si si asigure
confidentialitatea datelor cu caracter nersonal; ..
54 asigure salariatilor aci::csul periodic Ia formarea profesionali;

8z permitd si s finantéze deplasdrile in lard si In strainatate ale salariatilor, In
vedersa reprezenldrii instituiel sau pentru realizarea unor activitar didactice, de
cercetare sau conexe, In limita resurselor financiare ale insiitutiei, In condijiile
legit st cu avizul/acordul sefilor de catedrd, decanilor si rectorului;

Sd asigure sindtatea si securitatea salariatilor in toate aspectele lsgate de munci; |
54 asigure, pe spezele fnropl‘ii, echipamentele de pm{ac{:ie, instruirea si tcs’ta;‘iea
salariattlor cu privire Ia 1“:101‘1'1161-:‘ de protectie & muncii; |
S& instruiascd salariatii cu privire la indeplinirea corecti a atributiilor de serviciu si
la aplicarea corectd a legislatiof in vigoare; |
bd asigure spatiul §i dotirils necesare desfasurarii activitatii salariatilor, precum §i
protectia drepturilor persoanle ale acestora ; |
S& urméreascd §i 34 asigure intocmirea evaluarilor si caracterizdrilor privind
activitatea profesionals a salariatilor,

S3 garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor, in

conformitale cu prevederile legislative in vigoare;

CAP IV, RELATIILE DE SERVICIU




Art. 12, Relatiile de ssiviciz intre persoanele incadrate in muncd la Universitatea
~Pabeg-Bolyai” sunt relatii de subordonare. Raportrile de muncd presupun si colaborarea
dintre pérfile contractulul individual i colectiv de munca, i mésura in care acestea rezulta
din natura activitdfii instituiei, din calitaiea intelectuald a perscnalulul si din necesitatea
incurajisil unei organizari competitive a raporturilor universitare.

Art. 13, In cadrul relatiilor de subordonare, flecare salariat este subordonat nemijlocit
unui singur conducdtor lerarhic, In conformitate ¢u organigrama institujiei, pe baza
principiilor stabilite de Legea invatdmantului ¢i Carta universitard. in cadrul acestor relafii pot
f1 date dispozifii si de alfi conducitor TClarthI decht seful nemijlocit, In asest caz persoana
care primegte dispozitia are facultatea de a comunica gefulul nemijlocit aceasts situatie.

Art. 14, In cadrul relagiilor de colaborare perscanele incadrate intr-o structuzd
colaboreazd cu persoancle din celelalte structuri ale institutiei sau din exterior, in limita
atribufiilor de serviciu sau a imputernizizilor primite.

Art. 15. Personalul de conducere este obligat sa dea dispozitii in limita competevtﬂ or
stabilite, s pretindd executarea ’l‘nmcmai a dispozititler date, sa controleze executarea lov §i s
ceard sanctionarea conform legil péht*u neexecutarea sau executarea neconforma, Dispozi;i!;?le
date trebute si fie conforme cu teglementanlp legale 51 53 nu lezeze onoarea sau denLhtatﬁa
executaniilor.

Art. 16, Personalul de conducers rispunde de {egalitatea §i temeinicia dispezifiilor date,
precum si de conseciniele acestora. Personaful salariat are dreptul s4 refuze executarea unei
dispozitii lerarhice, dacd prin aplicarea umi rationareent de care ar da dovadi un om dotat cu
o atentie, culturd, i pregitire medli, ar considera ¢a dispozifia este nelegald ori nelegitima.
Personalul din subordine nu poate jﬁdeca oport‘unitétea unei dispoiitii icrarhice.

Art. 17. Salarietii din cadrul ﬁnivcrsitﬁﬁi au ob!igaﬁa de a isi acorda respect §i ¢ 'gutm
reciproc in relatiile dintre ei. Solidaritatea umand este de natura vietii universitare, Nicio fapta
si niciun act de solidaritate nu vor face obicctul unei sanctiondri, atAta timp cdr acestea nu se
asociazd uner fapte sau acte nelsgale, imorale sau care contravin normelor disciplinare
prevazute de prezéntu] Regulament.. |

Art. 18, Salariatil care, prin natura atriEuyiilor ce le exerciid, vin in contact cu publicuf,
trebuic s& aibd o {inutad 51 o comportare adecvatd, trebuie sa dea dovadd de corectitudine gi

principialitate g1 5 rezolve probelemele existente cu promptitudine, respectind norme c:.h.ga
b=ty e

siinteresul legitio al institutiel angajatoare de a fi reprazentatd fn mod loial.

CAP. V. ORGANIZAREA MUNCI




A 19, Durata normald a limpulul de lucru este de § ore pe zi si 40 ore pe séplaméng,
realizate prin saptdméng de lucru de 5 zile
Ari, 20,

postului (functiel) didactic{e) pe care il ocupd, astfzl cum aceasta este adoptatd de Senat.

e

cofry cadrels didactice programul de lucru este stabilit prin fisa-tabel

o

Programui de lucru corespunde normelor didactice §i activitéilor specicice prevazute inlEN
172011, Activithiile respectd planurile de Invajamant si programele analitice/syllabus-urile.

Art, 21, Personalul didactic auxiliar si nedidactic {administrativ) 1gi desfisoard
activitatea potrivit fisel postului, adoptatd de Bircul Senatului, la propunsres Direcfiel
Resurselor Umane, |

Art. 22, Universitatea ,,Babes-Bolyal” are obligatia de a efectua evidenta prezentei la
serviciw, cel putin a personalulul didactic auxiliar si nedidactic, in baza condicilor de prezenta.
Acestza se plstreaza Ia birourile sefilor de structurl de cfitre persoane special desemnate de
chlre aceglia. Prin grija 1 sub responsabilitatza sefului ds structurd, in condica de rezcnta e

ie

~

va asigura notarea intdrzierilor si a'bsen'{.elor, cu specificarea motivaril acestora. Inscrierea
date false in condica de prezentd constituic o abaters disciplinard gravi, ce atrags raspunderea
celui vinovat, |

Art. 24, Salariafii pot fi in‘voiﬁi de ctre sefii ierarhici 53 lipseasca in interes personal de

la serviciu un numir de cre in cursul unet zile, in mod ocazional, cu condijia ca acestia s facd
dovada indeplinirii la zi a sarcinilor de serviciu.

Art. 25, Dreptul la concediul de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor,

Acesta nu poate forma obieciul vreunei cesuni, renuntiri sau [imitdri, sub sanctiunsa nulitasii .

prevedeoi, Programarea concediilor de odihnd se efectueazd integral sau fractionat. In cazul
in care programarea se face frac uona’[, angajatorul este obligat sd stabileascd programarea
astfe! Tncét fiecare salariat sa poatd. cfectua intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucritoare

de concediu neintrerupt.

Art. 26, Programarea conceditlor-de odihna a personalului didactic auxiliar si nedidactic -

se fuce la sfarsitu! flecdrul an, pentru anul urmator. Propunerile de programars a concediilor
sunt facute de catre sefii de compartimente din cadrul institugiei, cu consuliarea salariagilor din
subordine, sc centraiizeaza la Servicul de Resurse Urnane $1 s supun spre aprobare, dupé caz,
Sefulul de directie sau Decanului, respectiv al Rectoralui, pind la sfirsttul anulni calendaristic
precedent celul la care se referd programarea.
art. 27. Concediul de odihna poate fi efectuat si la o ault2 data decét cea pig
togramars, in cazul in care saluriatul solicitd sct .

temeinice, iar interesele serviciulul sdu permit aceasta.




Art. 28, Concediul de’ odihnd se efectueazd de salanayl integral in fiecare an
Conducdtorii ierarhici au obligatia de a fua toats misurile in acest sens, Angajatorul este
ohligat s& acorde concediul de odihnd pna la sfirsitul anulul srodtor salariafifor care,
cursul unui an calendaristic, din motive obiective, nu au putut efectua integral conccaiul de
odihni la carc aveau legal dreptul. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat
este permisd numal In cazul incetarti contractului i_ndividual de munca.

Art. 29. Rechemarea din concediul de odihna se face de sefu! ierarhic si are caracter de

exceptic; ea trebuie si fie terneinic motivatd de necesitati urgente §i neprevdzute ale

serviciului, care fac sirict necesard prezenia fizicd a salariatului la locul de muncéd. In aceastd

situatie, concediul de odihnd se intrerupe ¢i urmeaza a i efectuat dupi fncetarea situalisi ce a -

impus rechemarea iar, cind acest lucru nu este posibil, ia data stabilitd prin reprogramarea
aprobati de Seful de directie, Decan sau Rector. |

Art. 30. Pe l4nga concediul de odihna, salariatii Universitdfii mai au drepturile conexe
concediului, prevazute In Codul mencii, LEN 1/2011 si Contractul colectiv de munca
aplicabil. Avestea se referd in special, far a se limita, la urmétoarele: 1epaus saptamanal; zile
de sirbatcare legald; zilele libere platite peniru evenimene familiale decsebite; concedille

speciale fird plata, ete.
CAP. VL PROTECTIA, IGIENA ST SECURITATEA IN MUNCA

Art. 31. In scopul aplicarii si respectdrii regulilor privind protectia, igiena gi sccuritatea
in muncd, Universitatea .Babe&Bo!vai" dia Cllr]-Napf}oa asigurdt, prin salariatii cu atributii
specifice In domeniul protectie muincii, instruirea tmulol salariatilor proprii,

Art, 3'2. Fizcare salariat are Obligatia sé-5i insugeascd s s res*wec‘ru, normele g mésuﬁle
referitoare la proteciia muncii, sceuritatea 1 sdndtarea In muncd, precum si 1"cfcri.toaré:_la
aplicarea acestora. Fiecare salariat are indatorirea sa-si desfésoare activitatea in aga fel Incdt
SA nu expun nici o altd persoand la pericol de accidentare san imbolnavire. Salariatul trebuie
sé opreascd lucrul la aparijia unui beri.col iminent de producere a unyj accident si sd informeze
urgent despre aceasta seful ierarhic. Echipamentul de proteciie din dotare trebuie utilizat
corespunzator scopului penfru care a fost acordat.

Ast. 33, Salariatii trebuie sd aducd la cunostinta sefutul ierarhic orice defectiune tehnica

sal altd situatic care constituie pericof de accidentarc sau de Imbolnivire profésiomlé, precurmn

accidentele survenite pe trasew dintre domiciliul si locul de muncd, precum si

1

timpul deplasarilor in interes de serviciu.




a

Art. 34, In domeniul securitatil §i sanatagi in mumed, Universitatea are obligajia 38 ia
tcate masurile nocesare pentru protejarea vietii si sAndtAyii salariafilor, sa asigure securitatea §i
sandtatea salariafilor tn toate aspectele legate de munca lor §i 84 la masurile necesare pentiu
prevenirea riscurilor profesionale, pentru informarsa, pregatires, precum i pentru punerea in
aplicare a organiziril profeciiel muneii.

Art. 35. Universitatea organizeard aciivitatea de asigurare a sandtitil si securitafil in
muncd, instruirea salariatilor in domeniul securitdiii si sindtayii tn muncd, precum i controlul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substangelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurdrii sAnatafil gi securitdtii salarim;ﬂor.

Art. 36, Universitatea arc dreptul si i asigure toi salariatii peniru rise de accidente in
muncd i boli profesionale gi 3 asigure conditiile de acordare a primului ajutor in caz de

accidente de munca.
Art. 37. Universitatea cresaza condifiile de preintdmpinare a incendiilor i de evacuare a
persoanelor In caz de pericol iminent, conform ptanurilor de proteciie i stingere a incenduiler

st a planurilor de protectie civild,
CAP. VIL REGULI PRIVIND ACCESUL IN CLADIRILE UNIVERSITATII |

‘Ast. 38, Aceesul in cladirile aflate in proprietatsa sau folosintd ori administrarsa
Universititii ,,Babes-Bolyai” este permis numal prin punctele de control acces (poartd),
special destinate si marcata aﬂue_nie_i salariatilor, studentilor sau a altor persoanc,

Art. 39. Salariatii Universititii au acees in t’imﬁu‘! orelor de program, pe baza 1egitimatiei
de 5er\»101u Orele de program suft in intervalul 7,00 — 20,00, de luni pdnd vinerl. in afara
orelor de program, accesul salana'mmr In clachrﬂe Universitatil esle rest trictionat la 51&1:1‘{‘1 de
excepiie, pe baza semndril unu_:i_ tabel (tabel inirdri exceptionole), compietat de c;-x_t'-:c
personalul de paza. Tabelele sunt centralizate a doua zi la geful serviciului pazé si, prin grija
acestuia, suat comunicate directorulul general adrministrativ.

Art. 400 In special (dar ncolimitativ) la departamentels si facuitdfile cu profl
experimental, In care este ufild sau necesard prezenta unul cadru didactic sau de cercetare sifn
alara orelor de program, In vederea supravegherii bazel de cercetare sau experimsnizlor,
decanul facultafit va consemna Intr-un tabel numele salariatilor care, fie in mod obisnuit, fie
inir-o anume perivadd de timp, se prezintd la serviciy In afara orelor de program. Decanul va
inmdna tabelul personalului de paza, care se va astgura ¢4 personalul care

1dentic cu cel care figureaza in tabel.




Art. 41, Aceesul studentior i al altor persoane In cdminsie aparindnd Um’“ﬂrsmu‘ s
realizeazd cu respectarea dispozitiiior generale din prezenm! regulament si a dispozijulor
speciale din Regulamentu] privind organizarea si functionares cdminglor studenlesti, aprobal
de Senam! Universitafii.

Art. 42, Accesul persoanelor din afara Universitdtii (cel ce executd diverse lucrdri, ceice
aprovizioneazfi, ziarigti, voluntari etc.) esic permis numal pc baza unul tabel, compietat de
personalul administrativ cu atribuiil de pazd, Acestea vor fl centralizate a douva zi de seful
servictulul paza §i remise spre vizare directorului general administrativ.

Art. 43, Pe limpul desTasurdril inscrierii si sustinerii examenulal de ad.miterg accesul se

va face pe traseels stabilite sub Indrumarea personalulul deseminat In acest scop, prin grija
Rectoratului, decanatelor, Dirsctiel Administrative, _

Art. 44, Accesul cu autovehicule Tu incintele cladirilor Universitatil si in spaile de
parcare aferents acestora se va face cu respectarea wmatoareior reguli:

a) accesul In cwriile interivare al perscnalului Universitafii cv autoturismele din
dotare, precum §i a! masinilor din parcu! auto al Universitatii se face pe baza
permisulul de acces auto i a legitimatiel de serviciy;

b} maginile firmelor care colaboreazd cu Universitatea au acces numai dupd
verificarsa docwmentelor de fnsofite a mirfurilor $i confirmarea telefonica
prealabild pentru acces la clidirea in discutie;

¢) autotirismele aparfindnd autoritdtilor administratiel publice centrale gi locale au
acces liber, dacd sunt Eeéunoscute de agentil de pazd sau sunt anuntali de $e:i’u}

compartimentulul pazi;

d) accesul autovehiculelor sosite in interes de serviciu (de ex., companiile dc

~ electricitate, gaz, apa etc. ) ests permis numai dupd anungarea telefonica preababila
de cifre strizctura care a solicitat interventia.

Art. 45. Parcarca (stationarea) autovehiculelor in spalitle rezervate Universitatil este
permisd exclusiv angajatilor acestcia, in limita locurilor destinate acestui scop, cU respectarea
regulilor de parcare. Trebule si se urmarcascd evitarea biocarii altor autovehicule, precum si a

cailor de acces in cladinie 'U'niversitétiL |
Art. 45, Barlera de acces auto (Tn [pcuriis unde oste amplasa‘tﬁ} va i cobordtd in
permanenid. Ridicarea o §1 permiterea accesulud aulo va fi efectuatd doar de agentul de pazi,

dupd recuncagterea sau verificarea docurnentelor conducitorulul auto.

Art 47, Consitiul de Administratie al Universitafii poate adopta dscizii sau r”ff"'f‘:'f{;rxii“

/ B "

cu valoare normativa, prin care si detalieze prevederile referitoars la accesul in LJ/ i




CAF, VUL RASPUNDEREA DISCIPLINARA 51 PATRIMON{ALA

Art. 48, Unlversitatea ,.Babes-Bolyai™, 1o calitate de angaiator, are dreptul de a aplica,
potrivit Codulut muncil st LEN 172011, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, atunct cand
constatd od acestia au sdvirsit o abatere disciplinard.

Art. 49 Abaterca disciplinard este o faptd savdrgitd cu intentie sau din culpd
(imprudentd, neglijenid) in legAturd cu munca si care constf Intr-o actiune sau inaciiune prin
care salartatul a incilcat normele legale, regulameniul de ordine interioard, contractul
individual sau cel colectiv de muncd. precum si ordinele si dispezitiile sefilor ierarhicl.

Art. 50, Orice incédlcare a obligatiilor previzute la art. 3 st art. § din prezentul
Regulament, constituie abatere disciplinara,

Art. 51. Constifuie abaterc cii&*,ciplinaré gravd hirfuirea institufiel angajatoare, a
membrilor organelor sale de conducere gifsau a altor salariafi al acesteia, prin acte sau actiun
repctate ori continue, care au ca obiect, ca scop sau ca efect: (a) denigrarea angajatorului sau a
celorlalgi salariati; (b) atingerea adusi demnitdtii umane/profesionale sau a drepturilor
personale ale salariatilor, respé-ctiv lezarea reputatiel si imaginii Universitatii; ()
dezorganizarea institufiet angajatoare sau impiedicarea activité'gii organelor sale institutionalg;
(d} alterarca conditiilor de munc, prin creares unul mediu infim stil sau jignitor.

Art. 32, Dacd faptele sunt sivirsite Tn astfel de condifii incat, potrivit legii, constituie
contraventil sau infractiuni, se va _angaja, paralel cu rdspunderea disciplinard, s réspunde_rea
contraventionald sau penald a félp‘tlﬂtb?fuhli, |

Art. 53, Sanctiunile disciplinare care pot fl aplicate In cazul in care salariatul savargeste
o abatere disciplinard sunt stipulate in art. 312 alin. 2 lit. a-e din L. egea Bducaiiel Nagondie r.
1/2011 (pentru personalul didactic si didactic auxiliar) 5*]. in art.248 alin.1 lit. a-e din Codul
- Muncii (pentru personalul ncdi.dact;ic),

Art. 54. Procedura de aplicare a sanctiuniler disciplinare este reglementata prin art. 3'1-.3-
317 din Legea Educagisi Nationale nr. 1/2611 {pentru personalul didactic si didactic auxiliar),
starl. 249-252 din Codul Muncii (pentru personalul nedidactic).

Art. 55, In orice sitatie, dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instal1'§elof:d3
Judecati pentru cenzurarea deciziel ds sanctionare, este garantat.

Art. 56, Raspunderea patrimoniala atil a angajatorului, ct si a salariajilor, ca modalitate

speciald a rspunderii civile aplicabila raporturifor de munch, se angajeass tr‘meml ait, 23 3-

239 Codul Munecil, Nicio refinere din salarin nu

rocedurilor prezazute de lege,

I
i
i
i
i
i



Art. 57. In cazul in care salariatul = unoaste producerea sifsau ntinderea unei pagube in
patrimoriul angajatorutul, acesta poate consimii de bundvoie Ia recuperarea daunelor cauzate
prin fapta lui, fard a astepla pronuntarea unel hotirdrt judecdtoresti, asumandu-gi raspunderea
printr-un angajament scris. In aceasta situatie modalitatea de stingere a obligatiei salariarutus
se va stabili de comun acord cu angajatorut, In situafia in care prin aceastd cale salariatul nu a

acoperit integral paguba, apgajatorul va recupera diferenta conform dispozifiilor legale,

CAP. IX. SOLUTIONAREA CERFRILOR/RECLAMATHLOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 58 Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariafilor,
rectorul universitdtii, decanil facultatilor, prorectorii, prodecanii, directorii, precum st alyi sefi
de structuri, organizeazd audiente. Programul acestora este afisat la loc vizibil, in vederea
adugcerii la cunogtingd publica

Art. 59, Orice salariat se poate adresa si tn scris perscanelor cnumerate mal sus,
indiferent de terminologia folositd (cerere, reclamatie, petitie, sesizare etc), prin transmiterca
actulut pe un suport material care 84 pastreze dovada comunicarii (inregistrare, fax, e-mail).

Art 60, Actele de scsizare/pe tl_{ionare anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identiticare §i de contaet ale petifionarului, mu sunt luate in considerare si se claseazi. Actele
care, prin interpretarea rationald a continutulyi lor, nu consttuie sesizdri/petifil/reclamatii, cf
propunet, nu au regimul stabilit in’ prezentul C‘apifol |

Art. 61, Actele de scsizare/petitionare adresate a’wgrljaturulul se vor solutlona In termen
de 30 zile de la data inre strari, mr 1aspunsul va fi comunicat in scris sau prin e-mail cwfrc
petitionar, . :

Art.6Z. Reiterarea scsuanlfn sau petifillor vadit nefntemeiate constituie hirpuire 4 aﬂ,
reginaul previzut la art, 51 din prpzumu} Regulament.

Art63. Consiliul de Administratie al Universititii poate adopta un Regulament privitor
la contestaflile, plangerile gi reclamanyile depuse in cadrul functiondrii Universitatii, atdt de

citre salariall ori persoane externs, ¢t 5i de céire student,

CAP. X. REGULI PRIVIND RESPRCTAREA PRINCIPIULUL
NEDISCRIMINARIT




S

activitafil desfasurate, de protectie sociafa, ds securitate si sdndtale in muncd, precum i de

respectaren dernnitatil si congtiingel sale, fira niclo discriminars.

&

Art, 65, Orice discriminare, directd sau indirscid, fajd de un salariat, bazata pe criterii ae

sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd najionald, rasd, culoare,

etnie, religie, opiiune politic, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitats famihizia,

apartencnid san activitate sindicald, este interzisa,
Ari. 66. Este interzisd discriminarea prin uviilizarea unor practiei care dezavantajeazd

persoanslz In legdturd cu relatiile de munci referitoare la:

a) enunjarea sl organizarea concurstrifor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturtlor vaéantc;

b) TIncheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea raporturilor de muanc sau de
serviciug

¢) stabilirea sifsau maodificarca atribugiilor din figa postului;

d) stebilirea remuneratiei;

g) beneficii, altelz decat cele de naturd salariala, si misuri de protectic si de asigurir
sociale;

D informare si consiliere profesionala, program de inifiere, calificare, perfeciionare,
specializare gi recalificare profesionals; '

evaluarea performanielor profesionale individuale;

35
R—

h) aplicarea mésurilor disciplinare;
i} dreptul de aderare la sindicat gi accesui la facilitafile acordate de acesta.

Art, 67. in situatia in caré salariafii Universititii formuleaza petitii avind ca obicct
fncalcarsa principiului nediscrimindrii, acestea vor fi solutionate de catre Colegiul Senatuiui

Universititii.

Prezentul Regulaiment a fost ddm*at de Senatul Universitatil Babes-Polyal in SL,d.mfa din
27 octombrie 2008.

Regulameniul se publicd In Buletinid informativ al UUBB, se afligeaza in cladirea
Rectoratulul Universitatii si se comunics directiilor, departamentelor g 'i‘acuitﬁ’gi’idr, in formd
slectronicd, Regulamentul va fi adus la cunogtinia salartatilor pein grije conduciterilor acestor

structurl. prin afigare, confirmatd prin proces-verbal,




CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

5tr. M. Kogainiceanu nr, 1
Cluj-Napoca, RO-400024
Tel: 0264-40.53.00

fax: 0264-59.19,06
conmlact@ubbeturo
wiww.ubbeluj.ro

Nr. 3 657/27.03.2023

HOTARARE
privind completarea Regulamentului de ordine interioard al Universititii Babes-

Bolyai din Cluj-Napoca nr. 18 354/23.10.2008 (rev. 11.11.2013)

Avand In vedere necesitatea respectirii prevederilor legale referitoare la
egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati, cuprinse in Legea nr. 262/2002,
Consiliul de Administratie al Universititii Babes - Bolyai din Cluj - Napoca, reunit

in sedinta din data de 27 martie 2023,
HOTARASTE:

1. Completarea Regulamentului de ordine interioard nr. 18 354/23.10.2008 (Rev.
11.11.2013) cu dispozitii referitoare la interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriu de
sex, in conformitate cu prevederile Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, prin introducerea a doui articole noi.

2. Dispozitiile introduse sunt cele prevézute In anexa la prezenta hotirére.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Daniel DAVID

1y
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Anexa la HCA nr. 3 657/27.03.2023

Art. 68. In Universitatea Babeg-Bolyai este interzisa orice forma de discriminare bazat pe
criteriul de sex. Prin discriminare bazati pe criteriul de sex se intelege discriminarea
directa gi discriminarea indirects, hartuirea gi hartuirea sexuald a unei persoane de citre
o altd persoana la locul de muncd sau in alt loc In care aceasta isi desfigoari activitatea,
precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de

comportamente de catre persoana respectiv ori de supunerea sa la acestea.

Art. 69, Inc3lcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare directi
sau indirectd bazala pe criteriul sex si prin hirtuire psihologici sau hirluire sexuald
constituie abatere disciplinara grava, fiind aplicabil regimul sanctionator previzut de art.
312 alin. (2) lit. b-¢) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, pentru personalul didactic
si de cercetare gi personalul didactic si de cercetare auxiliar si de art. 248 alin. (1) lit. b-¢)
din Codul Muncii, pentru personalul nedidactic.



