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Criteriul I — Qutput

1. Articole stiintifice publicate in reviste indexate ISI (cu mentionare factorului de impact in cazul
celor cotate)

2. Articole stiintifice publicate in ISI proceedings

3. Articole stiintifice indexate in BDI (din lista CNCSIS)

Lungescu Dan, Mihut loan, Cultura, management si spirit antreprenorial, Revista de Management
si Inginerie Economica, vol. 8, nr. 2, 2009, p. 37-52.

Mihut Ioan, Lungescu Dan, Dimensiuni culturale In managementul romanesc, Management &
Marketing, nr. 1, 2006, p. 5-26.

4. Alte articole stiintifice/capitole publicate in reviste/volume cu referenti (peer-reviewed)
Ilies Liviu, Lungescu Dan, Crisan Emil, Integrated management assessment tools, Special Issue
of Review of Management and Economical Engineering, vol. 7, no. 6, 2008, p. 33-36.

5. Carti stiintifice publicate in edituri internationale

6. Carti stiintifice publicate in edituri nationale acreditate

Ilies Liviu, Lazar loan, Mortan Maria, Popa Mirela, Lungescu Dan, Veres Vincentiu,
Managementul firmei, Risoprint, Cluj-Napoca, 2006, 247 p.



mailto:staff@staff.ubbcluj.ro

Borza Anca, Ilies Liviu, Lazar loan, Popa Mirela, Sonea Eugenia, Mortan Maria, Lungescu Dan,
Veres Vincentiu, Management, Risoprint, Cluj-Napoca, 2005, 392 p.

7. Editor de volume publicate in edituri nationale si internationale

8. Brevete internationale
9. Brevete nationale

10. Impact tehnologic al brevetelor: resurse financiare extrabugetare atrase in relatie cu
economia

11. Realizari artistice nationale si internationale (Domeniul Arte)
(Expozitii, spectacole, concerte, publicatii, filme, inregistrari)



Criteriul II — Prestigiu profesional

1. Citari ale articolelor ISI listate la Criteriul I

2. Alte citari ale lucrarilor listate mai sus

3. Citari in perioada 2005-2009 ale articolelor anterioare anului 2005

N

. Distinctii, premii si alte recunoasteri nationale si internationale

wn

. Studenti nationali atrasi (activitati de coordonare stiintifica si didactica)

Indrumare lucrari de licentd (numdr lucriri sustinute): 30

Indrumare lucrari de disertatie (numar lucrari sustinute): 50

Doctoranzi (lista nominala a doctoranzilor inmatriculati resp. lista nominald a tezelor sustinute)
Post-doctoranzi (lista nominald)

(=)

. Studenti internationali atrasi (activititi de coordonare stiintifica si didactica)

Indrumare lucrari de licenta (numar lucriri sustinute)

Indrumare lucrari de disertatie (numar lucrari sustinute)

Doctoranzi (lista nominala a doctoranzilor inmatriculati resp. lista nominala a tezelor sustinute)
Post-doctoranzi (lista nominald)

7. Membru in comitetul de redactie la reviste ISI

8. Membru in comitetul de redactie la reviste BDI

9. Participari la programe/granturi de cercetare finantate din sursa internationala (se mentioneaza
si valoarea)

10. Participari la programe/granturi finantate din sursa nationala (se mentioneaza si valoarea)

11. Coordonari de programe/granturi finantate din sursad internationald (se mentioneaza si
valoarea)

12. Coordonari de programe/granturi finantate din sursa nationala (se mentioneaza si valoarea)

13. Profesor invitat la universitati de prestigiu, cu titlu oficial
14. Membru in comisii profesionale relevante, cu titlu oficial
15. Conferinte invitate internationale

16. Membru in comitete de organizare sau stiintifice ale unor conferinte internationale



I11. Realizare remarcabila

Cea mai importanta realizare stiintifica a mea din ultimii 5 ani este teza de doctorat,
realizata sub indrumarea prof. univ. dr. ing. loan Mihut, intitulatda Comportamentul
organizational si managementul restructurdrii economiei romdnesti, sustinuta public in
decembrie 2005.

Aceasta lucrare este un studiu privind bazele culturale ale managementului din Romania,
incercand sa surprinda elementele culturale (valorile si comportamentul) specifice organizatiilor
din aceasta tara. Pornind de la modelul de analiza a culturilor realizat de Geert Hofstede, lucrarea
urmareste efectele pozitive si negative, din perspectivd economica si manageriald, ale valorilor pe
care cultura romaneasca le nregistreaza la cele cinci dimensiuni ale modelului Hofstede. Pe
aceasta baza incearca sa schiteze un model de restructurare a economiei nationale, model care sa
promoveze acele sectoare/ramuri/industrii care sa faciliteze dezvoltarea ueni culturi
organizationale in concordanta cu cele din Uniunea Europeana, si care in ultima instanta sa
contribuie la dezvoltarea economiei nationala, si sd nu permita conservarea elementelor culturale

asociate cu Tnapoierea economica (colectivismul, ecartul mare al puterii etc.).
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