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Nume, prenume, grad did.

Borza Anca, profesor doctor

Facultatea, Catedra

FSEGA, Management

Domeniul stiintific

Stiinte Economice

Adresa paginii web

personale

Adresa e-mail

anca.borza@econ.ubbcluj.ro

Criteriul I — Qutput

1. Articole stiintifice publicate in reviste indexate ISI (cu mentionare factorului de impact
in cazul celor cotate)

2. Articole stiintifice publicate in ISI proceedings

2.1 Borza Anca, Bordean Ovidiu Niculae, The use of Balanced Scorecards in measuring the
performance of tourism small medium-sized enterprises, International Conference on Business
Excellence, Editura ASE, Bucuresti, 2006, P. 73-77,
http://apps.isiknowledge.com/full _record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=
11&SID=N1@9Ja@n9@KIgMBIHCM&page=1&doc=3

3. Articole stiintifice indexate in BDI (din lista CNCSIS)

3.1. Borza Anca, Sonea Eugenia, La valorisation du capital humain-occupation et privatisation,
Entrepreneuriat, auf, 9 ieme Journee scientifiques, Buletin Automne, vol. XVII, numero 3-4,
2005, P.669-683, www.entrepreneuriat-old.auf.org

3.2. Borza Anca, Popa Mirela, Le role du controle dans 1'execution des strategies, Studia
Universitatis Babes Bolyai. Oeconomica, Central and Easten European Online Library (CEEOL),
1, 2005, P.9 — 17, http://studiaoeconomica.ubbcluj.ro/

3.3. Borza Anca, Bordean Ovidiu Niculae, Dobocan Ciprian Radu, The importance of strategic
management upon the evolution of Romanian companies, Studia Universitatis Babes Bolyai.
Oeconomica, Central and Easten European Online Library (CEEOL), nr. 2, 2006, P.387 — 390,
http://studiaoeconomica.ubbcluj.ro/
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3.4. Borza Anca, Bordean Ovidiu Niculae, Using innovation for achieving competitive
advantage, Studia Universitatis Babes Bolyai. Oeconomica, Central and Easten European Online
Library (CEEOL), nr. 2, 2006, P.349 — 356, http://studiaoeconomica.ubbcluj.ro/

3.5. Borza Anca, Popa Mirela, Osoian Codruta Luminita, Mobilitatea si flexibilitatea resurselor
umane - premise ale ocuparii fortei de munca in industrie, Revista de Management & Marketing,
Cabell's Directory of Publishing Opportunities in Management and Marketing, Vol. 1, nr. 1,
2006, P.35-46, www.cabells.com

3.6. Borza Anca, Bordean Ovidiu Niculae, Performance measuring of tourism small and medium
- sized enterprises, Revista de Management & Marketing, Cabell's Directory of Publishing
Opportunities in Management and Marketing, 2006, P.105-110, www.cabells.com

3.7. Borza Anca, Popa Mirela, Osoian Codruta Luminita, Criza de moral- o realitate?,
Management & Marketing, Cabell's Directory of Publishing Opportunities in Management and
Marketing, nr.1,2007, P.45-58, www.cabells.com

3.8. Borza Anca, Bordean Ovidiu Niculae, Mitra Catalina-Silvia, Fair trade — an essential part of
social entrepreneurship, Review of Management and Economical Engineering, ULRICH’S
Periodicals Directory, EBSCO Business Source(r) Complete database, 2008, P.85-88,
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/ulrichsweb_news/uu/newTitles.asp?uuMonthlyFile=uu20
0810/new_titles.txt&Letter=B&navPage=9&#BUSINESSANDECONOMICS

3.9. Borza Anca, Nistor Razvan Liviu, Bordean Ovidiu Niculae, Mitra Catalina-Silvia, The social
impact of nongovernmental organizations, Review of Management and Economical Engineering
ULRICH’S Periodicals Directory, EBSCO Business Source(r) Complete database, 2009, P.53-65,
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/ulrichsweb_news/uu/newTitles.asp?uuMonthlyFile=uu20
0810/new_titles.txt&Letter=B&navPage=9&#BUSINESSANDECONOMICS

3.10. Borza Anca, Nistor Razvan Liviu, Mitra Catalina-Silvia, Bordean Ovidiu Niculae, Social
enterprise and competitiveness, Revista de Management & Marketing, Cabells Directory of
Publishing Opportunities in Management and Marketing, 2009, P.19-34, http://www.cabells.com/

4. Alte articole stiintifice/capitole publicate in reviste/volume cu referenti (peer-reviewed)

4.1. Borza Anca, Bordean Ovidiu Niculae, Dobocan Ciprian Radu, The Evolution and the
Perspectives of Strategic management as a Field of Study and a Tool for Managing Businesses,
The Romanian Journal of Businesss Ethics, nr. 2, Timisoara, 2007, P.33-47

4.2. Borza Anca, Nistor Razvan Liviu, Bordean Ovidiu Niculae, Analysis of the hotel strategy in
Romania. The use of SWOT framework, Revista de studii si cercetari economice Virgil
Madgearu, Cluj-Napoca, 2008, P.147-155

4.3. Borza Anca, Nistor Razvan Liviu, Bordean Ovidiu Niculae, Fair Trade in Romania, Revista
de studii si cercetari economice Virgil Madgearu, Cluj-Napoca, 2009, P.21-32

4.4, Borza Anca, Mitra Catalina-Silvia, Bordean Ovidiu Niculae, The social entrepreneurship in
the context of the Romanian transitional economy, Complexity Science and Social
Entrepreneurhip: Adding social value through systems thinking, ISCE Publishing , New York,
USA, Editor: Jeffrey Goldstein, James Hazy, Joyce Silberstang, 2009, P. 411-426

5. Carti stiintifice publicate in edituri internationale
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6. Carti stiintifice publicate in edituri nationale acreditate

6.1 Borza Anca, carte, Managementul resurselor materiale, RISOPRINT, CLUJ-NAPOCA,
2005, P. 191

6.2. Borza Anca, Ilies Liviu, Lazar loan, Sonea Eugenia, Mortan Maria, Lungescu Calin Dan,
Popa Mirela, carte, Management general, RISOPRINT, CLUJ-NAPOCA, 2005, P. 392

6.3. Borza Anca, Bordean Ovidiu Niculae, Dobocan Ciprian Radu, Mitra Catalina-Silvia,
Management strategic. Concepte si studii de caz, RISOPRINT , CLUJ-NAPOCA, 2008, P. 262

6.4. Borza Anca, Bordean Ovidiu Niculae, Supuran Roxana-Valeria, Muresan Ana Maria, Mitra
Catalina-Silvia, carte, Antreprenoriat. Managementul firmelor mici si mijlocii. Concepte si studii
de caz, RISOPRINT , CLUJ-NAPOCA, 2009, P. 329

7. Editor de volume publicate in edituri nationale si internationale

8. Brevete internationale

9. Brevete nationale

10. Impact tehnologic al brevetelor: resurse financiare extrabugetare atrase in relatie cu
economia

11. Realizari artistice nationale si internationale (Domeniul Arte)
(Expozitii, spectacole, concerte, publicatii, filme, inregistrari)



Criteriul II — Prestigiu profesional

1. Citari ale articolelor ISI listate la Criteriul I

2. Alte citari ale lucrarilor listate mai sus

3. Citari in perioada 2005-2009 ale articolelor anterioare anului 2005

Hitt Michael, Dacin Linda, Levitas Edward, Arregle Jean-Luc, Borza Anca, Partner selection in
emerging and developed market contexts: resource-based and organizational learning perspective,

Academy of Management Journal, Vol. 43, No. 3, 2000, p. 449-467.
Numar de citari ale articolului: 255

4. Distinctii, premii si alte recunoasteri nationale si internationale

4.1. Premiu national, Diploma de excelenta didactica, UBB, 2005

4.2. Premiu national, Diploma pentru excelenta didactica, UBB, 2006
4.3. Premiu national, Diploma pentru inovatie institutionald, UBB, 2007
4.4. Premiu national, Premiul execelentei stiintifice, UBB, 2008

4.5. Premiu national, Premiul reprezentativitatii, UBB, 2009

5. Studenti nationali atrasi (activitati de coordonare stiintifica si didactica)

- Indrumare lucrari de licenta (numar lucrari sustinute): 200
- Indrumare lucrari de disertatie (numar lucrari sustinute) : 200
- Doctoranzi (lista nominald a doctoranzilor inmatriculati resp. lista nominala a tezelor sustinute)

Lista nominala a doctoranzilor inmatriculati:

Nr. Crt. NUME SI PRENUME TITUL TEZEI

1 BOLBOACA CODRUTA Strateg.nvd.e‘: colabora're intre firme in contextul
globalizarii. Rolul aliantelor strategice

2. KALAMAN REKA Managementul organizatiilor culturale i comunicarea

3 MAIER VERONICA Intraprenoriatul — modalitate de stimulare a inovatiei in
cadrul firmelor

4 MITRA CATALINA SILVIA COl’ltrlbl.ltl'l ale ilntreprenorlatulul social la evolutia
economiel romanesti

5. MORARIU TITIANA - MARIA Impactul 'responsablhtatn sociale in proce§ul de.:
crestere si dezvoltare a firmelor din Transilvania

6. MURESAN ANAMARIA Leadershipul si creativitatea activitatii organizatiei

7 PLESCAN MELINDA Transferul de cupostmte - fgndament al
managementului cunoasterii

] POP ZENOVIA CRISTINA Compet1t1v1tateq nvlt'r.eprmderllor mici §i mijlocii in
contextul globalizarii

9 RUSU CARMEN RAMONA Impactul .cuvlturu.asupra antr@prenorlatulul. Abordare
comparativa la nivel international

10. | SECARA DANIELA Ma.nag.ementuI' firmei 1n contextul integrarii europene
a pietei de capital

11. | SONEA STEFAN E. ADRIAN | Procesul schimbarii in mediul organizational

12. | SUCIU ANDREEA Strategii de managemen“t al serviciilor 1n cadrul
centrelor de tratament si agrement

13 SUPURAN ROXANA Adaptarea strategiei firmelor la contextul schimbarilor

" | VALERIA economice si de mediu

4




14. | VELE CRISTIAN LIVIU Strategii competitive ale firmelor din industria

constructiilor
Lista nominala a tezelor sustinute
Nr.
Crt. NUME SI PRENUME TITUL TEZEI

Serviciul ~ catre  clienti-componenta  importanta
1 | ILIES RADU OVIDIU managementului logistic

BORDEAN OVIDIU
2 | NICOLAE Strategii manageriale a Intreprinderilor de turism

- Post-doctoranzi (lista nominald) —

6. Studenti internationali atrati (activitati de coordonare stiintifica si didactica)

- Indrumare lucrari de licenta (numar lucrari sustinute): -

- Indrumare lucrari de disertatie (numar lucriri sustinute): -

- Doctoranzi (lista nominald a doctoranzilor inmatriculati resp. lista nominala a tezelor sustinute)

Lista nominala a doctoranzilor inmatriculati

Nr.

Crt NUME SI PRENUME TITUL TEZEI

The impact of coaching executives on the performance of a
company

1 ERWIN GRAF

- Post-doctoranzi (lista nominald)

7. Membru in comitetul de redactie la reviste ISI
8. Membru in comitetul de redactie la reviste BDI

8.1. Revista: STUDIA UNIVERSITATIS BABES BOLYAI OECONOMICA, Functia: editor
asociat

8.2. Revista: MANAGEMENT & MARKETING, Functia: editor asociat

9. Participari la programe/granturi de cercetare finantate din sursa internationala (se
mentioneaza si valoarea)

9.1. Recherches sur le comportement entrepreneurial Y compris durable de la jeunesse et des
femmes dans les PME de Roumanie, du Congo et du Canada - du stade actuel aux perspectives
de development, Proiect nr. 36, L’ Agence Universitaire de la francophonie (AUF), Le Bureau
Regional BECO, 2006 et 2007, 18000 Euro.

10. Participari la programe/granturi finantate din sursa nationald (se mentioneaza si
valoarea)

10.1 Sisteme de asistare a deciziilor colaborative in mediul academic - Studiu de caz UBB, Grant
cu finantare internd — UBB, 149155 RON, Director de proiect: Nitchi loan Stefan

11. Coordonari de programe/granturi finantate din sursa internationala (se mentioneaza si
valoarea)




12. Coordonari de programe/granturi finantate din sursa nationala (se mentioneaza si
valoarea)

12.1. Cercetari metodologice asupra perceptiei antreprenoriatului social in Romdnia.
Elaborarea unui model de management privind dezvoltarea si sustinerea antreprenoriatului
social, Grant CNCSIS, Tip IDEI, 702000 RON

13. Profesor invitat la universitati de prestigiu, cu titlu oficial

14. Membru in comisii profesionale relevante, cu titlu oficial

14.1. Membru al Societatii Academice de Management din Romania

14.2. Membru al Society for Business Excellence din Romdnia

15. Conferinte invitate internationale

16. Membru in comitete de organizare sau stiintifice ale unor conferinte internationale

16.1. Conferinta: Business Excellence, Brasov, Romania, 2007, Functia: membru in comitetul
stiintific international

16.2. Conferinta: Business Excellence, Brasov, Romania, 2008, Functia: membru in comitetul
stiintific international

16.3. Conferinta: Leadership and organizational culture, Cluj-Napoca, Romania, 2008, Functia:
membru In comitetul stiintific international

16.4. Conferinta: Managerial challenges on the contemporary society, 2009, Cluj-Napoca,
Romania, Functia: membru In comitetul de organizare



I11. Realizare remarcabila
(Descrieti intr-o maniera cat mai accesibild (in maximum 1 pagind) cea mai importanta
realizare stiintifica/tehnicd/artistica din ultimii 5 ani si impactul acesteia.)

Una dintre cele mai importante realizéri In domeniul stiintific o constituie activitatea de coordonare a unui
proiect de tip IDEI, cu finantare CNCSIS intitulat Cercetari metodologice asupra perceptiei
antreprenoriatului social in Romdnia. Elaborarea unui model de management privind
dezvoltarea i sustinerea antreprenoriatului social.

Obiectivul acestui studiu este indreptat asupra dezvoltarii unei cercetari stiintifice fundamentale
si aplicative In domeniul antreprenoriatului social. Aldturi de echipa de cercetare formata din
tineri doctoranzi am Iintreprins o cercetare cantitativd ce urmareste evaluarea aspectelor
specifice care diferentiaza antreprenoriatul comercial (indreptat spre maximizarea profitului) de
cel social (indreptat spre bunastarea sociald).

Rezultatele acestei cercetari s-au concretizat in publicarea unei carti intr-o editurd recunoscuta
CNCSIS si a unui capitol intr-o carte la o editurd internationald de prestigiu. De asemenea,
impreund cu membrii echipei de cercetare am participat la o serie de conferinte internationale si
am diseminat o parte din rezultatele cercetarii intreprinse prin intermediul unor articole in reviste
indexate BDI.

Data: 11.03.2010 Semnatura:
Prof. univ. dr. Anca Borza

Certific validitatea datelor prezentate
Sef de catedra,
Prof. univ. dr. Ioan Lazar
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